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A fenti Bblazat alapjan magallapithatd, hogy 2014, jilius hénapban a nyilvantariolt dllaskerestk gardasagilag
aktiv népessaghez viszonyitolt ardnya a kistéreég 3 telepdlésén volt alacsonyabb, mint 2013 jdliusaban. Inke
ktzségben volt a legmagasabb az alidskeresési mutatd (50,5%) a 18 telepliés kizll, a legkedveztbb pedig
Zakany kozségben (14,2%).

Berzence nagykdzsegben az allaskeresési mutatd 2013 juliusaban 21,4% volt, ami 2014. jillusra 20 6%-ra
csokkent, Ahogy az 1. sz. tablazatban |athatd, Berzence nagykdzség alldskeresasl mutatdja a 2014, |uliusi
adatok alapjan a kistérség tobbi telepliéséhaz viszonyliva kbzépériéket mutatott, a kistérségl attagnal 4,0%-
ponttal volt kevesebb, '

Csurgd &s térségében a 2014, juliusi adatok alapjdn a nylvantartolt &llaskerestk gazdasagilag aktiv
napesseghez viszonyltolt aranya 24,6%-0s volt, tobb mint masfélszerese a Somogy megyei atlagnak (14,8%),
az orszagos mutatonak (9,4%) pedig tibb mint kettd és félszerasét tetta ki

A nyilvantartott  dllaskeresdk szamat és ardnyat térségOnkben nagymérigkben meghatirozza a
kbzfoglalkoztatasban lédvik aktualis létszama. 2014. évben a startmunka programok késabb indultak el, mint
az eldzt evben, 1obb program indult 2014. augusztus, szeptember és oktdber hénapokban is, amelyet a jilius
havi mutattk még nem tkrdztek, ezért voliak kedvezitienabbek az ez év jiliusi adatok,

Nyilvantartott alliskeresdk szama Csurgd és térségében, valamint Berzence nagykizségben
{adott év JGllus hénapjaban)
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Az 1, 68 2. szami diagramok mutatigk Csurgd és térségében, valamint Berzence nagykiizségben a
nyilvantartot! allaskerestk szamat. Lathatd, hogy a valsag évet ktvetden, 2010-ben volt a legmagasabb a
regisztraitak szama, ezt kivetben pozitiv eimozdulast tapaszialhattunk mind (érségi szintem, mind a
negykdzsagben. 2012. dvben a térségben lényegében az eidzd évi szinten stagnalt az Allaskeresdk szama,
Berzencén ugyanakkor meghaladta a 2010. év| adatokat is. 2013 |dlicsara mind a kistérséghen, mind
Berzencen jelentds cedkkenest figyelnettink meg az izl dvhez viszonyltva, amely tendencia 2014, évben is
folyiatédott, &3 hossad évek dta nem tapaszialt szintre calkkent.

A regisztralt palyakezdd allaskerestk szama a nagykozsegben 2014, jllusi adatok szerint 20 16, ez a
regisztralt allaskerestk 10,9%-a, az eldzd evhez kepest szamuk 9 fdvel, ardnyuk 2,2%-ponttal csdkkent.
Csurgd e5 teérsegeében a regisztrait pdlyakezddk szdma 218 6, 14,0%-28 & térségben reglsziralt
allaskerasbknek, szintén cslkkends volt megfigyelhetd, mind a szdmukban (6 f8), mind az Alliskeresdkhiz
viszonyltott aranyukban (0,1%-pont).

Az 50 eves s idbsebb dllaskerestk szama 2014. juliusi adatok szerint Berzencén 40 5t tett ki, amely a
regisztralt allaskerestk 21,9%-a volt. A kistérsdgben ez az ardny 24,8% (386 f3 a 18 telepllésen). Az eltzd

v azonos |diszakahoz képest a nagykbzségben szamuk 14 favel cstkkent, mig a kistérségben l&anyegaben
reeim valtozodt.

ll. Berzence nagykdzség munkaerd- piaci jellemzai

Nyllvintartott dllaskeresGk megosziisa az ellatas formaja szerint
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Myilvintarioit dllaskeresok megoszlasa az ellatas formdja szerint
Berzence
2014, julius
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A fenti diagramok szemiéitetik, hogy Berzence nagykbzeég nyilvantarott Slidskeressi milyen tipusd
eliatasokban részesiinak.

A nagyktzsegben, 2014 jillusaban a regisztralt alldskeresdk 20,5%-a részesilt foglalkoztatdst halyettesits
tamogatasban, & tavalyi évben ez az arény 42,3%-0s volt. Alldskeresési ellatast (Alaskeresési jaradékot és
nyugdij el3t alldskeresési sagélyt) a nyilvantartottak 5,5%-a kapott, 0,8%-ponttal kevessbhben, mint az elfzs
&v azonos idoszakaban. Legnagyobb mértéki véltozds az eliatatian Ogyfelek kdrében kovetkezelt be, 50%-ral
63,9%-ra nitt az ardnyuk a két vizsgalt iddszak kozoit

Nyllvantartott dllaskerestk iskolai végzettség szerinti megoszlisa, Berzence
2013. Jillus
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Nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasa, Berzence
2014, jilius
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O szakiskola, szakm. képzd
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G. abra

A fenti két abra szemlelteti a berzencei tartbzkoddsl helyd allaskerestk iskolal végzettség szerinti
tsszatdtaldl

2014 jiliusaban az aliaskeresdk 1.6%-énak nem volt még alapfoki végzettsége sem, bar 2,5%-ponttal
csokkent az ardnyuk a 2013, joliusihoz képest Altaldnos iskolai végzettséggel ez dv juliusaban a regisztraltak
44,3%-a rendelkezett, az elfzd év azonos iddszakahoz viszonyitva 4,2%-ponttal magasabb volt az ardnyuk,
Kistérsagi szinten ez az ardny még kedvezdtienebb volt, 6,6% illetve 45 6%,

A szakiskolat, szakmunkdsképzit végzelt dllaskerestk aranya 2014, jalius hdnapban 32,8%-of tett ki,
melyben 1,0%-pontos csdkkenést tapasztalhattunk 2013 jiliusahoz képest; a kistérségben ennél alsasonyabb
volt 8 szakmunkasok aranya (27,5%).

A gimnaziumi, szakkozepiskolai érettségivel, technikus végzettséogel rendelkezfk arénya Berzence
nagykozsegben ez év |Olius hénapban 18,6% volt, 2,1%-ponttal alacsonyabb az elfzs évi 20, 7%-0s aranyndl,
a tarsegi atlag ettdl valamalyest elmaradt, 18,1%-ot tett ki,

Kedvezdtlenil valtozott a felstfokl végzettek ardnya a nagykozseégben, 1,3%-16l 2. 7%-ra emelkedet! 3 tavalyi
&v jlliushoz képest, Csurgd és térsdpében kissé kedvezdbb a mutatd, az dlldskerestk 2,2%-a volt diplomas.



| Nyllvintartott llaskeres6k nemek szerinti

megoszlasa Berzence

2013 julius
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2014, jolius

A regiszirdlt alldskerestk nemenkénti Osszetéleldt tekintve megallapithaté, hogy 2013, év jiliuséban
Berzencén a ndk és férfiak ardnya a nok irdnyaba tolddolt al, 54,1%-at képvisalték az dsszes sllaskerestnelk.
2014 jdliusdra az ardny megfordult, a nyilvantartott Allaskeresdion belll a férfiak kertitek tibbségbe, 53 6%-

at tetiél ki az tissres dlldskeresfinalk,

Kistérsegi szinten szintén tibb a férfi allaskeresd, mint a ndi, aronban a killkinbség kiegyenlitettebb, 52 4%-at

adtak az tsszes Jlldzkerasdnalk.

. abra

A bejelentett dllashelyek szamanak alakulisa

Csurgoi Kirendeltség Berzence
2013, | 2013 2014. | 2013, | 2013, | 2014
& | FVILhG | IVILhé | év | IVIL hé | 1VIL hé

1987 | 1084 948 121 B1 84
Kozfoglalkoztatds tamogatas 1747 g4g 809 100 48 B0
Egyéb tamogatatt dllashely. 165 123 85 20 12 7
Nem tamogatott allashelyek 75 12 54 1 1 17

2. sz. tablézat




2013. évben 1987 fire vonatkozdan érkezelt allasbejelentdés a kirendeliségre, amelyb&l 75 volt 8 nem
tamogatolt alldsajinlat. Az Allasbejelentések B7.9%-a kizfoglatkoziatds tdmogataséra vonatkozoft. Ezek
kiiztitt megtalafhatd volt a kistérségi startmunka mintaprogram, a hagyomanyos, hosszabb idStartamu, a el
almenal| és az orszagos kbzfoglalkoztatasi programaok,

Barzence nagykdzséghen 2013, évben 100 f kizfoglalkortatas keretében tirténd foglalkoztatasara arkezett
alldsbejelentés az onkomanyzat részerdl 21 fire vonatkozdan a vallalkozasok nydjiottak be munkaenbigenyt,
amelyekhez dontéen tamogatas is kaposoltdofi, bérkdliség tAmogatas, berdamogatas, valamint palyakezdik
elhelvezkedésat eliseqitd tAmogatas formajaban,

2044, elsd het hénapjsban dsszesen 948 fore nydjtotiak be munkaerfigényt a foglalkoziatdk a kistérségben,
ebbdl 54 volt, amelyhez nem flz4dott tamogatasi igény. Az allasaianiztok 853%-a a kizfoglalkoziatis
kilénbézd madozataira irdnyult,

A nagyktizeéghen ugyanezen idiszak alatt az Gnkormanyzat és a cégek Gsszesen 84 dlldsbejolantéssel dltak,
ebbdl 60 kapcsolddott kizfoglalkoztatas tamogatashoz, T bérkditség és béramogatashoz, 17 agjanlat pedig
temogatas nalklli allaslehetdségre vonatkozott

A 2014, VI havi adatokat Gsszevetve az elbzd év hasonld idoszakénak adataival kistérségi szinten azt
Ithatjuk, hogy csikkent az allasajaniatok szama, amaely mind a kézfoglalkoztatés, mind az egyéb timogatott
gllzsok esetében megmutatkozott, ugyanakkor tGbb mint négyszeresére nott a tdmogatis mnélkal
munkaerdigények szama.

A telepdlésen, a fentiekkel ellentétben ez évben tobb munkaerBigény jelent meg, a kézfoglalkoztatdssal

kapcsolatos allasajanlatok szama ndtt, az egyéb tdmogatdsoké csokkent A nem timogatott Alidshalyek
sramaban igen kedvezd vattozds kivetkezett be.

A kizfoglalkoztatasi programok szadmos mutatd alakuliisara kihatnak. Mint fentebb emlitésre kerdlt, ebben az
évben késtbb, lletve szakaszosan indultak el a programok, amelyek létszamigénye is a késabbi hdnapokban

lelentkezett a kirendeltségen, ezért maradt el az ez évi munkaerSigények szdma a tavalyl év hasonid
idSszakihoz képest.



lll. Munkaeré-placi timogatisok alakuliza 2013. évben és 2014. év jilius 31-ig

Kirendeltség I Berzence
Mettd Metto
Sicibacin E"'"m::m"" kitelezettség E’]"““ﬁ!..m“’" kételozettség
villalas, eFt villalds, eFt
2014, 2014. 2014. 2014,
2013.89)  vihs | 2013 | Lvithe [22136Y) g | 20134V | vins
Aktiv eszkdzik = e, o ) :
Foglalkoztatds bivitését szolgals
bértdmogatas 56 22| 241848 2875 H 0 0 0
Vallalkozdva valas tamogatas ) 1 5171 561 1 0 E88 (1]
Lakhatasi timogatas g T 120 2584 0 0 0 a
Helyktzi utazas tAmogatasa 3 0 138 1] 1 ﬂ.l 45 a
IMUnkaheh'megﬁmﬁ tAmogatas ] 0 1079 (1} 0 0 0 0
Programok '
TAMOP 112
Képzés 408 281 ©61677| 36288 48 4 BOEE 5814
Bér-, bérktliség tAmogatas a5 33| 22255 TE29 B 6| 4398 1826
TAMOP Elsf munkahely garancia 17 22| 4753 B214 4 7 883 2254
Myari diakmunka 14 o 1860 0 0 ] 1] 0
«MOk 40 munkaerd-piaci
program 1] 4 ] 1606 0 ] ] CI‘!
Elsd munkahely garancia
Pl 17 0| 8789 0 0 0 0 0
Kbzfoglalkoztatas = 2
Orszagos ktefoglalkoztatisi
program 132| 166 0 g 2 26 0 0
Hosszabb iddtartamd
kdzfoglalkoziatas BB3| 1130 128527 219543 &4 90| 10878 11978
Kizfoglalkoztatasi
mint;gmgramn}c 614 1083 433072 136681 24| 23581 q.ssi
3. sz. tablazat

A fenti adatok tOkrézlk, hogy térséglnkben és Berzencén is az eldz8 évhez hasonidan 2014, évben is a
foglalkoziatasi gondok enyhitésében legnagyobb srerepe @ kizfoglalkoztatdsnak wvolt, A kizfoglalkoztatas
céfja, hogy munkalehetiséget biztositson azok szamdara is, akik hatranyos helyzetik miatt az elstdieges
munkaerd-piacon eredménytelendl keresnek allast,

A kizfoglalkoztatds Of rendszerében kiemelkedd szerep Jut a kistérségl mintaprogramoknak, amelyeknél 15
szempont az ériékleremts tevékenység megvalisitisa,



2014-ben Berzencén belviz-elvezetés, mezfgazdasdgl utak karbantartdsa és helyl sajdtossagokra apli
mintaprogram megvalbsitasara nyert el tmogatast az Gnkormanyzat.

A kbizfoglalkoztatasi tamogatédsok mdsik jellemzd tipusa & hagyomanyos, hosszabb idétartami onkormanyzati
kizfoglalkoziztas tmogatdsa, amelybdl elsdsorban intézményi karbantartasi tevékanység, kiztenilat tisztan
tartasa, karbantartase, ho eltakaritasi, sikossag-mentesitési feladatok vagzese finanszirozhato,

Az allaskerestk munkaerd-piaci helyzetének javitdsdra képzési programokat szerveziink, Ezek egy rdsze
kiizfoglalkozistasl jogviszony keretében valdsult meg (TAMOP 2.1.6 Ujra tanulok™ program), mig a TAMOP
1.1.2 program kerebében tanfolyamon részt vevik keresetpdtld juttatdsban részesilnek.

Az allaskerestk elhelyezkedését aktiv foglalkoztataspolitikai eszkizsk segitségével, valamint munkaeré-placi
programok mikodtetdsével is igyekszink eldsegltani.

A Decenfralizélt Foglalkoztatasi Alapbdl foglalkoztatss bévitésst szolgalo bértadmogatas, villalkozova valas
tdmogatdsa és lakhalasi tamogatas kerlilt finanszirozrdsme,

A TAMOP 1.1.2-11/1-2012-0001 A hatrdnyos helyzetlek foglalkoztathatdsdganak javitésa” program
keretében bertamogatds, bérkoltség tdmogatds, képzés és a palyakezddk elsd munkahelyhez jutdsanak
tamogatisa valdsult meg. '

A NBk 40" munkaerti-piaci program keretében a nyugdl] elitt &lld nok elhelyezkedését Emagattuk a
nyugdijba vonuldshoz szilkséges 40 év szolgalati jogviszony megszerzése érdekében,

A Nyar diskmunka eldsegitése 2014" kozponti munkaerd-piacl program keretében a nappali tegozatos
tanuidl, hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd 16-25 éves fiatalok munkajdvedelern és munkatapaszialat
szerzését segltettik als,

Az Elst munkahely garancia® program keretében a 25 &v alatii palyakezddk elsé munkahelyhez jutésat,
valamint a szilkséges munkatapasztalat magsza&éaét biztositd munkaltatdk tamogatasédra kerlilt sor.

A munkaiigyi szervezet és kirendeltségink célja a joviben is az alldskerasaik munkaerd-piacra vald mielsbbi
visszakerllésének elfizegitése, a munkaaddk foglalkoztatdl igényeinek szakszer, gyors kieldgitésa.

Ennek megvalositisa érdekében elengedhetetien a munkaerd-piaci szereplokkel  vald  hatékony
egyltimilkodeés, a partneri viszony megteremtése és fenntartasa, amely kirendeltségink alapvetd threkvése.

Készinom a lehetdséget, hogy tajékoztatast nyujthattam Berzence Nagyktzség munkaert-piaci Jellemzgiral,
folyamatalrdl,

Csurgd, 2014, november 17,




