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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Az egyenl6 bandsmaddrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 2011. december 22. napjatdl hatdlyos 30.§-a alapjan a telepilési 6nkormanyzatoknak
Otévente, 6t évre sz0l0 helyi esélyegyenldségi programot kell elfogadnia.

A helyi esélyegyenl6ségi program idGaranyos megvaldsitasat kétévente at kell tekinteni, sziikség esetén fell
kell vizsgalni, illetve az esetlegesen adddo Uj helyzetnek megfelel6en modositani kell.

Az Ebktv.31.§ (6), (7) bekezdése a teleplilési 6nkormanyzatok altal készitendd helyi esélyegyenldségi
programokkal kapcsolatban kimondja, hogy a telepllési onkormdanyzatok vagy ezek tarsuldsai az
allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkozi megallapodds alapjan
finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd egyedi dontés alapjan nyujtott, palydzati Uton odaitélt
tdmogatasban csak akkor részesiilhetnek, ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfelel6, hatalyos helyi
esélyegyenl&ségi programmal rendelkeznek.

Az esélyegyenl&ség minden nemzet, minden allampolgara szdmara fontos érték!

Az egyenld esélyek biztositdsa az Eurdpai Unid és Magyarorszag legfontosabb politikai célja. Az Orszaggydilés
deklaralta, hogy minden embernek joga van ahhoz, hogy egyenl6 méltésagu személyként élhessen, hogy
hatékony jogvédelemben részeslljon a hatranyos megkiilonboztetés ellen. Kinyilvanitotta, hogy az
esélyegyenldség el6mozditasa dllami feladat.

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szol6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és ahelyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendeletrendelkezéseivel, Berzence Nagykdzség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mdas dokumentumait, valamint az 6nkormadnyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kil6nos tekintettel a kbznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Berzence hazdnk Délnyugati részét magaba foglalé Dunantuli dombsdag nagytajban és azon beliil a Bels6-
Somogy kodzéptdjban helyezkedik el. A nagykdzség a Drava folyd volgye és a Bels6-somogyi homokvidék
hatdran fekszik. Terliletén a tdjegységeket elvalaszté magaspart vdltozatos domborzati viszonyokat hozott
létre a patakok talalkozasdban.

Az éghajlati tényez6k tekintetében a Dunantuli dombsagra jellemz6 atlagértékekkel talalkozunk.

A teleplilés vizrajzdnak meghatarozéja a foldrajzi elhelyezkedés. A teriilet felszini vizgy(jt6je a Drava. A
telepilésen athaladdé mély arkokban huzédé patakok — a Tekeresberki, a Lipdki és a Vadaskerti — vizei a
Dombd-csatornan keresztil taplaljak a f6 vizgydjtét.

Berzence kozuton és vasuton is egyarant jol megkozelithetd, rendelkezik hataratkel6vel, melyen keresztiil a
szomszédos Horvatorszagba lehet eljutni.

Berzence multja:

Els6 okleveles emlitése 1228-ban egy tizedperben Burzence, Birzence alakban fordul el6. Az 1333-35-6s pdpai
tizedjegyzékben a kozség mai teriiletéhez tartozé Lankdcz pusztdval emlitik. 1377-t6l Pécz nembeli Lorant
birtoka, akinek utddai berzencei Lorantfiaknak nevezték magukat. 1468-t6l a szenterzsébeti Forster Gyorgy




birtoka, aki Somogy megye alispdnja volt és § épitette a berzencei kastélyt. 1474-ben kért és kapott Berzence
részére vasartartasi jogot Matyas kiralytdl. A vasartartasi jog évi 4 alkalomra szolt.

A torok hddoltsag idején foldrajzi fekvése miatt vardnak megnovekedett a szerepe. 1532-ben varat a torokok
elfoglaltak, de még az évben vissza is héditottak a berzenceiek, ezt kovetden tobb évig a torokoké ismét.
1594-ben rovid idére Zrinyi Gyorgy foglalta vissza.

1619-ben 349 fényi Grségérdl, 12 fényi tisztvisel6jérél, mecsetjérél és f6papjardl van tudomdsunk. 1665.
janudr 21-én a var falai alatt taldlkozott a téli hadjarat megkezdése el6tt Zrinyi Miklds és Hohenlone tdbornok
serege. A sereg 26 ezer harcosbdl allt, kdvetkezd nap a torokok szabad elvonuldst kérve atadtak a varat. Ez
év augusztusatdl 1690-ig a jég elvonulasaval lett szabad Berzence.

1701-t6l a Szalai- és grof Niczky csalad birtoka lett. Niczky Kristéf 1758-ban kapta meg ismét az orszagos
vasartartasi jogot (Fekete-vasarnap, Szent Antal, Szent Lérinc és Apré szentek linnepén). Fia Gyorgy a vasarok
fontossaga, a mezévaros fellenditése érdekében heti 2 alkalomra szerezte meg a vasarjogot, mely ritka volt
a kornyéken. 1835-t6l a Festetics csaldd volt a telepilésen a foldesur. Pecsétje 1776-t6l ismert: hdrom
Iépcs6zetl talajon allo, bezart ajtaju templom, hagymakupolds homlokzati toronnyal, rajta kereszt, emeletén
egy ablak.

A XVIII. szazad végén mez6varosként emlitik, ahol horvatok és magyarok laknak. A templom a dombon, elGtte
pedig gr.Niczky urasag kastélya és az utasok szamadra épitett nagy vendégfogadd. Halastava és patakjai
elegendé vizet szolgdltatnak malmanak. Lakossaga 1715-ben becslés alapjan 400-500 f6, 1784-ben 1641,
1850-ben 1987 6. 1730-t6l romai katolikus iskoldja marismert. 1760-67 kozott gr.Nicky Gyorgy barokk stilusu
templomot épitett, melynek oltarképeit id.Dorfmeister Istvan készitette. Ma muiemlék a Szent Antal
kapolnaval (1780), melyben olasz barokk oltarkép lathaté. 1925-ben 3 malomtulajdonos, 10 kocsmaros, 16
kereskedd és 10 iparosmester dolgozik a faluban.

Berzence jelene:

Atelepiilés fejl6dése a ll. vildghdboru utan toretlen, de jelenlegi arculatdanak fébb jellemz8it csak a 70-es évek
végére érte el. A falu 29 utcdjaban ma 993 lakdépiilet taldlhatd. A telepiilés , 6sszkomfortos” jellegét a
teljeskorlden kiépitett viz, szennyvizcsatorna hdldzat, gaz és telefon szolgaltatasok adjak. Teljes kord az
informatikai rendszerek kiépitettsége is, amely kozil nem hidnyzik az otthoni szélessavu internet elérés, a
telehaz, a mobil telefon szolgaltatds és a kabel-tv rendszer sem.

A kozség utcdinak 99 %-a szildrd burkolatu, a jardak kiépitettsége is 85 %-0s. Az utcdk és a kozterek
rendezettek, jellemz§ a sok zoldovezet.

Parkjainkban a lombos fak mellett 6rokzoldek, cserjék és virdgos ligetek lathatdk. A pihenni vagydk szamara
padok, a gyerekek részére jatszéelemek éplltek.

A telepllés altal nyudjtott kommunalis szolgaltatasok kozott jelen van a lakossagi haztartasi hulladék
szervezett gy(jtése. A szelektiv hulladék gy(ijtés biztositasara hulladékgytijté szigetek kiépitésére kerilt sor,
de 2018-tdl az elkllonitett szelektiv hulladékgy(ijtés, valamint a lakdingatlanoktdl torténé elszallitasa is
bevezetésre kerilt. Lomtalanitasi, valamint veszélyes hulladékok gyljtésére szervezett akcidk bdvitik a
szolgdltatasokat.

A kozteriletek gondozasat, a téli hd — és sikmentesitést az dnkormanyzat végzi. Kozséglinkben a kozvildgitasi
rendszer korszerU és teljes korl. Az egészségligyi ellatds jol szervezett. Két haziorvosi szolgalat, fogszakorvos,
véddéns dolgozik a telepiilésen. Az dllatorvosi szolgaltatas szintén megoldott a szomszédos Csurgérol. A
hétkozi készenléti és a hétvégi lgyelet Csurgd kdozponttal most mar jarasi szinten mikodik. A telepilésen
gyobgyszertar is Uizemel, igy a teljes korl egészségligyi szolgdltatas garantalt.

A helyi kozbiztonsdgrél a Csurgdi Renddrérs allomanya gondoskodik. Onkormdnyzatunk teljeskor(
intézményi haldzattal valdsitja meg a gyermekkoruak ellatasat. Helyi fenntartasban mikddik a bolcs6de, az
6voda, de rendelkeziink mivel6dési hazzal is ahol a kozmdvel&dési és konyvtari feladatok ellatasa biztositott.
Az elmult években keriilt dtaddsra a bemutaté terem, ahol a helyi és kdrnyezetiink értékei lathatok.

2013. januar 1-t6l a helyi nyolcosztdlyos altalanos iskolat az dllam mikodteti.

A gyermekek étkeztetését, valamint a szocidlis étkeztetést a Berzencei Szent Antal dvoda, BolcsGde és Konyha
intézménye latja el.

A jaras telepiléseinek tarsuldsa miikodteti a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatot, Berzencén hetente
két alkalommal munkatarsaik helyben fogadjak az ligyfeleket. A hazi szocialis gondozas ellatasa mikritérségi
tarsuldsi formdaban torténik.



Jelentds szerepet tolt be telepilésiinkdn az allami fenntartasu Szeretet Szocidlis Otthon, melynek két részlege
mikodik telepllésiinkon (Pszichiatriai és Id6sek Otthona). A Pszichiatriai részleg az elmult években
lakbéhazakba, lakéotthonokba és lakdcentrumokba koltozott ki.
Egyrészt a telepiilés legnagyobb foglalkoztatdja, masrészt pedig a szocidlis és mentalhigiéniés szolgaltatdsok
bévitésének még szamtalan kiakndzatlan lehetGsége biztositdsara jelenthetnek megolddst a falu lakai
szamara is.
Kozségink fejlédésében forduldpontot jelentett a Berzence-Gdla (Horvatorszag) kozotti hatarallomas 1982-
es atadasa. EttSl kezdve megindult az idegenforgalom fejlédése.
A rendszervaltds utan nagy szamban jelentek meg a kereskedelmi és szolgaltatd vallalkozasok, szamuk az
elmult id6szakban jelentGsen csokkent.
A lakossag megélhetését a mezGgazdasag, valamint a konnydipari tevékenységek munkaerG szikséglete
biztositotta. Az elmult évek ezen a teriileten is komoly valtozadst eredményeztek, amely a foglalkoztatotti
|étszam drasztikus csdokkenését jelentették.
Jelent8s szamu viszont az a kor, amely 6stermelGi igazolvannyal rendelkezik (atlag 500 f6), igy probal megélni
a mezB&gazdasaghol.
A kozeli és tavolabbi telepilésekre torténé munkaba jaras lehetGsége is teljesen leszUkiilt.
Berzence kereskedelmi ellatottsaga szintén kiemelkedének mondhata.
A telepilésen Postahivatal is taldlhatd. A lakosok tébbsége rémai katolikus valldsu. Berzence 1985t viseli
a Nagykozségi cimet. A telepiilés nagysagrendjébdl adéddan Berzence Nagykozség Onkormanyzata énalléan
mukodtet Polgarmesteri Hivatalt.
Berzence teriilete:

- Belteriilet: 308 ha

- Kulteriilet: 5068 ha
Lakdnépesség szama (2020. januar 1.) 23676
Lakdingatlanok szama: 994 db

Lakdnépesség valtozasa 2014-t6l

Lakdnépesség: A KSH definicidja szerint: ,,az adott terileten lakdhellyel rendelkezd, és masutt tartdzkodasi
hellyel nem rendelkezd személyek, valamint az ugyanezen terlileten tartézkodasi hellyel rendelkez6
személyek egylttes szama.”

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev s ';‘; o1 Véltozas
2014 2574 bazis év
2015 2549 99,03%
2016 2528 99,18%
2017 2517 99,56%
2018 2483 98,65%
2019 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A grafikonbdl egyértelm(ien kitlinik, hogy a lakénépesség szama folyamatosan csokken. 2014-t6l 2018-ig a
csokkenés mértéke 91 f6. A 2017. évben a valtozas jelentdsen kisebb, viszont 2018-raa csokkenés mértéke
nagyobb az el6z6 évekhez képest.

Az dllandd népesség nemenkénti és korcsoportonkénti megoszlasa 2018. évben

Allandé népesség: A KSH definicidja szerint: ,az adott teriileten lakéhellyel rendelkezd személyek szama”.

2.1. szdmu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu ndk és
Korcsoport férfiak aranya (%)
‘e .. | Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak | N6k | 15 0301) (TS 0303) (TS 0304)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 1149 |1311 2460 46,71% 53.29%
0302)
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 55

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 155 141 296 6,30% 5,73%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 33 34 67 1,34% 1,38%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 691 675 1366 28,09% 27,44%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 100 116 216 4,07% 4,72%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 170 345 515 6,91% 14,02%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Az orszagos statisztikdahoz hasonldéan Berzencén is magasabb 6sszességében az allandd népességen belil
(2460 f6) a n6k szama (1311 f6), mint a férfiaké (1149 f6).
Erdekes megfigyelni a tablazatbdl, hogy az 0-14 évesés a18-59 éveskorcsoporthoz tartozék kdrében a férfiak
aranya 2-4 % -al magasabb. A tobbi korcsoport esetén a nék ardnya magasabb 3-34 % -al. A 65 év felettiek




esetében a n6k szama jelentGsen magasabb (175 fével), tobb mint dupldja a férfiakénak. Ez azt mutatja, hogy
a férfiak varhato élettartama Berzencén — az orszagosan tapasztaltakkal egyez6en — joval alacsonyabb, mint
a néké.

A tendencia javitdsa érdekében a telepilésnek kiemelt figyelmet kell forditania a férfi lakossagot érinté
szlir6vizsgdlatok szervezésére és e lakdnépesség minél nagyobb szdmu bevondsara.

Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru alland6é | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 503 311 161,74%
2015 505 303 166,67%
2016 505 310 162,90%
2017 519 298 174,16%
2018 515 296 173,99%
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 0-14 éves korosztaly bazis évben is alacsonyabb szama folyamatosan csdkken, a 65 év felettiek szdma némi
emelkedést mutat. Az 6regedési indexet megvizsgalvaaz eredménye az, hogy telepilésiink eléregedd. Az
adatokat az egyik oldalon a sziiletések szamanak csékkenése hatdrozza meg. A masik oldalon viszont a 65 év
feletti lakosok szamat arra lehet visszavezetni, hogy a telepiilésen m(kod6 oOregek otthondba, az
elhaldlozottak helyére Uj, szintén e korosztalyba tartozé lakdk érkeznek. Ez a tény a tovabbiakban is érdekes
torzité hatassal lesz kimutatdsainkra. Az eloregedés folyamatat a sziiletések szdmanak novelésével lehet
mérsékelni. A gyermekvallaldsi hajlanddsag emelkedése érdekében az 6nkormanyzatnak is kiemelt figyelmet
kell forditania a gyermekes csalddok és a nék esélyegyenl&ségének biztositasara.

Belféldi vandorlasok

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev jellegti Elvandorlas e kilonbségének 1000 allandé
odavandorlas | (TS 0600) lakosra vetitett szama
(TS 0601) (TS 0602)
2014 88 50 176,0% 14,94
2015 92 50 184,0% 16,61
2016 64 50 128,0% 5,58
2017 66 55 120,0% 4,44
2018 84 61 137,7% 9,35
2019 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésre érkezék szama folyamatosan magasabb, mint az elvandoroltaké, ennek oka részben az

el6z6ekben emlitett.

Tovabbi befolydsold tényez6 a kedvezd infrastruktira, a jo intézményhdldzati rendszer, az egészséglgyi
szolgdltatdsokhoz torténé teljeskorl hozzaférés.
Bar nincs megbizhatd adatunk, de tapasztalatunk szerint az elvandorldk tobbségét a fiatalok teszik ki, akik
munkalehet&séget keresve tavoznak a telepilésrdl.

Természetes szaporodds

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések o , Természetes
. ) Halalozasok szama c rex
Ev szama (TS 0702) szaporodas (f6)
(TS 0701) (TS 0703)

2014 13 53 -40

2015 20 76 -56

2016 28 55 -27

2017 15 52 -37

2018 15 63 -48

2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6

0 - : : : : : |
10 4 2019
:
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A sziletések szama tartdsan alacsony, az elhaldlozasoké folyamatosan novekvd és magas. Az adatok alapjan
csak emiatt évente 50-60 fével kellene csdkkennie a lakossag |étszamdanak. A szamok a sziiletések esetében
jol mutatjak, hogy Berzencén is nagyon kevés gyermek sziiletik, ez a tendencia megegyezik az orszagos, illetve
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régios folyamatokkal. Bar nincs kimutatasunk rdla, de szubjektiv megallapitdasként rogzithetjik, hogy a
szocidlisan hatranyos helyzetl és a cigany csaladoknal valtozatlan a gyermekvallalasi ,kedv”. Ez vélhet6en
nem egy tudatos csaladtervezési folyamat eredménye.

A haladlozasok magas szdmat az eredményezi, hogy allami fenntartasban m(ikodik a telepilésen a Szeretet
Szocialis Otthon. Ennek az intézménynek az egyik telephelyén id6sek gondozasa folyik, a masikon pedig
fogyatékkal él6ké. Kozottik nagyon magas az elhaldlozas (ezek objektiv okok), illetve helyiikre szintén
hasonld korosztaly érkezik. Annyi természetesen megallapithaté, hogy Berzence lakossdga e mutatdknak
kdszonhetben is fogy, legfeljebb az tény, hogy nem olyan drasztikus mértékben, mint ahogy az a tablazat
adataibdl kozvetlenl tiikrozédik.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség valamennyi ember szamara fontos alapvets érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen a jo mindségli szolgdltatasokhoz, ellatasokhoz torténé hozzaféréshez, fliggetlendl attdl, hogy
nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal é16, milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.
Berzence Nagykozség Onkormanyzata a telepiilés miikddését, fejlesztését meghatarozé dokumentumaiba
érvényesiti az esélyegyenldségi szempontok szerepeltetését.
Az esélyegyenl6ség megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati
tevékenységét, a kotelez6 és onként vallalt feladatok ellatasa soran.
Az 6nkormdnyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen szolgdltatasai sordn és
intézmény fenntartasi szerepkorében érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt és érintett civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatszanak, el6segitve ezzel a koOzség lakossaganak ilyen irdnyu
szemléletformaldsat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatds és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
Mindezen szempontok alapjan az 6nkormanyzat kiildetésének tekinti a lakossagi igények magas szinvonalud
kiszolgalasat az alabbi terileteken:

- Magas szinvonalu kozszolgaltatdsok nyujtasa.

- Az orszagos esélyegyenlGségi politikai irdnyelvek helyi szint(i képviselete és megvaldsitdsa.

- A képvisel6-testiilet és bizottsagai hatékony és torvényes miikodésének biztositasa.

- Partneri kapcsolat kiépitése a lakossaggal, civil szervez6désekkel.
Ertékeink:

- Szaktudas, Ggyfélbarat 6nkormanyzat, hatékony, jogszerd tgyintézés.

- J6 munkahelyi koriilmények biztositasa.

- Elkotelezettség az esélyegyenlGség biztositdsa célkitlizéseinek megvaldsitasa irant.

- Szocialis érzékenység, szolidaritds, tolerancia.

- HagyomdnydGrzés, kozosségteremtés, kooperacio.

- Kornyezetvédelem, kdrnyezettudatossag.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Berzence Nagykdzség Onkormanyzatanak célja, hogy olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a
hatranyos megkilonboztetés kdzvetlen, vagy kozvetett formdajat, ahol minden lakossal szemben érvényesdl
az egyenl6 banasmad elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az dnkormanyzat és intézményei,
valamint a kdzszolgaltatasok altal nyujtott szolgaltatdsokhoz.

Berzence Nagykozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
- azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,
- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,
- adiszkriminaciomentességet,




- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az dévoda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egyuttm(ikodik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba vennia 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba — kilondsen a mélyszegénységben élgk,
romak, gyerekek, nék, idések és fogyatékkal él6k - tartozdk szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatasokhoztérténd hozzaférésuk
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegits feladatokat, ésazokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését azHEP
Intézkedési Terve tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv (tovabbiakban: HEP IT) célja

Célunka helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrételmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunkmeghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittm{kodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtds soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

»(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilénboéztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazds, vagyoni,
szlletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja: /Alaptorvény/

777

1.1.A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandsmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

- a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrdl” sz6ldé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

- ahelyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendeletalapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
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- Magyarorszag Alaptorvényének
- afogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGséglik biztositasarol sz6l6 1998. évi XXVI. térvény
- a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
- aszocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szl 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
- a foglalkoztatds elGsegitésérSl és a munkanélkiliek ellatdsardl szélé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.)
- anemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
- azegészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
- agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
- anemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.
Az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenlGség el6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvényben foglalt helyi
esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kévetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti szintd
stratégidakhoz, agazati politikdhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdztatasi Stratégia ,Legyen jobb a gyermekeknek!" Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede
Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégai.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

Berzence Nagykozség Onkormdnyzata jelenleg nem rendelkezik esélyegyenl8ségi programmal. Az
el6terjesztésre és elfogadasra keril6 esélyegyenlGségi program figyelembe veszi Berzence Nagykodzség
Onkorményzatanak mindazon dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenl&ség megvaldsitdsara, igy
kilonosen:

- Berzence Nagykozség Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terve (2007-2013.)

- Berzence Nagykdzség Onkormanyzatanak 2014-2019. évre vonatkozé gazdasagi programja.

- Berzence Nagykdzség Onkormanyzata Szocidlis Szolgéltatastervezési Koncepcidja.

- Berzence Nagykdzség Onkormanyzatanak Eves kdltségvetései.

- ACsurgd Kistérségi Csalddsegits és Gyermekjoléti Szolgdlat éves beszamolai.
A fentieken tul a Képvisel6-testiilet megalkotta a 3/2015.(11.24.) 6nkormanyzati rendeletét a pénzben és
természetben nyujtott szocidlis ellatasokrdl, valamint a 10/2018.(VIII.28.) 6nkormanyzati rendeletét a
gyermekvédelem helyi rendszerérél.
A torvényi elGirdsokon tul, a rendeletek célja, hogy a teleplilésen olyan tdmogatasi rendszer miikédjon, amely
a lakosok szdmara a prevencid, a hatranyos helyzetbdl adddé hatasok enyhitésére szolgaljanak. A szocialis
ellatasok, szolgdltatasok kozéppontjaban a segitségre szoruld egyén és rajta keresztll a csalad all. Berzence
Nagykozség Onkorményzata helyi Szocialpolitikai Kerekasztalt hozott létre, a helyi szocidlpolitikai feladatok
elldtdsdnak el6segitésére, a  Szolgaltatastervezési Koncepcidban meghatdrozott elképzelések
megvaldsitasanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérésére.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, programokkal

- Koltségvetési elképzelések

Azévenkénti koltségvetési elképzelések benyujtdsara a munkatervben meghatarozottak szerint keril sor. A
koltségvetési elképzelések alapja a 2014-2019. évre elfogadott gazdasdgi program, illetve a jelenlegi
onkormdnyzati ciklusra vonatkozégazdasagi program, melynek el6készitése folyamatban, valamint a menet
koézben aktualissa valé feladatok. A koltségvetési elképzelések tartalmazzak az esélyegyenléségi célokhoz
kapcsolddé idGaranyos és lehetdségekhez mérten megvalésithaté feladatokat is.

- Gazdasagi program
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A megvalasztott képvisel6-testilet altal elfogadott anyag, amelyben a testiilet a ciklusra vonatkozdan
fogalmazta meg elképzeléseit. A tervezett feladatok kozott sok olyan szerepel, amely az esélyegyenlGségi
programban felsorolt kategéridkba tartozék helyzetén kivan javitani.

- Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A szocidlis igazgatdasrdl és a szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. térvény elGirja, hogy a legalabb 2000 f6
lakossagszamot eléré telepiiléseknek Szocidlis Szolgaltatastervezési Koncepcidval kell rendelkezniiik. Ebben,
a jogszabdlynak megfelel6en meg kell jeleniteni a telepuilésen éI6 szocidlisan raszorult, illetve a helyi lakossag
részére biztositandé szocialis szolgaltatasi ellatdsokat. A koncepciot kétévente kell attekinteni és sziikség
szerint mddositani.

- Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv

Berzence  Nagykdzség Onkormdnyzatadnak Képvisel6-testillete az Svodaskoruakra vonatkozd
esélyegyenl@ségi intézkedési tervvel jelenleg is rendelkezik. intézkedési tervet. Ertelem szerlien e program
szélesebb korben fogja tartalmazni e korosztalyokat érinté tennivaldkat. Alkalmazkodva ahhoz is, hogy
id6kozben az alapfoku oktatas-nevelés allami feladat lett.

- Egyiittm(ikédés a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

Torvény irja el6, hogy a teleplilési 6nkormdnyzat és a nemzetiségi dnkormanyzat megdllapodast kot a
meghatarozott feladatok ellatasara. Az egylittm(kodés sordn, amely a megallapodasban is rogzitve van,
taldlhatdk olyan elemek, amelyek segitik e korben 1évé hatranyos helyzetliek tamogatasat.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Berzence Nagykdzség Onkormanyzata a Csurgdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja. 2013. julius 1-vel a
Tarsulds elnevezése valtozatlan, a benne szerepld telepiilésekkel egyiitt, csak a kdzos feladatok médosulnak.
Valtozatlanul a tarsulds altal miikodtetett intézmény latja el a jov6ben is teleplilésiinkén a csaladsegité és
gyermekjéléti feladatokat.

Szintén tarsuldsi formdban gondoskodik Berzence az idGsek hdzi szocidlis ellatasardl is, ez egy szlikebb
teleptlilésszamu formacidban valdsul meg. Ennek a ,, mikrotérségi tarsulasnak” 2013. julius 1-t6l lesz egy
Varosi Szocidlis Intézménye, amely a feladatellatasrél gondoskodik.

- Bilinmegel6zési program

Nincs Berzencének 6nallé BlinmegelSzési programja, de a tdrsulds, mely a jaras valamennyi telepiilését
magaba foglalja, rendelkezik ezzel a dokumentummal. Ertelem szerlien mindegyik telepilést érintd
elképzelések megfogalmazdasat tartalmazza az anyag.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjan szolgalé adatok gydjtése tobbnyire a TelR adatbazisbdl (Teriileti Informacids
Rendszer) tortént, az alabbi tertletekrél:

- TelR — KSH teriileti adatok

- TelR — Nemzeti Munkaligyi Hivatal,

- TelR — Szocialis Agazat adatai,

- TelR — Onkormanyzat adatok

A KSH népszamlaldsi adatai 2011-re vonatkozdan rendelkezésiinkre allnak. Az 6nkormanyzatnal és a jarasi
Munkaligyi Hivatalnal taldlhaté adatok szintén hasznositasra keriltek. Tobb teriileten viszont nincs
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megbizhatd adatbazis (mélyszegénységben éI6k, tényleges munkanélkiiliek, roma nemzetiséghez tartozok
esetében).

A legfrissebb adatok a jelenlegi veszélyhelyzet miatti valtozasok még nem ismertek. A hidnyzé adatok
megszerzése a jov6beni intézkedési tervek egyik feladataként kell, hogy szerepeljen.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, mint a hétkoznapi élet jelensége is. Azt
jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a |[étminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy
ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A Budapest Intézet egy 2012-ben végzett tanulmanya szerint, a mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek
okai tdrsadalmi, gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hidnyokban
mutatkoznak meg és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység okai tovabba a rendszervaltast
kovetben a munkahelyek megsz(inése, a munkanélkiiliségre, oktatas-képzés hidnyossagaira, a joléti ellatasok
altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, az ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
hidnyossagaira vezethetd vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi korilményekben és az
érintettek egészségi allapotaban mutatkozik meg. Egyre gyakrabban meril fel a gyermekszegénység fogalma,
hiszen a szegények mintegy 30 %-a a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik. A mélyszegénység allapota az
érintetteket megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket okozza. Magyarorszagon kb. 3 millidan
élnek a szegénységi kiiszob alatt, koziilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A gyakorlatban a mélyszegénység
fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. A ciganysdg és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek
ugyan van kozos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymdast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetf, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtbl flggetlenil is sokkal inkdbb terhelt az 6ket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidjanak érvényesilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsos 2012)

A telepiilésen él6 roma népességre vonatkozdéan megbizhatdé hivatalos adatok nincsenek. A 2010-es
valasztasok alkalmabdl alig vallottak magukat néhany tucatnyian romanak. Ez a szdm a 2011-es népszamlalas
alkalmaval nétt, de még sem valds az adat. A nemzetiségi valasztasok esetében a népszamlalas adatai a
meghatarozdak. A valasztasokon viszont nagyon kevesen vesznek részt.

igy a roma lakossagra vonatkozé megallapitasok, mely szerint ndvekszik a telepiilésen a szamuk, a sziiletések,
bekoltozések miatt szubjektivek. A roma lakossag atlagos életszinvonala, lakhatasi koriilményei, egészségi
allapota, iskolazottsaga, foglalkoztatottsaga, a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb, mind
ez csak szintén szubjektiv megdllapitason alapulhat.

Ami viszont tény, hogy nincs Berzencén szegregalt ciganytelep, de vannak utcak, ingatlanok, ahol magasabb
szamban élnek, szlk kdrnyezeten beliil.

Az is kijelenthet6, hogy bar sokan élnek Berzencén romak és nem romak nehéz koriilmények kdzott, ennek
ellenére még nem tartozunk a mélyszegénység altal sujtott telepilések kozé.

A 2010-es valasztasok éta Berzencén is van cigany kisebbségi, 2014. 6ta Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.
Helyzetiik javitasara vonatkozo elképzeléseik ugyan vannak, a lehet6ségeik viszont sziikdsek (anyagi és egyéb
is). Olyan embereknek kellene masokon segitenilik, akik maguk is komoly nehézségekkel kiizdenek.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A telepilés lakdinak jovedelmi helyzetére vonatkozdan nincsenek megbizhaté adataink, hisz ilyen jelleg(i
felmérést nem készitettiink.

Kovetkeztetni azonban mas adatokbdl mégis viszonylag megbizhatéan tudunk. Magas a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama, az iskolaban nem érik el a 20 %-ot azok, akik teljes téritési
dijat fizetnek. Az 6voddban és a bolcs6dében igaz valtozott a szabaly, de mar masodik éve mindenki ingyenes
étkezd. 2019-ben csdkkent a segélybdl él6k szama kevesebben keriltek be a kdzfoglalkoztatdsba is, tobben
kaptak lehet&séget a nyilt munkaer6 piacon. A jarvany viszont ezeket az eredményeket lerombolta, s6t a
helyzet jelent6sen kedvez6tlenebb lett, a mértékét még nem is tudjuk megallapitani. Jovedelmi helyzetik
kiilonosen az utébbi hédnapokban jelent6sen romlott. Tudjuk, az emberekkel torténd kapcsolattartds sordn,
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hogy sokan élnek egyediil vagy ketten kis nyugdijbdl, ez a szemétszallitasi dij fizetésénél derilt ki igazan, ami
mar teljesithetetlen teherként jelentkezik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

15-64 év kozotti allando népesség (fo) (6)
Ev Férfi NG .. o . v
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %

2014 854 875 1729 118 13,82% 87 9,94% 205 11,86%
2015 852 869 1721 109,75 12,88% 90,75 10,44% 201 11,65%
2016 839 855 1694 95 11,32% 67,5 7,89% 163 9,59%
2017 827 836 1663 80,5 9,73% 58,5 7,00% 139 8,36%
2018 824 825 1649 64,5 7,83% 60,5 7,33% 125 7,58%
2019 n.a. n.a. - 54 - 47,5 - 102 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
1500% | Férfiak aranya
()
1000% 4 N6k aranya
500% -
Osszes
0% - allaskeresd
2014 2015 2016 2017 2018 2019 aranya

A tablazat és a grafikon adatai tartalmazzdk Berzence Nagykozség nyilvantartott allaskeres6inek szamat, az
elmult id6szakban torténé valtozdsokat, tovabba ezen belil a férfiak és a nék ardnyat.

2014-t6l 2017-ig a nyilvantartott allaskeresé férfiak szdma jelentésen meghaladta a nékét, kiilénésen a 2014-
es évben. A kiilonbség 2018-2019-ben lecsokkent, minddssze 4-7 fével volt tébb a férfi allaskeresék szama..
Mindkét esetben megallapithatd, hogy 2014-ben kiemelked6en magas volt a nyilvantartott allaskeresék
szama, ami 2019-re szinte a felére csokkent.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint
Regisztralt 2014 2015 2016 2017 2018 2019
munkanélkiliek/ Fé
nyilvantartott allaskeresék | 6sszesen
széma Bsszesen 205 201 163 139 125 102
i . FG 4,75 6 7 4,5 3,25 6
20 év alatti (TS 1002)
% 2,32% 2,99% 4,31% 3,24% 2,60% 5,91%
20-24 év (TS 1003) F6 30 29 28 21,25 20,25 13,25
-24 év
% 14,63% | 14,46% | 17,23% | 15,29% | 16,20% | 13,05%
, F6 25,75 26,75 20,5 14,75 12,25 7,5
25-29 év (TS 1004)
% 12,56% | 13,34% | 12,62% | 10,61% | 9,80% 7,39%
i F6 15 17,75 14 12 10 12,5
30-34 év (TS 1005)
% 7,32% 8,85% 8,62% 8,63% 8,00% 12,32%
i F6 26,75 24,75 16,5 13,5 10,5 5,5
35-39 év (TS 1006)
% 13,05% | 12,34% | 10,15% | 9,71% 8,40% 5,42%
, F6 30,5 22,75 22,25 13,25 15,25 15
40-44 év (TS 1007)
% 14,88% | 11,35% | 13,69% | 9,53% 12,20% | 14,78%
. F6 25,5 29,25 21 23,25 15,25 10
45-49 év (TS 1008)
% 12,44% | 14,59% | 12,92% | 16,73% | 12,20% | 9,85%
; F6 24,75 17,5 12,75 14,25 13,5 9,5
50-54 év (TS 1009)
% 12,07% | 8,73% 7,85% 10,25% | 10,80% | 9,36%
i Fé 16,5 19 13,25 11,75 8,75 6,5
55-59 év (TS 1010)
% 8,05% 9,48% 8,15% 8,45% 7,00% 6,40%
, ] F6 5,5 7,75 7,25 10,5 16 15,75
59 év feletti (TS 1011)
% 2,68% 3,87% 4,46% 7,55% 12,80% | 15,52%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeresk szama (f6)
250
200
150
100
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve id6soros valtozasa ramutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kilonboz6 korosztalyokat hogyan érinti telepiilésiinkdn. Megallapithatd, hogy a 20 év
alatti és az 59 év feletti lakossag korében emelkedett a regisztralt munkanélkiliek szama. Kozilik is az
id6ésebb korcsoporthoz tartozék szama emelkedett szembet(in6bben, a vizsgdlt évek alatt kézel haromszor
lett tobb a szdmuk.Az orszagos tendencia is azt mutatja, hogy a pdlyakezd6k és az 59 év felettiek szdmara
nehéz az elhelyezkedés, a munkaba allas.

A 20 -59 év kozotti korcsoportok esetében csokkent a regisztralt allaskeres6k szama, koziillk is a 35-39 év
kozottiek korében. Esetiikben 79 %-os csokkenés mutathato ki.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje
regisztralt

NGk és férfiak aranya, a

180 napon tuli nyilvantartott 180 napon tuli

Ev P allaskeres6k szama nemek szerint nyilvantartott
munkanélkiiliek P Lt s ..
ardnya (TS 1501) allaskeresdkon beliil
% Férfi N6 Osszesen Férfiak N6k
2014 36,89 n.a. n.a. 0 - -
2015 33,42 n.a. n.a. 0 - -
2016 36,91 n.a. n.a. 0 - -
2017 30,4 n.a. n.a. 0 - -
2018 25,2 n.a. n.a. 0 - -
2019 25,86 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya

40%

30%
20%
10%

0%

2014 2015 2016 2017 2018 2019

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek aranydnak vizsgalata némileg hulldmzé véltozast
mutat, de 6sszességében 2014-2019 kozott csdkkent. A bazis évbe 36,89 %-os ardnyban volt jelen a 180
napnal régebben regisztralt munkanélkiliek ardnya, ez az érték 2019-re 25,86 %-ra csokkent.

NGk és férfiak aranyat a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeresékon belil adatok hidnydban nem tudjuk
vizsgalni.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
p id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelelS kortak
Ev 2 A VA R (VA
koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 84,6% 67,3% 15,4% 32,7%
2011 92,1% 82,4% 7,9% 17,6%

Forrds: TelR, KSH Népszamldlas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és
idGsebb népesség, a megfelel6 kortak szazalékaban

35%

30%

25% 15,4%

20%

15%

10%
5%
0%

%
Férfi

32,7%

%
Né

m 2001 2011

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

. p szerint
Regisztralt
p munkanélkiliek/nyilvantartott Y P
Ev iz o . .. et p P 8 altalanosnal
allaskeres6k szama Gsszesen 8 altalanosnal Altalanos
. . magasabb
alacsonyabb iskolai ) )
végzettség | végzettség (TS L
végzettség (TS
(TS 0901) 0902) 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2014 205 7,25 | 3,54% |84,75|41,34% | 113 | 55,12%
2015 201 7,75 | 3,87% [82,75|41,27% | 110 | 54,86%
2016 163 55 | 3,38% |66,75| 41,08% | 90,25 | 55,54%
2017 139 6,5 | 4,68% |60,75|43,71% | 71,25 | 51,26%
2018 125 6 4,80% 51 |40,80% | 67,5 | 54,00%
2019 102 8,75 | 8,62% 43 [ 42,36% | 49,5 | 48,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint
(f6)
250
200
150 113 110
90,25 .
100 o=l 67,5 —
49,5
50 84,75 82,75 —
K 66,75 60,75 51 Pe
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

A 2001-es népszamldlasi adatok szerint meglep6en magas a 15 évesnél idésebb korosztalyban az altaldnos
iskolai végzettséggel nem rendelkez6 nék szama. Majdnem haromszor annyi n6 nem rendelkezett ekkor
alapfoku végzettséggel, mint férfi. Természetesen ennek ismerjik a torténelmi hatterét.

2011-ben viszont az adatok jelentdsen valtoztak. A tarsadalmi és kulturalis fejlédés eredményeképpen
jelent6sen csokkent az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k szdma mindkét nem esetében.

A nGk esetében 46 %-os, a férfiak esetében 49 %-os csdkkenés tapasztalhatd. Az iskolai végzettséggel nem
rendelkez6k szamanak tovabbi csdkkenése kivanatos, mivel a rendszervaltast kovetéen a munkanélkiiliség a
képzettség nélkillieket és az alacsony iskolai végzettséglieket érinti elsGsorban, mint azt a 3.2.6. tablazat is
mutatja. Itt [dthato, hogy a 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettségli regisztralt munkanélkiliek szdma 2014-
2019 kozott a nétt, az altalanos iskolai végzettségliek és a 8 altaldnosndl magasabb iskolai végzettségliek
arany viszont jelentdsen lecsokkent.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8 évfolyamot.
tanulék széma eredmerlyesen bfefejezte a
Ev (TS 3401) felnGttoktatasban
(TS 3301)
F6 F6 %
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informéacids Szolgélat
(TAKISZ)

A telepilésen nincs altaldnos iskolai feln6ttképzés.
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskoldaban

Ko6zépfoku Szakiskolai . . NP Kozépiskolai
Ve , » , Szakkozépiskolai Gimnaziumi ) )
felnGttoktatasban | felnGttoktatasban " , . , tanuldk szama a
) . , . P felnGttoktatasban | felnGttoktatasban . 3
£ résztvevok résztvevok szama résztvevdk széma résztvevsk feln6ttoktatasban
v dsszesen (TS 3501) (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2014 - n.a. - - - n.a.
2015 - n.a. - - - n.a.
2016 - n.a. - - - n.a.
2017 - n.a. - - - n.a.
2018 - n.a. - - - n.a.
2019 - n.a. - - - n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

A kozépfoku felnGttoktatdsban és a szakiskolai feln6ttoktatasban részt vevék szdma nem ismert.

a) kozfoglalkoztatds
Helyben Berzence Nagykézség Onkorményzata a legnagyobb, sé6t majdnem kizdrélagos munkaltatdja a
kdzfoglalkoztatottaknak. Evente 4atlagosan 60-80 f& alkalmazasara keriil sor 3-8 hénap idStartam
terjedelemben. A telepilés-lizemelés, telepiilés karbantartds feladatait mds lehet6ség nem |évén
kozfoglalkoztatottakkal végezteti a képvisel6-testiilet. A foglalkoztatottak 98 %-at képzettséget nem igényld
feladatkorben alkalmazzuk. Rajtuk kivil néhany szakmunkas kerll be a Iétszamba. Bar a megdllapitas
szubjektiv, de a felvételre kerul6k tobbsége roma nemzetiség(.
Pontos adatokat azért nem jelenitiink meg a terilethez, mert teljesen torz képet mutatna, illetve ezek
Osszehasonlithatatlanok. Ugyanugy 1 foglalkoztatottként szerepel a 4 éraban alkalmazott, mint a 8 draban,
de a harom hoénapi, vagy a 10 hénapi munkaszerz&désd.
Berzencérél kb.30 f6 mar masodik évben dolgozik kbzfoglalkoztatottként a vizligynél és az erd6gazdasagban,
ez majdnem teljes évi alkalmazast jelent.
Els6sorban a mez6gazdasagi agazathoz tartozd helyi vallalkozék segitenek a telepililés munkanélkiliségét
enyhiteni a szliretekre, betakaritdsokra torténé napszamosok alkalmazasaval. 2017-t6l kormdnyzati cél volt
a kozfoglalkoztatotti létszam csokkentése, mert javult az egyéb terileten torténé elhelyezkedés lehetdsége.
Ennek kedvezd hatdsat ezekben az években érzékeltiik.
A kereskedelmi és vendéglatd egységek jo részt csaladi vallalkozasok, kevés alkalmazottal és sz(ik mozgaster(
lehet&ségekkel.

b) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb tényezGi
(pl.kozlekedés, potencidlis munkalehetGségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Berzencén a Polgdrmesteri Hivatal, Oktatasi-nevelési intézmények, Mivel6dési Haz, Szeretet Szocialis Otthon
foglalkoztat nagyobb létszdmban szakképzettséget igényl6 munkavallalékat. A mozgdstér sz(ik, ezért nehéz a
végzettséggel rendelkez6k szamara helyben elhelyezkedni. Az 1990-es éveket megel6z6en tomegesen
Nagyatddra és Csurgdra jartak el dolgozni az emberek. Ehhez nagyon jél kialakitott buszkdzlekedés
biztositotta az utazasi feltételeket. A munkalehetG6ségekrdl, tovabbképzési lehetGségekrél a tajékoztatas
teljeskord. A munkaigyi hivataltél, az 6nkormanyzattdl szarmazo informacidk irdsos forma nélkil is gyorsan
terjednek.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is tdbbszdr szervezett roma és nem roma munkanélkiilieknek tajékoztato
forumot munkalehet6ségrdl, kedvezményes jogositvanyszerzés lehet6ségérél.

Az 6nkormanyzat szintén segitett a tavoli munkakozvetit6k (Zalaegerszeg, Nagykanizsa) és a munkanélkiliek
taldlkozasanak megszervezésében. Sajnos ezek a foglalkoztatasok csak rovid ideig tartanak, amig van
mogotte munkaligyi hivatali tamogatds. Komolyabb beruhdzas sajnos sem a telepiilésen, sem a jaras
terlletén nincs, ami tovabbi hosszu tavi munkalehetséget biztositana.
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Berzencén az elmult években tdbb véllalkozé prébalkozott a falizem Ujrainditasaval sikertelenil, pedig ehhez
szakképzett és betanitott dllomany is azonnal rendelkezésre all helyben.

c) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaer6piacra valé atmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen, képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik.

A teleplilést és a térséget érint6é képzéseket, tovabbképzéseket a fiatalok szdmdra els6sorban a munkaigyi
kirendeltség szervez. Ezeknek az alapvet6 hibdja, hogy nem céljellegliek, a fiatalok szdmara szinte kizardlag
csak a képzés idejére van biztositva ilyen cimen ellatas, illetve elfoglaltsag.

d) munkaer@piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.feln6ttképzéshez
és egyéb munkaerG-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Az el6z6ekben felsoroltakon kiviil a Szocidlis Otthon hirdetett meg az elmult években olyan képzéseket,
ahova a helyi lakossag is bekapcsolddhat. Ezen felll Nagyatadon a TIT-nél prébalkoznak tébben tdmogatott
vagy 6nerds képzésen részt venni és novelni az elhelyezkedés esélyeit.

Itt szdmos feladat var a helyi és a roma nemzetiségi 6nkormdnyzatra, hisz jo lenne talalni olyan idetelepilé
foglalkoztatot, aminek munkaeré igénye kielégitéséhez megszervezésre keriilnének a helyi foglalkoztatasi
programok.

A helyi 6nkormanyzat szervezésében 2018. februar 1-t61 2021. janudr 31-ig a Humaneré&forras kapacitasainak
megerdsitése projekt keretében 4 f6 roma né foglalkoztatasa és képzésbe bevonasa torténik. A képzés és
foglalkoztatas 6sszkoltsége 26170000 Ft

e) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatasa
Az Onkormanyzat a Start munkaprogram keretében, valamint a hosszd tava kézmunkaprogramban
foglalkoztatja az emlitett csoportba tartozé embereket kozmunkdsként. Ez 5-8 hdnapi alkalmazast jelent
évente szamukra napi 6-8 drdban. A helyzetiikdn dtmenetileg enyhit, de a problémajukat nem oldja meg,
mégis a legtébben a koztes id6ben arra varnak, hogy majd ismét visszakeriilnek a csoportba. Vélhet6en
vannak, akik mas lehet6ségben nem tudnak, de olyanok is, akik nem is akarnak gondolkodni.

f) hatranyos megkillénboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A vallalkozdk és egyéb munkaltatok esetében nincs adatunk arrél, hogy van-e hatranyos megkilonboztetés
a foglalkoztatottak, illetve a felvételre jelentkez6k esetében. A tény, és ez sajnos ez orszagos jelenség, egy
bizonyos kor utdn 45-50 év felett szinte lehetetlen elhelyezkedni. igy van ez a palyakezdék esetében is.
Intézményeink esetében nagyon minimalis a mozgdastér, gyakran a megiliresed6 allashely elvonasaval
valdsitjuk meg a humdnusnak nevezett Iétszamcsdkkentést, takarékossagot.

Az emlitett terlileteken meghatdrozott végzettséggel, bértabla szerinti besorolassal dolgoznak a
foglalkoztatottak. Az alkalmazottak tobbsége ng, a vezet6k esetében az ardny egyenlé a férfiakéval.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do
tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti dllando Allaskeresési segélyben | Allaskeresési
Ev népesség szama részesiil6k (f6) - (TS segélyben
(TS 0803 és TS 0804 dsszesen) 1101) részesiilok %
2014 1729 2,25 0,13%
2015 1721 3,25 0,19%
2016 1694 3,25 0,19%
2017 1663 5,75 0,35%
2018 1649 10,25 0,62%
2019 - 13,25 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az dllaskeresési segélyben részestil6k arany 2014-t6l valtozd, emelkedést is és csokkenést is mutatnak az
adatok. 2014-ben volt a legkisebb a szdmuk, majd 2018-ban a legmagasabb. Osszességében évente 2-14 6
részesilt alldskeresési segélyben.

3.3.2. szdmu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
Regisztralt Allaskeresési
munkanélkiliek/nyil- jaradékra
Ev vantartott allaskeres6k szama | jogosultak (TS
(TS 1301) 1201)
F6 F6 %
2014 205 8,75 | 4,3%
2015 201 16,25 | 8,1%
2016 163 9,25 | 5,7%
2017 139 8,75 | 6,3%
2018 125 14,75 | 11,8%
2019 102 7 6,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek aranya szintén valtozd a vizsgalt években, szamukban
csokkenés és emelkedés is tapasztalhaté. A legkisebb aranyuk 2014-ben volt (4,3 %), a legmagasabb 2018-
ban (11,8 %).
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak elldtdsa - Rendszeres szocidlis segélyben,
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast
helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis
segélyben részesitett Egészségkarosodasi és
regisztralt munkanélkiliek gyermekfeliigyeleti p o
p . . , . , etz Foglalkoztatast helyettesité
szama (negyedévek atlaga) | tamogatasban részesiil6k L . , p
TS 1401 4tlagos szama 2015 tamogatasban részesitettek
ma’rf 16l érvénye.;. atlagos havi szama (2015.
Ev (2015. februar 28-tdl az mddszertan szerint maTLcu;::)I:tls-;ol;Ze‘lllglt::zr:t\t/)a lo
ellatas megsziint, vagy (TS 5401) Jog Emesg
kiilon valt EGYT-re és FHT-
ra)
£§ - 15-64 évesek %- - Munkanélkiiliek %-
aban aban
2014 73 n.a. 4,22% n.a. -
2015 91,25 11 5,30% n.a. -
2016 84,5 11,79 5,0% n.a. -
2017 56,25 n.a. 3,4% n.a. -
2018 41,25 n.a. 2,5% n.a. -
2019 35,75 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

100 Rendszeres szocialis
7] _ segélyben részesiilgk

80 ~
A——

60 = B Egészségkarosodasi és
A——— gyermekfeliigyeleti

40 [ tamogatasban részesiil6k

Foglalkoztatast
0 e '— '— s helyettesit6 tamogatasban

2014 2015 2016 2017 2018 2019 részesilok

Rendszeres szocidlis segélyben részesitett regisztralt munkanélkiiliek szama 2014-2016-ban magas értéket
mutatott (73-91,25 %-os volt). 2015-t6l folyamatos csokkenés figyelhet6 meg, ami 2019-ben 35,75 %-ot ért
el.

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatasban részesul6k atlagos szamardl 2015-t6l allnak
rendelkezéslinkre adatok, 11-12 f6t érintett.

Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek atlagos havi szdmadatai nem allnak
rendelkezéslinkre.

Helyi rendeletiinkben meghatdrozottak szerint egészségligyi okok miatt is részesilhet az ellatas nélkdili,
rendszeres szocidlis segélyben.

Ez a kor, akik hol aktiv koruak ellatasaban részesiilnek, majd id6legesen kikerilve ellatdas nélkiliek, vagy
éppen kozfoglalkoztatottak, meglehetGsen nagyszamu és szinte azonos dsszetétell. Bar a megallapitas itt is
szubjektiv, tobbségiik a roma nemzetiség tagja.

E kor tagjai barmely allapotban vannak, akkor is dllandé anyagi nehézségekkel kiizdenek, melyek konfliktusok
forrdsai kornyezetik, illetve csaladjaik szamara.
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Az ellatas nélkili tobbszorésen kerdl hatranyba, hisz sok kozfoglalkoztatasi programba csak FHT-és vehet6
fel. A juttatasokat (FHT) évente felll kell vizsgalni, melynek soran nézni kell, hogy a jogosultsag el6z6 egy
évében legalabb 30 nap munkaviszonyt, vagy dnkéntes munkat tud e igazolni az ellatott.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Ebbél Ebbé| Ebbél Egyeb Ebbél
p . , lakascélr .
elégtelen p . | elégtelen elégtelen elégtelen
. . Bérlaka . . . . a ‘.
. . P lakhatasi lakhatasi Szocialis lakhatasi . lakhatasi
P Lakasalloma |, . ., s e, . 2 P N hasznalt |, . .,
Ev koralmények | |, . | kériilmények | lakasalloma | kériilmények korulmények
ny (db) .., . | alloma . o . oy nem e o
(TS 4201) et biztosito ny (db) et biztositd ny (db) et biztositd lakascald et biztosito
lakasok v lakasok lakasok . lakasok
szama szama szama EFEEED szama
ok (db)
2014 965 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 965 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 964 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 964 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 964 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok
Osszes lakasallomany (db)
1500
1000
0 - \
2014 2015 2016 2017 2018 2019

m Osszes lakds

Elégtelen korilményeket biztosité lakas

A telepiilésen a lakosok jellemz6en sajat tulajdond hazban laknak. Hosszu évek 6ta Uj lakas nem épiilt a
faluban. 2018. évi adat szerint a lakasallomany 964 db.

A legutolsé felmérésiink alapjan 120 Uresen, vagy nem lakds céljara hasznalt csalddi hazat jegyeztiink fel.
Szamuk azota csak novekedett, ez mind a tulajdonosoknak (gyakran mashol él6 6rokosok) és az
onkormdnyzatnak is komoly, olykor kezelhetetlen problémat okoz. A lakasok szdma 2008-tél csokkent, mert
lakhatasra mar alkalmatlanok voltak és le kellett bontani. A szolgalati lakasokbdl 6nkormanyzati bérlakdsok
lettek valtozatlan funkciéval.

a)

szocidlis lakhatas
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Berzence Nagykozség nem rendelkezik szocidlis bérlakassal. Alkalmanként (évente 1-1 f§) érdeklédik, hogy
van-e Ures lakdsa az dnkormanyzatnak, mert szeretné igénybe venni. A csaladi veszekedések miatt jut a
hazastars valamelyikének ez a megoldasi lehetGség az eszébe.

b) egyéb lakascélra hasznalt, nem lakascélu ingatlanok
Megbizhatd adataink nincsenek arrdl, hogy kik és hanyan laknak és mennyi ideig ilyen ingatlanokban.
c) lakhatast segit6 tdmogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Addssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2014 112 n.a.
2015 105 n.a.
2016 113 n.a.
2017 109 n.a.
2018 111 n.a.
2019 97 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatdasban részesiilok (f6)
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W Lakasfenntartasi tdmogatas  ® Addssagcsokkentési tamogatas

Lakdsfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiilék szamardl folyamatosan vannak adataink.
Szamuk csdkkend tendenciat mutat.

d) eladdsodottsag

Megbizhaté adataink nincsenek errél a terlletr6l sem, mert nem vezetlink ilyen jellegli kimutatast.
Tapasztalataink azért vannak. K6zmunkasaink tobbsége szamdra foglalkoztatasuk alatt valamilyen letiltast
érvényesiteni kell.

A mas terileten munkahellyel rendelkez6k esetében is gyakran kell a szolgdltatok tartozasait adok maodijara
megkisérelni behajtani. Az érintettek kozil sokan vannak, akik csak olyan és minimalis jévedelemmel
rendelkeznek, amibdl a letiltds sem foganatosithato.

A helyi adokbdl is sokat igy kell behajtani, bar ez mar nem csak vagyoni, jovedelmi helyzet kérdése, hanem
az addzasi moral érvényesilése.
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A szolgaltatok felé, (telefon, villany, gaz, stb.) néhany esetben hatalmas tartozasok halmozddtak fel, a
végrehajté gyakran kiild arverési hirdetményt is. J6l Iatszanak azok a helyzetek is, amikor a nehéz szocidlis és
anyagi helyzetben l1évé emberek, csaldadok keresik a kiutat az eladdsodas el6l, havonta kis 6sszegben (1000-
2000 Ft) vonhatjuk felhatalmazas alapjan le jovedelmiikbél a helyi addt, vagy felt6lt6 kartyas a villamos aram
igénybevétele, stb.

Berzence Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel6-testillete nem épitette be a helyi rendeletébe az
addssagesokkentési tdmogatas nyujtasanak lehetdségét, feltételeit, igy értelem szer(ien senki nem részesiil
ebben az ellatasban.

e) lakhatds egyéb jellemzéi: kilterileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kdzszolgdltatasokhoz, kozmdlszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

A telepilés kozigazgatasi teriiletének szerkezete Osszefliggd, egységes egész, nem tagolddik kilteriletekre,
megkiilonboztetett telepekre.

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan 879 lakas rendelkezik haldzati vizzel, 7 hazi vizmdvel biztositja sajat
ellatasat. Melegviz folydvizet 837 lakasban taldlunk, 850-ben van vizoblitéses wc, 801 lakasbdl a
kdzcsatornaba folyik a szennyviz, 85-en pedig sajat szennyviz tdroldba gyUjtik az elhasznalt vizet.

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés lehetbsége teljeskord, villany, gaz, kabeltelevizidés csatlakozasi
lehet&ség minden utcaban adott.

Helyi tomegkdzlekedés a teleplilés mérete miatt értelemszerlen nincs, de autdbusszal, vonattal még mindig
jonak mondhatd a telepilésre, illetve az onnan mas varosokba torténé utazds lehetésége. Kdzuton szintén
jol kiépitett uthaldzat biztositja az el, illetve ideutazast, természetesen az utak allapotan van javitani valé.
Mivel Berzence kimondottan falusias kérnyezetd, igy nincsenek a telepilésen és kérnyékén olyan lizemek,
amelyek a kornyezetet esetlegesen szennyezhetnék. A nagyobb lzemek hidnya persze a foglalkoztatas
szamara nem kedvez6 allapot.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Berzence Nagykozségben szegregdlt lakdkornyezetben nem élnek emberek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény elbirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik:
a.) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasradl,
b.) afogorvosi ellatasrdl,
c.) azalapellatashoz kapcsolédé ligyeleti ellatasrol,
d.) avéddndi ellatasrdl,
e.) aziskola-egészségligyi ellatasrol

A telepulési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés egészségligyi feladatok kérében gondoskodik:

a.) akoztisztasagi és telepliiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b.) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtdsat,

c.) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilési kornyezet egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek
romlasa esetén - lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezé
és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d.) egyuttm(ikodik a lakossdgra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) azegészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek és gyermekek Csak felnGttek részére . q
L. . . .. . A hazi gyermekorvosok altal
- részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi , . c
Ev A A e ) ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2014 2 n.a n.a.
2015 1 1 n.a.
2016 2 n.a. n.a.
2017 2 n.a. n.a.
2018 2 n.a. n.a.
2019 2 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Teleplilésiinkdn a lakossagszamra valo tekintettel a feln6tt és a gyermekek elldtasara két haziorvosi korzet
mUkodik. Az orvosi rendelGk épllete akadalymentesitett, de nem mindenben felelnek meg helyiségei a
fogyatékkal él6k szamdra. A két haziorvosi szolgdlathoz Gsszesen 2475 f6 ellatott tartozik. A szabad
orvosvalasztas miatt természetesen el6fordul, hogy mas teleplilés lakdi a berzencei haziorvosokhoz vannak
bejelentkezve, illetve forditva is.

A fogorvos esetében hasonld a helyzet, nala az ellatasba ugyanennyien vesznek részt.

A szakorvosi ellatast igénylé betegeket a haziorvosok Csurgdra és Nagyatadra a jarébeteg ellatd rendelSkbe
utaljak.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl.népegészségligyi, koragyermekkori kételezé szlirésekhez) valé
hozzaférés

A szocialisan rdszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatdasokhoz torténé hozzaférés esetében is érvényesiilnie
kell az esélyegyenl&ség elvének.

Berzence Nagykozség terliletén a haziorvosok és a fogorvos is vallalkozdként végzi tevékenységét. Biztositjak
a

kiilonb6z6 korosztalyok részére a kotelezd, szlirGvizsgdlatok ellatasat, megszervezését.

Mas egészségligyi szervezettel egylittm(ikddve szervezik azokat a sz(ir6vizsgalatokat, amelyek a helyi lakossag
elldtasa, egészségének meglbrzése, valamint a betegségek kialakuldsdanak megelGzése érdekében
sziikségesnek

tartanak.

Az egészségligyi szlirGvizsgdlatok végzését a sajat terlletét érintéen végzi a védénd, de szervez és
kézrem(ikodik

a telepilésen |év6 tovabbi szlir6programokban is.

c) fejleszts és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
A rehabilitacios ellatast a haziorvosok, illetve szakorvosok vagy arra alkalmas intézményben (kérhaz) irjak ki,
esetleg kezelésekre torténd bejarassal (Nagyatad Flrdd) biztositjak. Mellette az otthoni rehabilitaciés kezelés
is megoldhato (Barcsrdl jarnak ki) a haziorvos elGirasa alapjan.
A fejleszté és rehabilitacids szolgaltatds a teleptlés lakdi szamdra elérhetd, igénybevételiik helyszine az

ellatasi forma altal meghatarozott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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Berzence Nagykézség Onkorményzata az intézményi konyhardl biztositja a bélcsédések, dvodasok, altaldnos
iskoldsok, valamint a szocidlisan raszoruldk részére a kozétkeztetést.

A korosztdlyoknak megfelel6 gyermekétkeztetési elldtds megoldott, hisz az étrend Osszeallitdsanal ez
figyelembe vételre keril. Orvos altal jovahagyott étrend alapjan torténik a kozétkeztetés.

A szocialis étkeztetést igénybevevdk szamdra az ebéd kiszallitdsa gépjarmuvel torténik. A f6z6konyhardl a
hétvégi ellatds egyenl6re nem garantalt, de a helyi allami intézménybdl erre is van lehetdség.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sportoldshoz, sportprogramokhoz valé hozzaférés helyben és a szlikebb kérnyezetiinkben biztositott.

Az altalanos iskola kornyezete évtizedes hagyomanyai lehetdséget nydjtanak a tomegsport és a versenysport
megszerettetésének.

Kiemelked6 eredményeket mondhatunk magunkénak a kézilabda sportagban altalanos iskolas korosztalyban.
Méltan

lehet biliszke azokra, akik magasabb szint(i bajnoksagban jatszanak, vagy valogatott szinekben és a jaték
alapjait

helyben sajatitottak el.

Az utdbbi években kiépillt a korosztalyos labdarigas minden szinten torténd versenyeztetése és
szerepeltetése az

altaldnos iskolaban. Ez bazist és egylttm(kods partnert biztosit a helyi labdarigd sportegyesiiletnek, ahol
éppen

ebben az évben érték el az eddigi legjobb eredményiiket (a megyei |. osztdlyban jogosultak indulni).
Tomegsport szinten kedveltek az asztalitenisz versenyek minden korosztdly szamdra. Az asztalitenisz
egyesliilet

korlatozott lehet6ségei miatt szlik kornek biztosit versenyzési lehetdséget. Egyre népszeriibb az Uszas is,

a rendszeres évi Uszdsoktatas mellett Csurgd szineiben a versenyzésre is lehet&ségiik van a
tehetségesebbeknek.

A helyi sportprogramok mellett a csurgdi és a nagyatadi sportesemények a telepiilés lakdi szamara
szurkoldként és versenyz6ként is paratlan lehetGségeket biztositanak.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A hazi segitségnyujtas ellatasat a kozvetlen kornyezetben lévé 6nkormanyzatok tarsuldsa (Csurgd székhellyel)
altal mdkodtetett intézmény szervezi. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast a Csaladsegit6 végzi.

A jardsi szintli onkormdnyzati tarsulds mdkodteti a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalatot, igy
telepiiléstinkén

is ellatjdk az eziranyu feladatokat. Tovabbi kozosségi ellatds nincs telepilésiinkdn, amit az 6nkormanyzat
biztosit,

de a lehet6ségek bévitése a helyben taldlhato allami fenntartdsu Szeretet Szocidlis Otthonnal vald
egyuttm(ikodés keretében biztosithato.

Az egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés mindenki szamara elérheté. E tekintetben
hatranyos megkllonboztetés, az egyenl6 bandasmdd kovetelményeinek megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor alldspontunk

szerint nem érhet.

g) hatranyos megkilénboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A teriiletre vonatkozdan nincsenek olyan jellegli informacidink, amelyek a hatranyos megkilonboztetést
igazolnak barmely csoport szamara.

h) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beldl
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Plusz hatranykompenzald szolgdltatasokrdl nem tudunk, csak ami az ellatérendszer keretein bellil adhaté.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2014 114
2015 91
2016 128
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

140

Kozgyogyellatottak szama (f6)

120

100 -
80 -

60 -

40

2014 2015 2016

2017 2018 2019

A kozgyogyellatds a szocidlisan rdszorult személyek részére — egészségligyi allapota megbrzéséhez és
helyredllitdsdhoz —az egészségligyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzaldsat célzé hozzajarulas.
Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatasi igazolvanyt, alanyi, normativ és méltanyossagi alapon. Ebbél
az els6 kettének a megallapitasa 2013.01.01-t6l jarasi hatdskorbe tartozik. Szubjektiv képlink van arrél, hogy
milyen sok embernek kell rendszeresen gyogyszert szedni és ennek havonta jelent8s kiadasi oldala van. A

tablazat adataibél a harom év adatat latjuk, 2014-2016 kozott 91-128 f6 vehette igénybe a
gyogyszerkoltségeihez ezt a fajta hozzajarulast.
3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
Apolasi dij, alanyi jogon: Apolasi dl'j,'méltén}/osségi
Ev tamogatasban részesitettek évi ; alalupon: ta’m.o’gatasban , Osszesen
atlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 20,89 n.a. 20,89
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellatdé nagykoru hozzatartozo részére
biztositott anyagi hozzajarulas. Jelenleg az dnkormanyzat hataskorében a méltanyos alapon térténd apolasi
megallapitds marad. Ennek arnyoldala, hogy részben nem kotelez6 adni, illetve a juttatas biztositdsanak
nyujtasa nem csak a dontéshozék szandéka, hanem a teleplilés anyagi lehetGségén is fliigg.

2016-ban alanyi jogon apolasi dij tdmogatasban részesitettek évi atlagos szama 20,89 volt.

3.7 K6z6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) koOzosségi élet szinterei, forumai

Az onkormanyzati feladat és hataskorok a képviselS-testiiletet illetik meg. A teleplilési képvisel6k szama
polgarmesterrel egyltt 7 f6. A testiilet a munkatervében meghatdrozottak szerint (ilésezik, alapvetSen ezek
a férumok mindenki szamara nyitottak. Kivételes esetben SZMSZ-ben szabalyozottak szerint kerdl sor zart
iilésre. Evente egy alkalommal keriil sor a kdzmeghallgatasra, amely szintén testiileti tilésnek szamit tartalmi
és formai oldalrdl egyarant.

A helyi kultura és m(vel6dés, valamint a hagyomanyok dpolasanak, a rendezvények megszervezésének f6
szintere a Zrinyi Miklés MlivelGdési Haz és Konyvtar. Szinjatszokor, néptanccsoport és Nyugdijas Klub is
mikodik a telepilésen.

Két alapitvany is van a faluban, amelyek egyéneket, kozosségeket tamogatnak, de kulturalis rendezvény
szervezésével teszik szinesebbé és valtozatosabba a telepiilésen él6k napjait (Szeretet Templom Alapitvany,
Berzencéért Alapitvany).

A koOzGsségi élet szinterei, szervez6i az egyesiiletek is (Asztalitenisz Egyesilet, T(zolté Egyesiilet,
Sportegyesilet). Csurgdon miikodik a mozgaskorlatozottak egyesilete, amelynek egyre tobb berzencei tagjai
van. Az dnkormanyzat az egyesiileteket, alapitvanyokat és civil szervezeteket lehet6sége fliggvényében
tdmogatja.

b) kozosségi egylttélés jellemzdi (pl.etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kimondottan etnikai konfliktusok nincsenek a telepiilésen. Az egyittélés szabalyait olykor egy-egy f6 vagy
csalad szegi meg, igy az intézkedések is ennek megfelelGek.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyok, dnkéntes munka, stb.)

A teleplilés szervezett vagy spontan kozosségei részt vesznek a helyiek vagy mas bajbajutottak szamara
torténd gyljtési akcidkban (Voroskereszt, Csaladsegit, Iskolai csoportok, Didkdnkormanyzat).

A telepilési 6nkormanyzat beiskolazasi tamogatds nyujtasaval segit a csaladokon.

A roma nemzetiségi 6nkormanyzat anyagi forrasat a gyermekek tdmogatdasara (iskolai eszkdzok beszerzése,
mikuldsnapi csomag) és a kdzosségi rendezvény megtartasara (roma falunap) forditja.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Berzence Nagykozségben els6 alkalommal 2010-ben kertilt sor cigdny kisebbségi dnkormanyzat valasztasara.
Képviselbik igy elsé alkalommal keriiltek ebbe a szerepkorbe, ahol a céljuk az volt, hogy a helyi cigany
kisebbségbe tartozo lakosokat 6sszefogjak, érdekeiket képviseljék. Ez nagyon nehéz feladat, hisz a j6 szandék
mellett sem tapasztalattal sem kell6 anyagi forrassal nem rendelkeztek. Az allami tamogatas és a palyazat
utjan kapott pénz nagyon sz(ik mozgdsteret biztositott szamunkra. A képvisel6-testilet tagjai sorstarsaikkal
azonosan napi anyagi és megélhetési gondokkal kiizdenek, igy szinte lehetetlen hatékony k6zésségi munkat
végezni.

2013. januar 1-t6l a tdérvény erejénél fogva elnevezésiik Berzencei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Nem regisztraltatja
munkanélkiili

magat valamennyi

Tajékoztatas, informacidk elérhetévé tétele a
tdmogatasokrol, segitség a munkalgyi hivatalokba
torténd eljutdshoz.

Nem rendelkeznek az emberek informacioval arrdl,
hogy szamukra mit jelent az esélyegyenl6ség
biztositasa.

A berzence.hu honlapon Esélyegyenl6ség cim alatt
link kialakitdsa. Itt informdciét biztositunk az
egyenl6  bandsmédrél, a  diszkrimindacidval

kapcsolatos kérdésekrél, az Egyenl6 Bandsmadd
Hatdsag eljarasarol. Tovabbi jogsegélyi
lehet&ségekrdl, szervezetekrél. Az elkészilt HEP is
ide kertl feltoltésre, hogy mindenki szamara
biztositva legyen az elérhet&sége.
Képzés,Szakképzés szervezése. A sziikségletek
figyelembevételével atképzés szervezése.

Magas a munkanélkilliek szama, kozllik is a
legjobban érintettek a 8 altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkez6k.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Az el6z6ekben talalhaté tablazatok adatai alapjan (6regedési index) jol nyomon kdvethetd, hogy a 0-14 éves
korosztaly |étszama folyamatosan csokken, a 65 év felettieké pedig ugyan stagnal (helyi sajatossagok miatt),
de allandé magas értékkel. Ha a fiatalokhoz vessziik még a 15-17 éves korosztdly adatait, akkor is
megallapithatd, hogy tobb, mint masfélszerese e két korosztaly létszamanak a felsé kategdridba tartozok
szama.

Ismerve kilondsen az altaldnos iskolaskordak szamat az elmalt 10-12 év alatt tobb, mint szdz gyermekkel
kevesebben vannak ma. Ugyanez elmondhaté az évodasok esetében is, ahol éppen tiz éve sziintetett meg
egy csoportot a képvisel6-testiilet. A megmaradt két csoportban kezdetben a beiratkozasok alapjan
zsufoltsag volt, mara ez is megsziint, hisz éppen, hogy meghaladja az évodasok szama (53 f6) a felvehetd
létszamot (50 fG).

A sziletend6 gyermekek szama szintén folyamatosan csokken és tartésan nagyon alacsony. Tendencia, hogy
egy-két gyermek vallalasa jellemzd, kivétel ez aldl a hatrdnyos helyzetben Iév6k és a roma csaladok esetében
van.

A sziiletend6 gyermekek tobbsége igy azonnal bekeril abba a helyi ellaté rendszerbe, amely kilonféle
tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal igyekszik segiteni ket és csaladjaikat. Ezek az intézkedések csak
atmenetileg enyhitik a nehéz helyzetben lévék gondjait, de megoldani nem tudjdk, s6t ez mar joval
meghaladja azt a kategdriat, amit helyi esélyegyenl&ségi program keretében kompenzalni lehet.

A hatranyos helyzetben, szegénységben nevelked6 gyermeknek minimalis esélye van ebbdl a kdzeghdl
kiemelkednie. A szegénység igy Ujratermelddik az érintettek szama folyamatosan né, a szegénységi ciklus
megszakitasanak sziikségessége, nemzedékekre atorokitésének megakadalyozdsa mar tarsadalmi léptékd
feladat.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama, aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 5 n.a.
2017 10 n.a.
2018 7 n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
15
10
5
Védelembe vett kiskoru
0 T T T T T 1 A
2014 2015 2016 2017 2018 2019 Veszélyeztetett kiskoru

Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok folytdn veszélybe
keriil, a telepiilési 6nkormanyzat jegyzGje, 2013. januar 1. 6ta a gydmhatdsag, védelembe veszi a gyermeket.
Védelembe vett kiskord gyermekek szama 5-10 f6 kozott volt 2016-2018 kozott. Veszélyeztetett kiskoru
gyermekekrdl nicsenek adataink.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2014 176
2015 180
2016 174
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
200
150
100
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0
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A csokkené gyermeklétszamon belil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdma a
harom vizsgalt év adatai alapjan kis csokkenést mutatnak 2014-2016 kozott 6sszességében. 2015-t6l 6 fével
csokkent ebben az elldtasban részesiltek szama. 2017-t6l nincsenek adatok. Ez az ellatasi forma a
nyugdijminimumhoz viszonyitott, egy fére es6 havi jovedelem 6sszege és a vagyoni helyzet fliggvényében
allapithaté meg. Rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesiilhet a gyermeket nevel6 csalad,
ha id6szakosan létfenntartdsi gondokkal kiizd vagy a létfenntartast veszélyeztetS rendkivili élethelyzetbe
keriil. Az adatokbdl kétféle kovetkeztetés vonhatd le. Novekszik vélhet6en azon csalddok szdma, akiknél a
jovedelmi helyzet romlik, illetve az eddig is nehéz helyzetben Iév6knél a gyermekek szama tovabb emelkedik.
2012. évben ugyan latszik egy megtorpands a folyamatban, de nem tudjuk, hogy ez a kedvez§ valtozas
elindulasat jelenti-e. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k a gyermekétkeztetést
ingyenesen vehették igénybe, de jogszabaly tovabbi kedvezményeket is biztositott szamukra (ingyenes
tankonyv). Ezen fellil évente kétszer ,egyszeri tdmogatasként” 6000, illetve 6500Ft-t kapnak az utdbbi
években.

b) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesil6k szama, aranya
Kimondottan helyi tamogatds a gyermekek, illetve a gyermekiiket nehéz koriilmények kdzott neveld
szUil6k szdmara a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas. A 4.1.2. szamu tablazat utolsé oszlopa tartal-
mazza a tdmogatottak szamat. Ezen fellil az 6nkormanyzat évek éta beiskolazasi tamogatast ad
azoknak az dltalanos iskolai, kozépiskolas, valamint fels6fokd intézményben tanuldknak, akik
tanulmdnyaikhoz, illetve koéltségeikhez mashonnan kedvezményt nem kapnak.

c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilék szama, aranya
Ez a juttatasi forma, ami a tdblazatban szerepel, tobbségében a gyermekvédelmi tdmogatdsok
jogosultsagahoz kotddik. A folyamatosan csokkend gyermeklétszam ellenére a kedvezményekre szoruldk
szama egyenletesen novekszik. A sziinidei gyermekétkeztetés a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelen
biztositott.A nyari sziinetben a ,,csak” rendszeres gyermekkedvezményben részesil6k szdmdra az
onkormdnyzat szocidlis keretébdl fedezziik a napi egyszeri ingyenes étkezést.

b) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya

Berzence telepiilésen nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek, igy értelemszer(ien
anyanyelviiknek és kulturalis helyzetiiknek megfelel6 pedagdgiai program sem késziilt.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepilésen nem élnek szegregalt, telepszer(i lakdkoérnyezetben gyermekek.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,

betoltetlen statuszok)

70 z78 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

77 sre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama

- I’3e$6It6tt védélinéii Egy véddndre juté gyermekek
Ev allashelyek szama "
(TS 3201) szama
2014 1 n.a
2015 1 n.a
2016 1 n.a
2017 1 n.a
2018 1 n.a
2019 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Berzencén 1 f6 véddénd latja el a szdmara elGirt feladatokat. A tablazat adatai nem teljesek, hisz valamennyi
korosztalyhoz kapcsoldédd védéndi tevékenység ra harul. A véd6ndi szolgalat személyi és targyi feltételei
biztositottak, az ellatds szinvonala is ennek megfelel6en magas és teljeskord.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl.hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

-----

Csak azokrél a 0-7 éves koru gyermekekrdl vannak adataink, akik bolcs6débe, dvoddba jarnak és fejlesztésre
szorulnak. Az évodaban heti meghatarozott draszamban logopédus dolgozott, aki a feladatkorébe tartozo
esetekben mar ebben a korai gyermekkorban ellatta a fejlesztési feladatokat. Nincsenek adataink azokrdl a

gyermekekrél, akiknek ellatasa specialis intézményekben biztositott és mas teleptilésen torténik.
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4.3.2. Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

4.3.2. szamu tadblazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermekorvos Feln6tt hazi orvos Hazi
Ev haziorvosi elldtott személyek | altal ellatott dltal ellatott gyer";::;';‘m”k
praxis/ok szama szama gyerekek szama gyerekek szama (TS 4601)

2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

c¢) Az anyag el6z6 részeiben mar jeleztiik, hogy Berzencén nincs kilonvalasztva a feln6tt és a
gyermekorvosi ellatas, két vegyes korzettel rendelkeziink.

d) gyermekjéléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati Boélcs6débe beirt | szama (munkanélkiili | 6nkormanyzati
Ev b6lcs6dék szama | gyermekek szdma | sziilG, veszélyeztetett | bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulé magan stb.)
sziil6)
2014 1 12 n.a. n.a.
2015 1 12 n.a. n.a.
2016 1 12 n.a. n.a.
2017 1 12 n.a. n.a.
2018 1 12 n.a. n.a.
2019 1 12 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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Yo’

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

7 s

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem
) ey s Miikodo, 6nkormanyzati Csaladi napkéziben
Miik6d6 (6sszes) .. . . et gy . i
P A onkormanyzati boélcsédei engedélyezett férohelyek
Ev bélcs6dei féréhelyek | ... . .., . . . . p
s73ma boélcsédei fér6helyek | (munkahelyi, magan | szama (december 31-én)
szama stb.) fér6helyek (TS 4901)
szama
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
A telepilésen egy bolcséde m(ikodik, igy a féréhelyek szama 12.
Berzencén az 1990-es években még harom csoporttal mikodott bolcsGde teljes kihasznaltsaggal. Id6kozben
ezt egy csoportosra kellett csdkkenteni. A beiratott gyermekek szdma megegyezik a féréhelyek szamaval, a
szabalyozdk szerint magasabb nem is lehet, pedig néha lenne esetenként igény ra.
Berzence Nagykdzség Onkormanyzat Képvisel-testillete altal kiépitett és mikodtetett teljeskori
intézményhdlézat gondoskodik a gyermekek nappali elldtasardl. igy nem volt sziikség csaladi napkozi
|étrehozdsara.

d) gyermekvédelem

Tobb kozrem(ikod6é részvételével biztositott a gyermekvédelem. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmények megallapitdsa jegyz6i hataskorbe tartozik. Védelembevétel, a gyermekek nevel6sziil6nél,
gyermekotthonban torténd elhelyezésének feladata a jarasi gyambhivatal hataskorében van.

Valamennyi hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek felvételre keriil a telepiilés
6vodajaba, bolcsédéjébe. Teljes ellatasuk ingyenes, de ennek ellenére a sziil6k nem hordjak el gyermekiket
rendszeresen az intézményekbe.

A jards teleplilései tarsulds formajaban mikodtetik a Gyermekjoéléti Szolgalatot, mivel heti két alkalommal
van helyben lgyfélfogadasuk, igy a bajbajutottak szdmara a segitségnyujtas lehet6sége elérhetd.

e) krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgdltatasok

A Gyermekjoléti szolgdlattal egylittm(kddve, segitséglikkel tudjuk a nevel8szilGi, az anyaotthoni
elhelyezést biztositani a raszoruldk részére, helyben ilyen ellatasra nincs mad.

f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs programokhoz val6 hozzaférés
A helyi sportolasi lehetGségeket az altalanos iskola és a sportegyesiilet biztositja a gyermekek szamara. A
tandrai testnevelésen tul a tomegsport foglalkozdsokon, versenysportba valé bekapcsolddas adja a
sportoldsi kereteket. A koérnyezd telepliléseken a magasabb szintli versenyzési lehetség, valamint

szamtalan sportprogram elérhet6.

g) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei), ingyenes tankonyv
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Az 6nkormanyzati f6z6konyha biztositja a gyermekétkeztetést. Eznem csak a szorgalmi id6szakban torténé
ellatast jelent. A kedvezményezettek részére az ingyenes, illetve 50 %-os téritési dijfizetés kotelezettség
minden esetben érvényesiil.

A valamennyi altaldnos iskolds részére részére a jogszabdlyi el6irdsoknak megfelel6en az ingyenesen
biztositja az dllam a tankonyveket.

h) hatranyos megkilénboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Ehhez a terllethez kapcsoléddan nem rendelkeziink adatokkal.

i) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
belil

Nincs az ellatérendszerek keretein beliil pozitiv diszkriminacidt eredményez6 juttatas, illetve szolgaltatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint sajatos nevelési igényld és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellatdsa

Az el6z6ekben megjelentetett tdbldzatok tartalmazzdk a rendszeres gyermekvédelmi tadmogatdsra
jogosultak szamat. Kozllik tobben az dvodaban és az iskoldban a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetliek kategéridjba tartoznak.

Ezért nagyon fontos, hogy lehetGségiik van nagyon hamar bolcsédébe és az évodaba bekerilnitk. A
legkisebbeknél sokszor nehéz elddnteni, hogy az ingerszegény kornyezet vagy valdban képességbeli
problémak okozzdk-e a lemaradast tarsaiktol.

E tanév végéig teleplilésiinkdn dolgozott szakember (logopédus), aki mar az évodaban elkezdte a
gyermekek rendszeres sz(irését, fejlesztését.

A beszédhibas, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi gondokkal kiizd6 gyermekekre, tanuldkra kiemelt
figyelem irdnyult és maximalis segitségnyujtasi lehetSség.

Intézményeinkben e problémdkkal kiizd6é gyermekek tarsaikkal egyltt, egy kozosségben részesiltek
ellatasban, tovabba specidlis fejlesztésben. A hatranyok leklzdésére felzarkdztatd foglalkoztatdsok,
korrepetaldsok, és egyéb palydzati tdmogatassal megsegitett foglalkozasok szervezésével segitettek a
pedagégusok a raszorultaknak. A tehetséggondozds mindig haldsabb feladat és latvanyosabb az elért
eredmény sikerekben mutatkozik meg. Helyi pedagdgiai programjaink szintén kiemelten kezelik e terulet
felkarolasat.

A telepilésen egy évoda m(ikodik, 2011. szeptemberétsl dvoda és bolcséde kdzos intézményként. A 3-6
éves koruak részére 2 csoportban 50 férGhely all rendelkezésre. Mas telepilésrél nem jar be gyermek, az
ellatasi korzet megegyezik Berzence kozigazgatasi teriiletével.

A személyi dllomany |étszamaban teljes, az 6vodapedagdgusok szdma, végzettsége az elirdsoknak
megfelel6. Néhany oras takaritdi és karbantartdi allas biztositasa tovabb javitana a feltételeken. A nyitva
tartas a helyi igényekhez igazodik. A nyari karbantartasi, takaritdsi szlinet minimalis 2 hetes id6tartamu.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Svodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt Svodai
3-6 éves ermekesonort féréhelyek feladatellatasi gyermekek Sevbedagseia
, (34 ) P szama helyek szama szama = gyp_ e
gy | kord CREENE= e | teestbrn | (o !
gyermeke | gyégypedagdgia gy e B e gy e . e gy e h . gyermekcsoport
. . , iai neveléssel iai neveléssel iai neveléssel .
k szama i neveléssel egyiitt) egyiitt) egyiitt) ok szdma
egyutt (TS2401) | 157801 (TS 2701) (TS 2601) (T5 2501)
221 n.a. 2 50 1 57 n.a.
221 n.a. 2 50 1 57 n.a.
221 n.a. 2 50 1 54 n.a.
2(;1 n.a. 2 50 1 50 n.a.
221 n.a. 2 50 1 49 n.a.
281 n.a. n.a. n.a. n.a. 52 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormaényzati adatgy(ijtés

Az 6vodai fér6helyek szama 50 f6, a beiratott gyermek létszdm ezt joval meghaladja, de az atlagos
kihasznaltsag igy is alatta van az engedélyezettekének. 2016. szeptemberétdl ez a helyzet is jelent&sen
valtozik, mert a beiratottak szdma 54 f6- ami 2018-ig tovabb csokken 49 fére- ez az eddiginél is rosszabb
kihasznaltsdgi mutatot fog eredményezni. 2019-t6l ismét ndvekszik az dvodasok szama ez készénhetd a 3
éves kortdl kotelez6 beiratkozasnak is. Valamennyi gyermek 6vodai felvétele, illetve elldtasa biztositott, igy
a 2014. szeptembertél életbelépd valtozas (3 éves kortdl kotelez6 dvoda) semmilyen problémat nem fog
okozni. Az 6voda felvételi korzete megegyezik a telepilés kozigazgatasi teriiletével, tovabbi telepilésekrdl,

intézménylinkbe nem jar gyermek. Megoldandé feladat a rendszeres évodaba jaras elérése.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e e tge .
, , , , Napkozis altalanos iskolai
évfolyamon tanulék évfolyamon tanuldék R s , , .
T T T A | e T T b Altalanos tanulok szama a nappali
Tanév gY Ll "g e gY e "g 8 iskolasok szama oktatasban (iskolaotthonos
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) tanulokkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901) 3
fé fé fé fé %
2014/2015 86 73 159 121 76,10%
2015/2016 84 84 168 122 72,62%
2016/2017 80 87 167 117 70,06%
2017/2018 72 87 159 118 74,21%
2018/2019 68 87 155 115 74,19%
2019/2020 n.a. n.a. - n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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A 2014. évet megelG6z6en tapasztalt drasztikusan létszamcsdkkenés az altalanos iskolai tanuldkat illetGen -
b6 10 év alatt mintegy 100 tanuléval kevesebb Iétszam— a vizsgalt években jelentds javulast mutat. 2014-
2018 kozott mindossze 5 fével kevesebb az altalanos iskolai tanuldk létszdma.Ezen belil az elsé két vizsgalt
évet tekintve 9 fGs létszamemelkedés is volt. Napkozis altalanos iskolai tanulék ardnya a nappali oktatasban
iskolaotthonos tanuldékkal egyiitt 70,06 %-76,10 % kozott mozgott. Itt is tapasztalhaté némi csdkkenés,
kilonosen a 2016/2017-es tanévben.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagégiai

osztalyok, feladatellatasi helyek

fo Al s kg | | SO0 e
, ! iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a . s 2
. L. . szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai p L .. , L -
oktatdsban (a gyogypedagdgiai (gyogypedagogiai
Tanév . . oktatassal oktatassal egyiitt)
nappali oktatasban) ..
(TS 2101) egyiitt) (TS 2001)
(TS 2201)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2014/2015 n.a. 8 1
2015/2016 n.a. 8 1
2016/2017 n.a. 8 1
2017/2018 n.a. 8 1
2018/2019 n.a. 8 1
2019/2020 n.a. n.a. n.a
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
9
g W Gyodgypedagogiai
7 osztalyok szama
6 4
5 - p . . .
m Altalanos iskolai
4 .
osztalyok
37 (gydgypedagdgiaival
2 1 egylitt)
1 Feladatellatasi helyek
0 - szama
S AR R (gyogypedagogiai
,\y\% ,é/o\’i' ,\/b\q' ,;\0’ ,\c/b\q’ ,\c)\"' oktatdssal egyiitt)
DS S, S S O
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A gyermeklétszam csokkenésének eredménye, hogy ma mar minden évfolyamon csak egy osztaly miikodik.
A tanulécsoportokban lévé gyermekek szama atlagban alacsony 20 f6 vagy az alatti, de szélsGséges létszam
10-12 f6s osztalyunk is van.

2013. januar 1-t6l az allam vette at az alapfoku oktatds-nevelés ellatasat, telepiilésiinkdn az intézmény
mukodtetését is.

A jovére vonatkozo nagy kérdés, hogy az iskolai kapacitast kihasznalva mas telepiilésrdl is iranyitanak hozzank
gyerekeket, vagy a berzenceieknek kell mennitlik valahova.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek
a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
e nappali oktatasban (TS 2301)
F6
2014/2015 9
2015/2016 15
2016/2017 19
2017/2018 24
2018/2019 19
2019/2020 n.a.

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali oktatasban
30

25
20

15

10

.

0 \

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

A kis |étszam, az odafigyelés eredménye, hogy valamennyi 8. évfolyamon tanulé eredményesen fejezi be a
tanévet és zarja dltaldnos iskolai tanulmanyait.

A berzencei dltalanos iskola kivételes természeti kornyezetben a telepiilés kézepén, forgalomtdl elzart
terlleten, egy parkban taldlhaté.
Személyi és targyi feltételeik idedlisak, hozza gazdag oktatasi-nevelési programokkal rendelkeznek.

b) akoézneveléshez kapcsoldodd kiegészits szolgaltatasok (pl.iskolara/dvodara jutd gydgypedagdgusok
szama, stb.)

A kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasként a telepiilés 6nkormanyzata az dvoddban és az

altalanos iskoldban egyarant a logopédiai ellatast biztositotta. Az allamositas és a logopédus nyugdijba
vonulasa miatt nem tudjuk, hogy az dvodaban szeptembertdl ez hogyan oldhaté meg.
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c) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacid

A teleplilésen minden intézményi tipusbdl egy-egy m(ikodik, évfolyamonként és korcsoportonként szintén
nincs parhuzamos m(ikddés, igy az oktatas, képzés eleve csak integraltan torténhet. Mindenki szamara

azonos feltételek vannak biztositva az ellatas teriletén.

d) azintézmények kozo6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Teleplilés szinten 6sszehasonlitasi lehetdségiink nincs.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A jogszabdlyok el6irdsai alapjan részesiilnek a raszorultak kedvezményben és juttatdsban, ezen felili
lehet&sége nincs az intézményeknek, illetve az 6nkormanyzatnak.

4.5 Kovetkeztetések: problémadak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A szocidlisan hatranyos helyzetliek rendszertelen | Az okok feltarasa. Oszténzés, illetve tankdtelesek
6voddba, bolcsédébe jarasa. esetében kotelezés az dvodaba jarasra.
A gyermekszegénység, hatranyos helyzetészlelése. | Jelz6rendszer hatékony mikodtetése.Tajékoztatas
a tamogatdsok igénybevételeinek lehet&ségeirdl.
Gy(jtések, adomdanyozasok szervezése.

Céltalan szabadidé eltoltés, feligyelet nélkili esti, | SzulSk felvilagositasa. EgylttmUkodés a
éjszakai programok. rendérséggel, civil szervezetekkel.

A szabadid6é hasznos eltoltésének szervezése,
programok, jatékos rendezvények életre keltésével.

5. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a n6ket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében.
A nGk és a férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriletére kiterjedd egyenlétlenség természetének okainak
feltarasat és felszamolasat nem irja el6 jogszabdly. A n6k és a férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6tlenség
minden bizonnyal a legmélyebben gyokerez6, legnehezebben tetten érhet6, a tdrsadalom részérél a
legtisztabb lelkiismerettel tdmogatott igazsagtalansag.

Programunk céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nék és férfiak esélyegyenl6ségének
érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése, a n6k és a férfiak szdmara egyarant.
Berzence Nagykdzség Onkormanyzata és Intézményei, mint munkaltatok eleget tesznek az egyenlé munkaért
egyenld bér kovetelményének.

A mindennapok tapasztalatai azt mutatjak, hogy a gyermekvallalds, a munkahelytdl valé hosszabb idejd
tdvolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. A nék kozott is
kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti n6k, a gyorsan valtozé magas képzettségi
kovetelmények, a palyakezddk, a szakmai tapasztalat hidnya, a gyeden, gyesen 1évé, illetve a kisgyermekes
anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt.
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A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilonds figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét (szolgalati id6t).

Az esélyegyenlGségi program elkészitésekor kevés adattal rendelkeztiink a nék helyzetére vonatkozo valds
problémak tekintetében. igy az elkdvetkezd iddszak fontos feladata, hogy ezen a teriileten felmérjiik a
tényleges helyzetet, allapotokat.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) Foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
e Férfiak NGk erfial N6k Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2014 854 875 736 788 118 87
2015 852 869 742 778 110 91
2016 839 855 744 787 95 68
2017 827 836 746 777 81 59
2018 824 825 759 764 65 61
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 54 48

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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Munkavallalasi koruak szama (f6)
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A tablazat és a grafikonok adataibdl jol lathatd, hogy a munkavallaldsi kordak esetében a n6k szama mindig
meghaladja a férfiakét. Hasonléan a foglalkoztatottakra is igaz ez a megallapitas.

A munkanélkiiliek ardnya nemek szerint a kovetkezéképpen alakult:

2014-2018 kozott a férfiak korében 7-14% volt a munkanélkiliek aranya, a vizsgdlt évek alatt 45 %-os
csokkenés tapasztalhaté koriikben. A nék esetében 7-10% volt a munkanélkiiliek aranya, 2018-ra ez az arany
30 %-al csokkent.

A telepuilésen lévé intézmények (bolcsGde, dvoda, iskola, polgarmesteri hivatal, miivelGdési haz és kényvtar,
szeretet szocidlis otthon), olyan munkaltaték ahol a dolgozék tobbsége né, vagy kizardlag csak néi
alkalmazottai vannak. A nék egy része alkalmanként napszamba is el tud jarni. Helyben és a kdrnyéken
néhanyan tovabbra is varrodai dolgozéként vannak foglalkoztatva, de hosszabb-révidebb ideig a k6zmunka
programokban is el tudnak helyezkedni.

A nék elhelyezkedésének elsédleges akadalya, hogy nem dllnak rendelkezésre helyben vagy a szomszédos
teleptléseken olyan munkahelyek, ahol tovabbi személyek foglalkoztatasa biztositva lenne.
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a) ndbk részvétele foglalkozast segit6 és képzési programokban

Sajnos ritkan fordul el és kevés személyt érint, hogy a foglalkoztatdast segité képzési programban szerzett
ismerettel, képesitéssel el is tudjon helyezkedni a képzésben résztvevé.

A nGk részére elsGsorban a szocidlis ellatas teriletét érinté képzések kerililnek szervezésre, de a szerzett
képzettséggel sem tudnak munkahelyet talalni.

Ezen fellil parkgondozd, viragkotészet szerepel esetenként a képzési programokba, de 2008-ban
gazdalkodasra szerveztek térségi programot, viszont ezek csak annak idejére biztositanak ellatast. Tébben,
egy-két f6t érinté képzésen, atképzésen vettek részt, de folytatasként nem jelenik meg a foglalkoztatasi
lehet6ség, illetve kotelezettség. A képzések nem a munkaerd piaci igényekhez vannak hangolva, bar nehéz
lenne megmondani, hogy mi keriljon szervezésre, mert nincs igazan kinalati oldal sem, ahova jelentés
szamban tudnanak elhelyezkedni.

b) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehet&ségei

Az 1990-es évek el6tt valamennyi né el tudott helyezkedni alacsony iskolai végzettséggel is, akar betanitott
varronéként, vagy pedig mezGgazdasagi terileten. Mara ez a lehet8ség teljesen beszlkilt. A varrodak
Csurgdn és Berzencén bezartak, hisz az olcso kilfoldi arukkal nem tudnak versenyezni a vallalkozdk. Az 1990-
es évek el6tt a varrodak fontos beszallitoi voltak a fegyveres testiileteknek, ahova nagy mennyiségben
készitettek termékeket. A hazai nagykereskedelmi szervezetek szintén jelent6s mennyiségl készterméket
vettek at az év minden szakdhoz igazoddan. Ezen felil kozvetlenil is szallitottak termékeket ezek az izemek
a ruhdzati arukat forgalmazo kiskereskedékhoz is.

Olyan mértékd megrendeléseik voltak a varrodaknak, hogy a hazi bedolgozdéi halézat is megszervezésre kerilt
a jelenlegi csurgoi jaras teruletén.

A masik jelent6s teriilet, ahol dolgozni tudtak a ndk, segéd vagy betanitott munkdsként, az a
termelGszovetkezet volt. Megszlinését kovetéen most idénymunkasként az eperszedésben,
gylimolcssziretben tudnak rovid ideig és kevés szamban néket foglalkoztatni.

Sok nd jart valamikor a csurgdi falizembe is Berzencérél, de ez a lehetGség is szinte teljesen megszlint.

c) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl.bérkiilonbség)

A néi dolgozdk tobbsége Berzencén intézményben dolgozik, olyan helyen, ahol a bértabla kotelez6en
meghatdrozza juttatasait, megkilonboztetés nincs, de erre forrds sem.

A tovabbi foglalkoztatottak esetében nincsenek adataink a ndék hatrdnyos megkllonboztetésére
vonatkozdan.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsdei, csaladi
napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepilés olyan intézményhaldzattal rendelkezik, hogy a gyermekek nappali ellatdasat minden korosztaly
szamara garantalni tudja. igy ez nem akadalya a n6k munkavallaldsanak.

Az intézmények nyitva tartdsa igazodik a munkaba jarék igényeihez. Nincsenek olyan adataink, hogy az egyéb
munkahelyek milyen mdodon tdmogatjak a gyermekes csaladokat, illetve a csalddanyakat a mindkét helyen
torténd helytallas megvaldsitasanak érdekében.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2014 1 n.a. -
2015 1 n.a. -
2016 1 n.a. -
2017 1 n.a. -
2018 1 n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A telepiilésen egy véddndi korzet miikodik. Feladatai ellatasa soran szoros kapcsolatban all a kismamakkal,
kisgyermekes csaladokkal, haziorvosokkal, valamint a gyermekintézményekkel.

5.4 A néket érd er6szak, csaladon beluli erészak

Ismereteink alapjan, a csalddon belili, nék ellen irdnyuld erészak nem jellemz6 nagykozségiinkben. Ez nem
jelenti azt, hogy nem fordulhat el6, azonban erre nem mindig derl fény, mert az érintett nem szivesen beszél
réla. Ha sulyosabb eset el6fordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni, hisz a telepliilés lakossagszama nem nagy,
ezért az emberek jol ismerik egymast.

Természetesen a kisebb bantalmazast vagy a lelki terrort sem szabad figyelmen kivil hagyni, ellene is fel kell
[épni. Az erre utald jeleket a gyermekeken leghamarabb a gyermekintézmények pedagdgusai veszik észre.
Ilyen esetben a Csalddsegit6hoz, a Gyamhivatalhoz, vagy a rend6rséghez lehet fordulni segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csaldadok atmeneti otthona nem mikddik. Az elmult években egy-két olyan eset
volt, amikor ezt az ellatdst kellett a rdszorulé részére biztositani, de néhany nap mulva az érintettek
visszatértek kdrnyezetiikbe.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A hivatalban, szocialis, kulturalis terlleten, gyermekintézményekben tobbségében ndék dolgoznak. Az
intézményvezet6k kdzott is tobb a né, mint a férfi.

A képvisel6-testiletben mindig volt ng, a 10 fés testlletben a legmagasabb szam esetiikben 3 f6, majd a
jelenlegi 7-bdl 1 f6 n6i képvisel6 van. Civil szervezet is van telepllésiinkén olyan, amelynek néi vezetGje van.

5.7 A ndbket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdanyuld
kezdeményezések

Nincs helyi szinten kimondottan olyan tarsadalmi probléma, amely kizdrélag a néket sujtand. A tarsadalmi
problémak koziil a legalapvetébb az elhelyezkedés nehézsége, a csalddok megélhetést nem biztositd
jovedelme, gyakran a kilatastalan helyzet egyforman sujtja a telepiilésen é16 néket és férfiakat egyarant.
Sajnos ezek megolddsdra a helyi intézkedések eszkoztara nem elegendd, sét nincs is ra.
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5.8 Kovetkeztetések: problémadak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem ismert azon ndék szama, akik nem jarnak
rendszeres szlrdvizsgalatra. A ndék korében
hazankban még mindig vezet6 halal ok a méhnyak
rak, illetve az eml6rak.

Prevencids szemlélet erGsitése, a szlir6vizsgalatok
szervezése. Tajékoztatas a szlirések
elhanyagolasanak egészségligyi kovetkezményeivel.

Az alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési
lehet&ségei korlatozottak

Kifejezetten nék szamara inditott képzési, atképzési
programok kidolgozdsa, konkrét foglalkoztatoi

igény kielégitésére

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskori népesség fébb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Oregségrél akkor beszéliink, ha a szervezet bioldgiai visszafejlédése, hanyatldsa megindul, és ha a felnéttkori
tarsadalmi szerepek betoltése nehezedik. Nincs egységes definicid a szakirodalomban az oregségrdl,
altaldban

70 év felett tekintik az embereket 6regnek.

Az 6regedés fontos tarsadalmi allomasa a nyugdijkorhatar, azaz életkor, amely jogosultta tesz valakit arra,
hogy a munkdbdl visszavonuljon és a tovabbiakban a korabbi munkajaval szerzett jogosultsagbdl (jaradék,
nyugdij, stb) éljen.

Esetlinkben a 65 év feletti népességet érdemes tiizetesebben megvizsgalni, hogy viszonylag redlis képet
kapjunk a telepilésen él6 id6sek helyzetérdl.

2011. évben ebbe a korosztalyba Berzencén az allandé népesség korében 500 f6 tartozott, nem tévedink, ha
kijelentjlik az 6regedési index adataira is alapozva, hogy ez a szam tovabb novekedett.

Az id&sek ardnya a teljes lakdnépességen belll mar a vizsgalt id6szakban is elérte a 20 %-ot, igy a koériikben
jelentkez6 problémdak megoldasa sok-sok embert érint. Az idések jovedelmi helyzetérdl nincs felméréssel
aldtdmasztott objektiv képlink, de személyes tapasztalatunk alapjan mégis meglehet&sen sok informacidval
rendelkeziink. A 65 év feletti n6k szama kétszerese a férfiakénak, ez alapjan elmondhaté, hogy legalabb a
nék fele egyediil él6 és egy jovedelembdl kell megélnie, esetleg fenntartani olyan lakdst, amely valamikor a
teljes csalad ellatasara épult. A régebben nyugdijba vonuldk esetében a foglalkoztatasukbdl (kevés szolgalati
id6, alacsony jovedelem) eredéen az ellatasuk szerény juttatast jelent. Az elmult 20 évben pedig egyre
nehezebb volt meg-

szerezni a nyugdijhoz sziikséges hianyzé éveket, igy elmondhatd, ma kevés olyan ember van Berzencén, f6leg,
ha még egyediil is van, aki az 6regségére kapott ellatasabodl kiegyensulyozottan, biztonsagosan meg tud élni.
A plusz jovedelem biztositasa pedig a célcsoportnak, korabdl ered6en is nehéz feladatot jelent.

A 6.1.1. szdmu tabldzat adatai alapjan még jobban latszik, hogy milyen magas azok szama, akik vagy
nyugdijbdl, vagy pedig nyugdijszer( ellatasbdl kapjak jovedelmiket, annak ellenére, hogy a vizsgdlt évek
soran 10%-os csokkenés tapasztalhatd. Ha életkoruk alapjan még nem is soroljuk valamennyi nyugdijast az
Ooregek (65 év feletti) kozé, életvitelliik, jovedelmi forrasaik, problémaik sokban egybeesnek velik.
Osszhangban az orszagos demografiai trendekkel, megallapithatd, hogy nagykézségiinkben is névekszik az
idések szama, illetve aranya. Az atlagéletkor emelkedik, de kiilonésen a nék esetében tapasztalhatd a
magasabb életkor megélése.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
Ev jarandadsagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék S S REC =
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 334 501 835
2015 313 483 796
2016 305 479 784
2017 304 467 771
2018 291 463 754
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az id&sek, nyugdijasok foglalkoztatasardl nem all rendelkezésre adat. Az 6nkormanyzat és intézményeinél
nincs nyugdijas koru foglalkoztatva. Egyéb munkaltatdk esetében néhdny f6rél tudunk, de szamuk elenyészd,
inkabb az jellemzG, hogy alkalmanként napszdmot tudnak vallalni a nyugdijas koruak, ha egészségi, illetve
fizikai allapotuk is lehet6vé teszi.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Kifejezetten az id6s korosztdly szamara inditott foglalkoztatasi, illetve képzési program nincs telepuilésiinkon.
Az igények felmérésével kaphatunk képet ennek szlikségességérdl. Vélhetben ezek a formak, lehetbségek
segitenék a célcsoport szamara a j6 kozérzet kialakitasat, fenntartasat. A telepilésiinkon talalhatd allami
fenntartasu szocialis intézmény lakéi szdmara biztositottak a kozosségi programok, elfoglaltsagok.
A nyugdijasok foglalkoztatdsdra a gazdasagi, tarsadalmi helyzet most nem kedvez, hisz az aktiv koruak
elhelyezkedése is nehézkes, vagy lehetetlen, és ez igy van telepiilésiinkon is.

A szemlélet, mely szerint a nyugdijasnak legalabb van egy forrasbdl jovedelme, ami a megélhetését segitheti,
ezért ne vegye el a helyet a munkanélkiliektdl, persze sok mindenben tartalmaz igazsagot. Az id6s ember
(nyugdijas) szamdra a foglalkoztatds nem csak az Ujabb jévedelem forrdsa, sokkal inkabb annak az érzésnek
az erGsitése, hogy még sziikség van ra, képes hasznos tevékenységet végezni.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos , . ,
isens 1 et L L 55 év feletti tartos
E munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek munkanélkiiliek szima
v szama (TS 1010 és TS 1011) szama
F6 F6 % F6 F6 %
2014 205 22,00 11% 0 n.a. -
2015 201 10,73 5% 0 n.a. -
2016 163 5,50 3% 0 n.a. -
2017 139 2,68 2% 0 n.a. -
2018 125 0,00 0% 0 n.a. -
2019 102 0,00 0% 0 n.a. -
Forras: Helyi adatgydjtés, TelR
Munkanélkiiliek szama (f6)
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A 6.3.2. tabldzat adatai mutatjak, hogy 2014-ben a regisztralt munkanélkiliek 11 %-a 55 év feletti volt, majd
ett6l az évt6l folyamatosan csokkent az aranyuk, 2017-e 2%-ra.Nem tudjuk, hogy hatranyos
megkilonboztetésben részesiilnek-e. Azt tudjuk, hogy 50 év felett kiiléndsen nehéz elhelyezkedni, de kozilik
nem mindenki tartozik az idéskoruak tdboraba.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Berzence Nagykodzségben 6nallo polgarmesteri hivatal m(ikodik, igy a telepilés nagysagrendjének megfelel
kozszolgdltatasok biztositasa helyben torténik. A hivatal éplilete ugyan nem akadalymentesitett, de az
id6sek szdmara fontosabb lgyek intézése az épiilet foldszinti irodaiban torténik. A falu rendelkezik
honlappal, tb Ujsaggal, a Hatarszél helyi id6szakos folydirattal, ahol fontos informacidk taldlhatdk a lakosok
szamara. Az ligyfélfogadasi napokon, kézmeghallgatason, nyilt képvisel6-testileti iléseken szintén
tdjékozodhatnak az adllampolgarok. A jarasi hivatal a szomszédos Csurgdn taldlhatd. A helyi kozosségi élet
gyakorldsdhoz a Zrinyi Miklés Mivel6dési Haz és Konyvtar biztositja elsGsorban a helyszint és a feltételeket.
Ezen felll a civil szervez6dések, egyesiiletek, sportkorok szintén segitik a kozosségi élet megvaldsitasat. A
civilszervezeteket, alapitvanyokat, egyesiileteket, sportkoroket természetesen az 6nkormdnyzat is
tdmogatja lehetGségeinek megfelelSen.

a) azidGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A célcsoportot alkoté emberek szamara értelemszer(ien egyre fokozottabb jelent&ségli, hogy milyen
egészségligyi és szocialis ellatasat biztositod szolgaltatasi rendszer all helyben a rendelkezésiikre. Az
adatokbdl is jél Iathatd az id6s népesség ndvekedése, igy az emlitett szolgdltatdsok biztositasa egyrészt
jelentGs feladat, masrészt komoly anyagi teherként jelenik meg.

Berzencén az egészségligyi ellatas teljes kordl (két haziorvos, fogorvos, védbnéi szolgalat, hétkozi és hétvégi
orvosi ligyeleti ellatas, gydgyszertar) a teleplilés nagysaganak megfeleld szolgaltatasokra vonatkozdéan. A
szocialis alapszolgaltatasok koziil az étkeztetést az Onkormanyzati F6z8konyha kdzrem(ikodésével biztositja
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a képviselS-testilet. Az ebéd elvihets személyesen is, de kihordasa téritésmentesen dnkormanyzati
gépjarmdivel is megoldott.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak

szdma
65 év feletti lakossag szama Nappali ellatasban részesiil6
Ev (TS 0328) idGskoruak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2014 503 n.a. -
2015 505 n.a. -
2016 505 n.a. -
2017 519 n.a. -
2018 515 n.a. -
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR,
KSH Tstar
65 évnél idésebbek (f6)
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A nappali ellatas (id6sek klubja) teleplilésiinkon egyenl6re nem biztositott. A megoldast a Szeretet Szocidlis
Otthonnal torténd egylittm(kodés keretében lehetne megoldani. A hazi segitségnyujtast az igénybevevd,
illetve raszoruld részére 6nalld életvitelének fenntartasat segitve, sziikségleteinek megfelel6en - lakasan,
lakékornyezetében - biztositja az 6nkormanyzat. A szolgaltatast tobb telepulés tarsuldsaban mikddtetett
intézmény latja el. A gondozdk az intézmény dolgozdi, de helyi lakosok is jol ismerik a telepiilést és az itt é16
embereket. A hazi gondozdk elvégzik mindazokat a gondozasi feladatokat, amelyekre az ellatast igényl6
személy nem vagy csak segitséggel képes.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasban az az id6skoru személy részesiilhet, aki krdnikus betegséggel
rendelkezik, otthondban egyedil él, tovabbad egészségligyi és szocidlis dallapota miatt krizishelyzet
kialakulasanak veszélye fennall. 2013. junius 30-ig a kistérségi tdrsulds intézménye a Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti Szolgalat latta el ezt a feladatot, ezt kdvetSen allami hatdskorbe keriilt.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
Ev Id6skoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama
(f6) (TS 5701)

2014 3,23
2015 2,67
2016 2

2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3,5

idGskoruak jaradékaban részesiilok (f6)

2,5 -

1,5 -

0,5 -

2014

2015

2016 2017

2018

2019

2014-2016 kozott id6skoruak jaradékaban 2-3 6 részesiilt teleplilésiinkon.

b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

6.4.1. szamu - Mlivel6dési kozintézmények adatai

o _ | Anvilvanos/telepilési | b s | KozmiivelSdési
A nyilvanos/telepiilési konyvtarak s s,
2 .. . p . . ! intézmények | intézmények
Ev konyvtarak szama egységeinek szdma p .
(TS 3801) (leltari dllomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2014 1 7439 n.a. 1
2015 1 7399 n.a. 1
2016 1 7526 n.a. 2
2017 1 7944 n.a. 2
2018 1 7588 n.a. 2
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR

Ennek szintere els6sorban a helyi Zrinyi Miklés Mdvel6dési Haz és Konyvtdr, valamint az egyéb
telepilésszint( kulturdlis rendezvények, megemlékezések. Az idds korosztdly részére nem csak szemléléként,
de résztvevGként is lehetGsége van bekapcsolddnia a kulturalis eseményekbe (Borostyan Nyugdijasklub
tagjaként). A Mlvel6dési Haz helyi programokat, valamint szinhazlatogatasokat, mas teleptlésen térténd
fellépéseket, vetélked6kon tértén6é megmérettetéseket is szervez az id6s korosztaly részére (Nyugdijas Ki mit
tud, stb). A telepilésiinkdn m(ikédé konyvtar adllomanya némileg gazdagodott, segitve a kikapcsolédast,
mdvel&dés.

c) id&sek informatikai jartassaga

Ez a terilet egy ¢ridsi fehér folt, hisz nem rendelkeziink ismerettel arrél, hogy a modern informatikai
eszkozoket hogyan tudjak haszndlni az idsek. Tapasztalatunk szerint a napi kapcsolattartasra, segélyhivasra
(csaladtagok, ismerdsok) a mobil telefonok alapvetd hasznalatat sokan ismerik. Az internet hasznalatdhoz
szlikséges informatikai ismereteikrél, rendelkezésiinkre allo eszk6zokrél egydltalan nincsenek adataink.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Az el6z6 pontok tartalmazzdk, hogy a kiilonb6z6 teriileteken milyen lehetdséget tud biztositani az iddGs

korosztaly részére telepiilésiink. gy célszeri néhdny olyan Ujabb igényeket, sziikségleteket kielégits
programokat 6sszegyUjteni, megvaldsitasat tervbe venni, amelyek eddig nem voltak jelen. Keresni kell a
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lehetGségeket a nyugdijasok foglalkoztatdsanak biztositasara. Adott esetben palyazati tdmogatdssal képzés
szervezése, amely keretében a szerzett ismeretek nem csak alkalmazottként az otthoni tevékenységbe is
hasznosithatok. Az egészségligyi ellatds sziikségszerinti igénybevételének maddjarol és lehetdségeirdl
informaciéd nyudjtds. Ugyanilyen fontos a szocidlis elldtas lehet6ségeinek megismertetése, Uj formak
megvaldsitasa. Az idGsemberekre haruld veszélyekr6l tajékoztatas (aldozattd valdas megelGzésének
lehetBségei). Tajékoztatds a helyi kulturdlis életbe térténd bekapcsolas lehetdségeirdl. A felsorolt teriileteket
érintéen programok, férumok szervezése.

6.5 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Az idGs, egyedil él6 emberek gyakran vdlnak a | Az adldozattd valas megelGzését célzd programok
b(in6z6k aldozativa. szervezése a rend@rség bevondsdval. Az atverések,
trikkos lopdsok megelGzésére torténd felkészités.

Az id6sek informatikai jartassaga ismereteinek | Informatikai tanfolyamok szervezése, informatikai
alapjan még nem kielégit6, ezért informaciéhoz | eszkd6zok hozzaférhetbvé tétele, feln6tt képzésen

jutdsok is akaddlyozott. belil internethaszndlat oktatasa.
Az id6skori népesség korében gyakoribb a | A célcsoport esetében a prevenciés szemlélet
megbetegedések el6forduldsa. erGsitése, tdjékoztatok szervezésével.

Szlir6vizsgalatok lehet6ségeinek biztositdsa a
haziorvosok kdzremikodésével.

A népességen bellil magas az idds egyediil él6 nGk | Az érintettek bevonasa a teleplilési programokba, a
aranya, el6fordulhat a magany, a kiszolgaltatottsag | nyugdijas klubba. Az egymasra figyelés erGsitése.
megjelenése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kiilondsen |atdsi, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran. A Fogyatékossaggal él6
személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl szo6lo
2007. évi XCII. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai,
értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely szamos egyéb akaddllyal egyttt korlatozhatja az
adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat. Az Eurépai Unidhoz torténd
csatlakozds egyik feltétele, hogy az dallampolgarok —koztik a fogyatékossaggal él6 emberek — szdmara
megteremt6djon az esélyegyenl&ség a tarsadalmi élet minden szinterén, a fizikai és kulturalis kornyezetben,
a lakhatas és kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és
munkaalkalmak, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriiletén is. Kiemelt szerepet
kap ezen belll is a minGségi szolgdltatdsok egyenlé hozzaférésének megteremtése. Az egyenl6 esélyl
hozzaférés biztositdsanak egyik eszkoze az akaddlymentesités, melynek fogalma az utébbi években teljesen
Uj tartalmat nyert, m mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé6 ember — azaz a mozgdssériilt, a
latassérilt, a halldssérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan — halmozottan fogyatékos emberek —
specialis szlkségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenl6 esélyd
hozzaférés megteremtése alatt érteni.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai
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A fogyatékkal él6kre vonatkozdan kevés rendelkezésre allé helyi statisztikai adat van, amelyek alapjan pontos
képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérél. A fogyatékkal
él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Telepilésinkon m(ikédik az ERFO Nonprofit Kft, ahol atlagosan 8-10 f6 megvaltozott munkaképességu
dolgozét alkalmaznak kénny(i fizikai munka végzésére. Az Onkormanyzat biztositja a Kft. részére az épiiletet,
jelképes bérleti dij megallapitasaval. Tovabbi foglalkoztatasokrdl nincs informacidonk. Az 6nkormanyzat a
legnagyobb kozfoglalkoztatd, de jelenleg egyetlen megvaltozott munkaképességli részére sem tud
lehet6séget biztositani.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis

ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességli | Megvaltozott munkaképességli
z személyek szocialis személyek szocialis m
Ev cer . ) ot s s P N Osszesen
ellatasaiban részesiil6k szama - | ellatasaiban részesiil6k szama -
Férfiak (TS 6201) N6k (TS 6301)
2014 88 109 197
2015 81 107 188
2016 83 104 187
2017 79 94 173
2018 70 97 167
2019 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességii személyek
szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
Férfiak
150
100
N6k
50
0

2014 2015 2016 2017 2018 2019

A szocialis ellatasban részesi(il6 megvaltozott munkaképességli személyek nemenkénti megoszlasat
vizsgalva latjuk,hogy a fenti tablazat adatai a nék nagyobb aranyat mutatjak (54%-58%) a férfiakkal
szemben (42%-46%).

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa sordn hatranyos megkllonboztetésrdl nem all rendelkezésre informacio.

c) ©6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban
Ev részesiilé fogyatékos Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
személyek szama (TS intézményben intézményben
5001)

2014 n.a. n.a. n.a.

2015 n.a. n.a. n.a.

2016 n.a. n.a. n.a.

2017 n.a. n.a. n.a.

2018 n.a. n.a. n.a.

2019 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgaltatok
segitségével

Nappali elldtdsban részesilé fogyatékos személyek nincsenek énkormanyzati fenntartast intézményben
teleptlésiinkén, mashol torténd elhelyezésrdl nincs adatunk.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Atelepiilésen |év6 fogyatékkal él6k pontos szamardl, fogyatékossagi kategdridba tartozdsukrdl sincs adatunk,
igy a pénzbeli és természetbeni ellatasukrol, kedvezményeikrél sem rendelkeziink informacidval.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a. telepilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzat intézményeinek épiletei esetében a fizikai akadalymentesités is csak részben megoldott.
A polgarmesteri hivatal, valamint a kozintézmények épliletébe a mozgdskorlatozottak részben dnalldan,
mashova elsGsorban a foldszinti helyiségekbe segitséggel tudnak bejutni. Akadalymentesitett mosdd a
bemutatéterem épiletében taldlhaté. A fizikai akadalymentesitésen tul szélesebb korl egyetlen
intézményben sincs.

Az 6nkormanyzat honlapja a gyengén latok szdamara akadalymentesitett (kontrasztos valtozat).

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltaté épililetek akadalymentesitettsége

A sportlétesitmények, sportcélu intézményi részlegek fizikai akadalymentesitése az el6z6 pontban leirtakkal
azonos, vagyis kis részben megoldott.

Az egészségligyi szolgaltatasok helye (haziorvosi, fogorvosi rendel6k, védéndi szolgdlat) fizikai
akadalymentesitése biztositott, infokommunikacids akadalymentesités viszont nincs.

b. munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitésének allapotardl nem rendelkezlink informacidval. Vélelmezésiink szerint
az 6nkormanyzati intézményekétél is messze el vannak maradva, vagy egyaltalan nincs akadalymentesités.

c. kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Helyi tomegkozlekedés a telepiilésen nincs. A gyalogos kozlekedési utak, keresztez6dések, kozforgalmi utak,
parkok, kozteriletek nem célzottan akaddlymentesitettek. Ez nem azt jelenti, hogy kerekes székkel eleve

lehetetlen rajta kozlekedni.
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d. fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs ilyen jelleg(i szolgaltatas.
e. pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Nem all rendelkezésiinkre pozitiv diszkriminaciérdl adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepliiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Nem teljeskord az intézmények | Az akadalymentesitésre fordithaté palyazati
akadalymentesitése. forrasok felkutatdsa. A sziilkséges mentési feladatok

szambavétele, (itemterv készités.

Hidnyos az infokommunikdcids akaddlymentesités. | A sziikséges mentesitési feladatok feltérképezése.
Akadalymentesitési palyazati forras lehet6ségek
keresése. Utemterv készitése a komplex info-

kommunikacids akadalymentesités
megvaldsitdsara.
A fogyatékkal é16k korében a magany megléte. Felmérni a célcsoportba tartozék szamat.

Segitségnyuljtas a fogyatékkal él6k tarsadalomba,
kozosségbe vald sikeres beilleszkedéséhez.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepldk tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé terlileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Berzence Nagykozségben az emberek jelentds része katolikus vallasu és rendszeres templomba jarassal aktiv
egyhazi tevékenységgel vesznek részt a kdzéletben. A telepiilés nagysdgrendjéhez mérten a civil szervezetek,
alapitvanyok, egyesiiletek szdma is magas. Ezekben a kozosségekben szintén tevékeny munka folyik,
rendezvények szervezdi, tdmogatdi, illetve résztvevbi a szervezetekhez tartozd tagok. Az 6nkormanyzat a
koltségvetési rendeletében meghatarozottak szerint tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. A civil
szervezetekkel az Onkormdnyzat partneri viszonyban egytttmikodik, elismeri és tiszteletben tartja
fliggetlenségiiket.

Az esélyegyenl@ségi program elfogaddsat megel6z6en keril sor a HEP forum megtartasara, ahol megegyezés
szlilethet, hogy mely civil szervezet tamogatasara, egylttm(ikodésére szamithatunk a megvaldsitasban.

b) o6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kézotti partnerség bemutatasa
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A civil szervezetekkel eddig végzett ko6zos munkadk, amelyek nem deklardltan, de esélyegyenl&ségi
programunkban is szerepld teriileteket érintettek, eseti jellegliek voltak. A jévében tudatosan kell tervezni
és szervezni a célcsoportok érdekében a civilszervezetek, mint lehetséges partnerekkel torténd
egyluttmikodést.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Szintén az elkdvetkezendd idGszak feladatai kdzé fog tartozni az Uj keretek kozoétt megalakult tarsulds
tagjaival, esetleg mds o©nkormdanyzatokkal torténd egyluttmikodés feltételeinek kidolgozasa az
esélyegyenl@ségi program megvaldsitdsa érdekében.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Berzencén Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat mikddik. Az elmult években is tevékeny résztvevéi voltak a
cigany kisebbséget érint6 segélyek, tdmogatdsok kiosztasanak. Tapasztalataikra, ismereteikre ezen a
terlleten is szlikséges alapozni.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége

A civil szervezetek tobbsége eddig is végzett segité tevékenységet olyan teriileten, amelyeket programjuk
tartalmaz, hisz létrejottik céljai kézott valamely célcsoport, vagy tevékenység tdmogatasa volt. Belsé
szabalyzataikban ez hatdrozottan megjelenik.

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Adomanygydjtést, j6tékonysagi rendezvényt valaminek, vagy valakiknek a megsegitése érdekében eddig is a
civil szervezetek, vagy non-profit szervezetek hivtak életre. A siker, a nagyobb bevétel érdekében mindig
egyuttm(ikodtek a civilszervezetek a for-profit szereplSkkel, szamitottak legtobbszér az anyagi
tdmogatdasukra.

| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl&ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamataba

Az esélyegyenlGségi program képvisel6-testiilet elé terjesztését megel6z6en kerll sor a HEP férum
megszervezésére, ahol a fent emlitett résztvevSk javaslataival, észrevételével kiegészitve tudja a testilet
elfogadni.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.
Jogszabalyi elGiras tartalmazza, hogy az esélyegyenl6ségi programnak elkésziilte, illetve elfogadasa utan hol
kell megjelennie, annak érdekében, hogy az érintettek szamara elérhet6vé valjék, ennek maximalisan eleget
kivanunk tenni. A megvaldsitas felelGse a jegyz6 és a szocidlis ligyintézd lesz, feladatuk a program elemeinek
nyomon kovetése a tevékenység szervezése, valamint a célcsoportokkal egylittm(ikods partnerekkel a
kapcsolattartas. Osszegydijtik észrevételeiket, az Gjonnan felmeriil§ javaslataikat.

54



A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve(HEP IT)

| AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositadsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Magas a munkanélkiliek szama, kozilik is
a legjobban érintettek a 8 altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezék.

Képzés, szakképzés  szervezése. A
szlikségletek figyelembevételével atképzés
szervezése.

Nem regisztraltatjia magat valamennyi

munkanélkiili személy.

Tajékoztatas, informacidk elérhet6vé
tétele a tamogatasokrdl, segitség a
munkadgyi hivatalokba torténé eljutashoz.

kiszolgdltatottsag megjelenése.

Jelz6rendszer hatékony mdkodtetése.
Gvermekek A gyermekszegénység, hatranyos helyzet a | Tajékoztatas a tdmogatasok
y gyermekek korében. igénybevételeinek lehet&ségeirdl.
Gyjtések, adomanyozasok szervezése.
L, . Az okok feltdrdsa. Osztonzés, illetve
A szocidlisan  hatranyos  helyzet(liek . . . .
. ) el il iz tankotelesek esetében kotelezés az
rendszertelen 6vodaba, bolcs6débe jarasa. | | L s s
6vodaba jarasra.
Sziil6k felvildgositasa. Egylttm(ikodés a
. ix g . renddrséggel, civil szervezetekkel.
Céltalan szabadid6 eltoltés, felligyelet gg. Y et s
ALt e g ) A szabadid6  hasznos  eltdltésének
nélkdli esti, éjszakai programok. , s
szervezése, programok, jatékos
rendezvények életre keltésével.
) . , Y .. | Kifejezetten n6k szamdra inditott képzési,
Y Az alacsony iskolai végzettségli ndék | ., .. . . .
NGk . . o . atképzési programok kidolgozdsa, konkrét
elhelyezkedési lehet6ségei korlatozottak. A A
foglalkoztatoi igény kielégitésére
Nem ismert azon n6k szama, akik nem | Prevenciés szemlélet erGsitése, a
jarnak rendszeres sz(irévizsgalatra. A n6k | sz(révizsgalatok szervezése. Tajékoztatds a
korében hazdnkban még mindig vezet6 | szlirések elhanyagoldsanak egészségiigyi
halal ok a méhnyak rak, illetve az eml6rak. | kévetkezményeivel
A népességen belll magas az id6s egyediil | Az érintettek bevondsa a telepulési
Id&sek él6 n6k aranya, el6fordulhat a magany, a | programokba, a nyugdijas klubba. Az

egymasra figyelés erGsitése.

Az id6s, egyediil él6 emberek gyakran
valnak a b(in6z6k aldozativa.

Az dldozattd valdas megelGzését célzo
programok szervezése a renddlrség
bevondsaval. Az atverések, triikkos lopasok
megel6zésére torténd felkészités.

Az id6skoru népesség korében gyakoribb a
megbetegedések el6forduldsa.

A célcsoport esetében a prevencids

szemlélet erGsitése, tdjékoztatok
szervezésével. Sz(ir6vizsgalatok

lehetGségeinek biztositasa a haziorvosok
kozrem(ikodésével.
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Fogyatékkal
él6k

Az id6sek informatikai  jartassaga | Informatikai tanfolyamok szervezése,
ismereteinek alapjan még nem kielégit6, | informatikai  eszkd6zok hozzaférhetévé
ezért informacidhoz jutasok is | tétele, felnétt képzésen belil
akaddlyozott. internethasznalat oktatdsa.

Az akadalymentesitésre fordithatd

Nem teljes kord az
akadalymentesitése.

intézmények

palyazati forrasok felkutatasa. A szikséges
mentési feladatok szambavétele, (itemterv
készités.

Hidnyos az infokommunikacids

akadalymentesités.

mentesitési  feladatok

Akadalymentesitési
palydzati forrds lehetGségek keresése.
Utemterv készitése a komplex info-
kommunikacids akadalymentesités
megvaldsitasara.

A szikséges
feltérképezése.

A fogyatékkal élék korében a magany

megléte.

Felmérni a célcsoportba tartozék szamat.
Segitségnyujtdas a  fogyatékkal  él6k
tarsadalomba, kozosségbe valé sikeres
beilleszkedéséhez.
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Joveképiink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak is hozzdjutnak a diszkriminaciomentes életvitelhez és a
munkalehet&ségekhez.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élSk élethelyzetén, életesélyein és életmin&ségén javitsunk.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges élethez, civilizalt életkérilményekhez vald jogdnak
érvényesiilését, megvaldsuldsdnak elérhetGségét.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek ellatasara, biztonsagara, egészségi allapotara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenl6 banasmadd megvaldsulasat, a tarsadalomban (csaladban)
betoltott szereplik, feladatuk segitését.

Kialonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének javitdsdra a munkdhoz torténd
hozzaférés, valamint a szolgdltatasok elérése teriletén.

57



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

munkanélkiliek

mélyszegénységb

beavatkozasok

évi CXIII. torvénynek

javulasa

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzes o Az intézkedés Az intézkedés
. kovetkeztetéseiben A célkitlizés S . s . rexox o
Intézked|, . . . s . T A . Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz eredményeine
| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L , . . P etz . . o . .
és . . PP .. . s Az intézkedés tartalma Az intézkedés felel6se |megvaldsitasan| eredményességét | sziikséges eréforrasok k
B megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai (o P : PP -
sorszama ; ak hatérideje | méré indikator(ok) (human, pénzigyi, fenntarthatdsa
probléma dokumentumokkal o
) technikai) ga
megnevezese
0. Telepiilés szintl probléma
Az orvosi, A haziorvosi és a Egészségligyi, orvosi
egészségligyi véddnGi szolgalat eszk6zok, miszerek
Orvosi m(iszerek |ellatashoz m(iszereinek Onkormanyzati |beszerzése az , L 7 db mdszer, 2025.
1 , . . e y e Polgarmester, Jegyz6 [2021.12.31. . . [Magyar Falu Program
beszerzése sziikséges korszer(ibbekre koltségvetés egészséglgyi ellatas eszkoz beszerzése december 31.
eszkdzok cserélése, Ujak min&ségének javitasa
korszer(itlenek. |beszerzése. érdekében.
IA meglévd rossz
mindségli - .
~~ ! o g, s . . L Belterileti utak hibdinak
Onkormanyzati |[6nkormanyzati [Onkormanyzati utak Telepllésrendez| .. . |, NN .
.  x .  x e .. . |kijavitdsa, minGségi , P 2763 m2 ut 2025.
2 tulajdonban 1évé [tulajdonban Iévé [felujitasa, aszfalt ési terv, Arculati | .. P Polgarmester, Jegyz6 [2021.12.31. s Magyar Falu Program
o . s s o kozlekedési fellilet felujitasa december 31.
utak felujitasa utak, Utszakaszoklburkolat ellatasaval kézikonyv . Y
. . biztositasa
biztonsaggal nem
hasznélhatok.
A jelenlegi - Y -
! . & Uj korszer(bb eszkdzok
eszkdzparkunk « i . .
) \vasarlasa a jelenlegi
hidnyos. A .. . .. . . . .
.. . . Az 6nkormanyzat zold dllomany részbeni
Kozterilet meglévé L lesox
(o . terlleteinek . , . |kivaltasara. Olyan .
karbantartasat [|eszk6zeink . Onkormanyzati P . B 8 db eszkoz 2025.
3 " (12 karbantartdsahoz re s , eszkozok vasarlasa, Polgarmester, Jegyz6 [2021.12.31. , Magyar Falu Program
szolgalo elhaszndldédtak, . e koltségvetés . beszerzése december 31.
A , s sziikséges eszkdzok melyekkel jelenleg nem
eszkdzbeszerzés |meghibasodtak, ) .
. . beszerzése rendelkeziink, de a
lizembiztos (ot
L feladatok ellatasahoz
miikodésre s
nélkilozhetetlenek
alkalmatlanok
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
A Nincs Valds kép kialakitdsa a Adatgydjtés modjanak .. Y L
mélyszegénységb [megbizhatd fenti célcpso ort [Teleptilésfejleszt feIku%Zt;sa J Foglalkoztatottsagiszervezd, koordindtor,
1 YSzegEnysegh megbizh > cecsopor clepuiestejieszt] asa Polgarmester 2025.12.31. [statisztika 50 %-os |helyszin biztositasa, [2025.12.31.
en élé kimutatas a korilményeirél,a ési terv informacidszerzés a 2011.

palydzati tdmogatds
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elhelyezkedési
nehézségek

részvétellel novelni az
esélyeket az
elhelyezkedésre
,atképzések szervezése a

propagaldsa a
munkalehet&séget
@janlok esetében a
munkaergigény

kirendeltség

felszdmolasa

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés o Az intézkedés Az intézkedés
. kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . o o
Intézked|, . . . s . T A . Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz eredményeine
] Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L , _ . P etz . . w2 ,, .
és . . PP .. . s Az intézkedés tartalma Az intézkedés felel6se |megvaldsitasan| eredményességét | sziikséges eréforrasok k
. megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai A PP P PP -
sorszama A ak hatérideje | méré indikator(ok) (humdn, pénzigyi, fenntarthatdsa
probléma dokumentumokkal o
) technikai) ga
megnevezese
szamanak en él6k, valamint|iranyanak megfelel6en,adatok
feltérképezése, |kozillk meghatarozasa, feldolgozasa,
munkaerd piaci  [munkanélkdl megolddsok keresése, beavatkozasok,
kompetenciaik  [lév6k szamardl. |életkorilmények intézkedések kidolgozasa.
fejlesztése UellemzGek: ljavitasa,
alacsony foglalkoztatottsag
iskolazottsag, novelése Létfenntartas
munkaerd piaci |biztonsaganak ndvelése
kompetenciak
hidnya és a
megélhetési
problémak
Nem
regisztraltatja ITajékoztatds, forumok
magat Valamennyi tartdsa, informaciok
valamennyi munkanélkali biztositasa a
. , munkanélkuli. |regisztralva legyen, i munkanélkilieknek L L,
A regisztralatlan |, .g ) 5" &y L , , Szervezd, koordinator,
- igy a biztositott a célzott adhatd tamogatasokral, , et o L
munkanélkiliek | ickoztatdsok  lsegitséenviitas Telepilésfeileszt larrdl. hogy milven Polgarmester, munkanélkiliek  [technikai eszk6zok az
2 regisztraldsanak | ; PN & P g, yu L P ) ey gy Y munkaugyi 2025.12.31. |100 %-os adminisztracidhoz, 2025.12.31.
1 informacidk nem [lehet6sége,a ési terv segitségtdl esnek el . , . (s . PR
propagalasa, , P . . . kirendeltség regisztralasa utaztatdshoz pénziigyi
o elérhet&ek foglalkoztatottsag regisztracio i . Y
elGsegitése . Y Do o feltételek biztositasa
szamukra.A novelése, hidnydban.Segitség
tdmogatdsokrodl, |életkoriilményeik nyujtasa a munkatgyi
lehet&ségeikrSl [javitasa kirendeltségekhez torténd
nincsenek utazdsban
ismereteik
Valds kép kialakitasa a az iskoldzatlanok
feln&tt oktatasban szamanak felmérése
résztvevik szamardl , az adatok feldolgozasa, o
IAlacsony . . . , Szervezd , képzé
. . , adatok alapjan a képzések, oktatasi Polgdrmester, Roma A -
e iskolazottsag, e Py . s , . [szervezet, technikai
FelnGttképzés, e lavult szakmak beavatkozas iranyanak Telepiilésfeileszt lehetdségek, anyagi Nemzetiségi szakképzetlenség, s 2k25K az
3 munkaerdpiaci . meghatarozasa.Képzése |, . P ) eréforrasok felkutatdsa, a [Onkormanyzat, 2025.12.31. |elavult szakmak . (s , [2025.12.31.
. (.. miatti . . |ésiterv s feo s . adminisztracidhoz,kép
reintegracio ken, oktatasokon vald képzésekhez hozzajarulas [Munkaligyi 100 %-os

zési tAmogatas
palyazat utjan.
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés o Az intézkedés Az intézkedés
. kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . o o
Intézked|, . . . s . T A . Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz eredményeine
] Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L , _ . P etz . . w2 ,, .
és . . PP .. . s Az intézkedés tartalma Az intézkedés felel6se |megvaldsitasan| eredményességét | sziikséges eréforrasok k
. megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai A PP P PP -
sorszama A ak hatérideje | méré indikator(ok) (humdn, pénzigyi, fenntarthatdsa
probléma dokumentumokkal o
) technikai) ga
megnevezese
elavult szakmdkkal képzettségi
rendelkez8k szamara. kovetelményeinek
Piaci igényekhez megismerése
illeszkedd képzettség
megszerzése.
A lakossag egészségligyi
allapotanak
, Informacidhoz jutas a 60 feltérképezése,
A lakossag . o .
, L, éven fellliek sz(iréseken torténd
életminGségének| , .. o s
, ... |egészséglgyi részvételiik felmérése. a
romlasa. Az idGs, |, ) Lo (1
e , . dllapotardl. A sz(ir6vizsgalatok Félévente egy e
Egészségugyi 60 év feletti ) , . ., Egészségugyi
s ., ... [|peavatkozdsok " , . [tipusainak , prevencids ,
elGadasok, emberek életét e Onkormanyzati ., Polgarmester, s 2 .. [szakemberek, helysin
4 A (felvilagositasok, s , meghatarozasa, a J x . |2025.12.31. [el6adds ésegyed. | . o a0 . .. [2025.12.31.
sz(irGvizsgalatok |nagyobb . .. [koltségvetés e , Haziorvosok, Védéné, Y. biztositasa,palyazati
. o sz(irések, rendszeres eli sz(irések megszervezése, sz(irés . .
szervezése mértékben ., . . s tamogatas
" vizsgalatok, anyagi er6forrasok megvalositasa
neheziti meg a Y S .
.. ., . |ellenérzések) iranyanak felkutatasa az
romlé egészségi ., i
3 meghatarozasa, elvégzéséhez,
adllapotuk Cos . o
megvalositasa ITajékoztatds a szlirések
fontossagardl,
szlikségességérdl
Informacidhoz juttatni
Az dllampolgarokfaz embereket az
tobbsége nem |esélyegyenlGség
Az ismeri, mit jelent |biztositasa ITajékoztatok készitése,
esélyegyenlGség |illetve tartalmaz [tevékenységrdl. . Az forumok szervezése, : , Szocidlis munkas,
) by ., > . Evente egy forum i v .
biztositas az esélyegyenlGség . , honlapon link , esélyegyenlGség
. . , U o, Onkormanyzat |. , , megszervezése. RN
5 tartalmi, formai |esélyegyenl@ség, |biztositasara torténd 2 , lizemeltetése, ahol a Polgédrmester 2021.12.31. terlletén jartas 2025.12.31.
. o . i . koltségvetése , L s Honlap ,
ogszabalyi hogyan lehet azt |odafigyelés, a hatranyt témakorhoz kapcsoldodo .. , szakember. Helyszin
h . P o P . i . Y lizemeltetése . ot
hatterének érvényesiteni, |szenvedd sajat Gigyében informacidk elérhetdk, biztositasa
megismertetése. [milyen képes legyen lépéseket kérdések felvethetdk.
szabalyozok tenni (tudja hova kell
alapjan. fordulni) érdekei
érvényesitésében.
IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége
Gvermekszesén Az elszegényedés|A valtozasokra torténé S zocislis A jelzGrendszer hatékony Polearmester. Ovoda A védelembe vett ermekvédelmi
1 YErmekszeeeny feleinek odafigyelés, miikodésének o8 ’ ' [2025.12.31. [és veszélyeztetett, [°Y 2025.12.31.
ség csdkkentése L N P rendelet, Y , ..., liskola L szakember,
megnyilvanuldsa.|legytttm(ikodés elGsegitése. Csaladsegitd hatranyos
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A B C D E F G H [ J
,.’-\helyzetelfem.zes R Az intézkedés Az intézkedés
. kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . o o
Intézked|, . . . s . T A . Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz eredményeine
] Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L , _ . P etz . . w2 ,, .
és . . PP .. . s Az intézkedés tartalma Az intézkedés felel6se |megvaldsitasan| eredményességét | sziikséges eréforrasok k
. megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai A PP P PP -
sorszama A ak hatérideje | méré indikator(ok) (humdn, pénzigyi, fenntarthatdsa
probléma dokumentumokkal o
) technikai) ga
megnevezese
Ovodai,iskolai  [sztil6kkel, csaladdal, gyamugyi szolgalat beavatkozd intézményvezetdi, helyzet( jelz6rendszeri tagok,
odafigyelés a informacidszerzés. rendelet képességének jegyz6. gyermekek pénzbeli segély keret
valtozasokra. Beavatkozasok tamogatasa, segélyezés szamanak
iranyanak csokkenése
meghatdrozdsahoz
pontos nyilvantartas.
Segitségnyujtasi
adlternativak kidolgozasa.
A gyermekek egészséges
fejlédésének segités,
krizishelyzetek
elkerilése.
Programok
Valos kép kialakitasa az szervezése,ajanlasa.Motiv
érintettek szamardl, 4cio a programokon valé
_— . korérsl. Erdekeltté tenni részvételre. A célcsoport
A szabadid6 Céltalan ) o . . 'p (s
i @ célcsoportot a kozOsségbe integralasa. A Félévente 3
hasznos szabadid§ a x (o
s s s szabadid6 hasznos programok szabadidGs human, targyi,
eltoltésenek, eltoltés, eltoltését és a Onkorméanyzat |megvaldsitasahoz rogram technikai, anyagi
2 valamint a feligyelet nélkali|_ - . Y iy y "g , ..., [|Polgdrmester 021.12.31. P98 s , ' _y g' . 2025.12.31.
L . felligyeletet biztosité  |koltségvetése [szlikséges anyagi hattér megvaldsitasa, a  [feltételek biztositasa,
gyermekek esti, éjszakai , i . o .
- , programokban valo felkutatdsa, eszkdzok gyermekek 70%-os|palyazati forras.
felligyeletének |programok. , N . , , . Y
. i , részvételre. Csdkkenteni beszerzése, tevékenység részvételével
biztositasa. szervezése. , X A
ezdltal a célcsoportok megtervezése, 6nkéntes
részére a potencidlis segit6k bevonasa. Sziilék
veszélyforrasokat. felvildagositasa, hasznos
programok szervezése
- . Objektiv adatok alapjan
Felmérés a SzilSk J, s s P
. , . . __|valds kép kialakitasa a
hatranyos és tajékozottsagana .,
.. fenti célcsoportba
halmozottan k hidnya a . o
- - . tartozok szamarol. . .
hatranyos hatranyos, illetvel _, ., . . 1.1 [Szocidlis ITajékoztatds, informacid L .
kategodriakba halmozottan Tdjékoztatds a megjelolt rendelet biztositasa a feltételekrdl Az érintettek 100 jszocidlis szakember,
3 g, . kategoridba tartozas . , o L s x Polgarmester, Jegyz6 [2025.12.31. [%-nak adminisztraciod 2025.12.31.
tartozas hatranyos i g s s gyamugyi és az eljaras maodjardl, Se . s , .
X . , igénylésérdl (eljarasi s Y felvildgositasa technikai feltételei
feltételeinek helyzet esetén . rendelet lehet&ségekrdl.
. L . [folyamat). A jogosultak
megfeleld igénybe vehet6 . P s
, . [szédmara segitségnyujtas
gsyermekek kedvezményekré Y
L. . , . |lehetBsége,
szamarol . juttatasokrol. >
kedvezmények,
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés s . i .
A ¥ .. R Az intézkedés Az intézkedés
. kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . o o
Intézked|, . . . s . T A . Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz eredményeine
. Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L . L . L e , L. o B )
és . . PP .. . s Az intézkedés tartalma Az intézkedés felel6se |megvaldsitasan| eredményességét | sziikséges eréforrasok k
. megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai A PP P PP -
sorszama A ak hatérideje | méré indikator(ok) (humdn, pénzigyi, fenntarthatdsa
probléma dokumentumokkal o
) technikai) ga
megnevezese
juttatdsok
igénybevétele,
életesélyeik novelése.
Rendszertelen az Segitséanviitss
A rendszertelen |Ovodaba, illetve g. , & Y,J .
, . ot s .. [felvildgositds, illetve
Ovodaba, illetve |bblcs6débe jaras| .., .
R ,_|sziikség esetén
bolcsédébe jaras [szocidlisan nehéz i , . . .
. Y , .. |beavatkozds megtétele. L . iskolai, 6vodai
okainak feltdrasa,|helyzetben lévé &l hoev a hatrénvok  ISzocilis A jelz6rendszer hatékony ioazolatlan
4 megsziintetése a [csalddok - ’gy , , y mkodtetése, okok Polgarmester, Jegyz6 (2025.12.31. g [ szocialis szakember  [2025.12.31.
s , . enyhitése érdekében rendelet . . .. . hianyzasok 100 %-
szocidlisan nehéz |gyermekei o, feltardsa, megsziintetése . s
. B P valamennyi raszorult 0s visszaszoritasa
helyzetben lév6 [esetében.lgy , e
, gyermek részesiiljon az
csaladok elesnek a ! ot
, L, Gbvoda, bolcséde altal
esetében téritésmentes . , oz
e biztositott elldtdsban
ellatastol.
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
ErdeklGdés (s .
. . ITdjékoztatds a
Ll Lt felkeltésével, P
IA n6k korében ") . sz(ir6vizsgalatok
tajékoztatdssal a . .
nagyon magas e fontossagarol. Szlirések, .
) sz(irGvizsgalatok e, . , el. szakember
e szambamban . . azokon vald részvétel Evenként egy .. P
Sz(irGvizsgalatok, L sziikségességének , . Ca kdzrem(kodése,
, ., fordulnak el6 a . , . A P . megszervezése. Sziikség . oz felvildgositd . s
méhnyak rdk, P elismerése. Minden né [Onkormanyzat , L Polgarmester, Védéng, o e helyiség biztositasa,
1 Yl késén e s . esetén tovabbi . 2025.12.31. [el6adas és egy P . 2025.12.31.
eml6rak . . rendszeresen vegyen koltségvetése ey el Haziorvosok Y pénzigyi feltételek
y diagnosztizalt . v segitségnyljtas.A sz(irGvizsgalat . o .
megelGzése. . 3 részt raksziirésen. A PR , biztositdsa, palyazati
rosszindulatu , . sz(ir6vizsgdlatra nem megtartasa , i
P . [petegségek korai L . tdmogatas
négyogydszati . > ljdrékrol felkutatdsa.
, felismerésével a e 3
betegségek. , L, sz(ir6vizsgalaton valé
gyogyulasi esélyek . o
. részvétel segitése.
novelése.
A nemek kozotti Nemekre érzékeny
esélyegyenlGség adatbazis elkészitése a 1 db Adatbazis
helyzetérdl foglalkoztatas, oktatas, |étrehozasa,
Y nincsenek B szakképzés, adatok szervezd, koordinator,
Ar?ok . . ladataink. Ar]ok N s [TelepilésfejlesztifelnGttképzés, ) feldolgozasa, adminisztraciohoz
2 esélyegyenlGsége esélyegyenlGségének Polgarmester 2022.12.31. 2025.12.31.

Adatgyjtés a
kiilénboz6
statisztikai
mutatdk nemek
szerinti

javitasa.

ési Terv

iskolazottsag, szocidlis,
egészséglgyi,
blinmegel&zési
terlleteken. N6k és

férfiak egyenlGségét szem

értékelése.
Szlikséges
intézkedések
megtétele

sziikséges technika,
helyiség
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elhelyezkedési

munkanélkiliek
szama,

javitdsa. A
munkanélkiliséguk

[Teleplilésfejleszt
ési Terv

segitségnyujtas,

felnGttképzési, atképzési

aranyanak 50 %-os
csokkenése

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés o Az intézkedés Az intézkedés
. kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . o o
Intézked|, . . . s . T A . Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz eredményeine
] Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L , _ . P etz . . w2 ,, .
és . . PP .. . s Az intézkedés tartalma Az intézkedés felel6se |megvaldsitasan| eredményességét | sziikséges eréforrasok k
. megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai A PP P PP -
sorszama A ak hatérideje | méré indikator(ok) (humdn, pénzigyi, fenntarthatdsa
probléma dokumentumokkal o
) technikai) ga
megnevezese
megoszlasarol. elGtt tartd tervezés és
Helyi partnerek dontés a feltart
bevonasa. statisztikai adatok
alapjan. Adatelemzés,
problémafeltaras a n6k
esélyegyenlGségének
tekintetében
Felmérés a helyi és térségi
munkalehetdségekrél, a
o foglalkoztatdshoz
Olyan képzések, g . e
e , sziikséges képesitési
. . dtképzések szervezése, . . P
Alacsony iskolai [Sok az alacsony | ., kovetelményekrdl.
, , I . inditasa, amelynek » [ . e s L
végzettséggel iskolai . i Onkormanyzati [Egylttm(ikodés a , A n6k
> , s elvégzése utdn az e . L Polgarmester, et L L,
rendelkezd nék |végzettségli , koltségvetés, Munkalgyi L munkanélkuiliségé [szervez6, koordinator,
3 . o elhelyezkedési A . , ., |Munkaugyi 2025.12.31. . . 2025.12.31.
szamara képzés, |munkahellyel R , [Teleplilésfejleszt Kirendeltséggel a képzés | . , nek 10%-os palyazati forras
L, . [lehetéség is garantélt. |, . - Kirendeltség R .
atképzés nem rendelkezd | .. ; ési Terv megszervezésében. csokkenése
) . Csokkenteni a ., o Lsas
szervezése né. L Megdllapodds kotése a
munkanélkili n6k ,
. foglalkoztatokkal a
szamat. o el
képzésben, atképzésben
résztvevék
alkalmazasarol.
, , A telepiilésen él6 idGs
A népességen . Y .
.. maganyos nék bevondsa a
belll magas az e .
Cix v ax kulturalis és egyéb Programok
Az idGs egyedul él6 idGs rogramokba < 23maban
korosztalyba nék szama, Aktivitas fokozasa, Onkormanyzati p" g e e , r 2022. év, a
tartozo egyedil [fennall az kozOsségi rendezvények,[koltségvetés kozrem(ikoddkent, illetve Polgarmester,Csaladse résztvevok alyazati forras, 1f6 [HEP
4 artozo egyedu , . & nvek, EYELES  lerdeklsdskeént. A o'garmester, 2025.12.31. [széméban15% |0 Yoo ' o
€16 n6k bevonasalelmaganyosodas [programok szervezése |gazdasagi . . .. , |eit6 Szolgalat , szervezd fellilvizsgalat
. . X " 1. nyugdijas klubba torténé emelkedés a .
a kozosségi lehetGsége, és a részvétel novelése. [program P . . aig
. ; belépés, 6sztonzése. Az jelenlegi
életbe. lvalamint a ) ) ) s
. , . egymasra figyelés értékekhez
kiszolgaltatottsag| M
. , erésitése. Programok
megjelenése. ,
szervezése
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
A7 50 &v feletti Magas az 50 év  |Az adott korosztaly Onkormanyzat |Adatfeltaras, Az 50 év feletti szervezd, koordinator,
et feletti esélyegyenlségének  |koltségvetése, |Allaskeresésben vald , munkanélkiliek |munkaerd
1 munkanélkiiliek yeey g g Polgarmester 2025.12.31. 2025.12.31.

programokban valé
részvétel
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rendelkezésiinkr

kidolgozasa. A célcsoport

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés o Az intézkedés Az intézkedés
. kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . o o
Intézked|, . . . s . T A . Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz eredményeine
] Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L , _ . P etz . . w2 ,, .
és . . PP .. . s Az intézkedés tartalma Az intézkedés felel6se |megvaldsitasan| eredményességét | sziikséges eréforrasok k
. megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai A PP P PP -
sorszama A ak hatérideje | méré indikator(ok) (humdn, pénzigyi, fenntarthatdsa
probléma dokumentumokkal o
) technikai) ga
megnevezese
esélyeinek elhelyezkedésiik |[szamanak csdkkentése, lehet&ségek finanszirozasa
javitasa. akadalyokba sikeres beintegralas a feltérképezése, palydzati lehet&ségek
Utkozik. munka vilagaba, szakmai szervezése. Pszichés
tapasztalataik segitségnyujtas, a
kamatoztatasa. Az feleslegessé valas
id6sebbek iranti érzésének enyhitésére.
tekintélytisztelet Atmeneti anyagi
novelése. nehézségeikre
megoldasok keresése.
Helyi és kornyékbeli
vallalkozdk megkeresése,
munkalehet&ség,
munkahelyteremtés
kapcsan
Az egyedil él16  [Egymadsra figyelés
id6sebb embereklerésitése, fokozottabb IdGsebb emberek
akrabban torédés, odafigyelés az személyes kornyezetének, e
gY P gy, y . y X A helyi blnlgyi
valnak a bilin6z6kfidGsebb korosztalyra. Az otthonanak védelmét .
. . .« (g . statisztika
. .. |dldozataiva. id6s emberek szolgalo intézkedések . .
Az egyedill é16 .. - . ~~ . o . javulasa. A
. Prevencios kozbiztonsaganak Onkormanyzat [bdvitése, tajékoztatok .. , oAt .
id6sebb emberek| .., ., L - e ! . ; . . blincselekmények [Palyazati forras
P ,  [tajékoztatds az |javitadsa, prevencid, koltségvetése, [tartasa, figyelemfelhivd |Polgarmester, .
2 blindzéstél vald |, i . . . e ) . 3 . 2025.12.31. |20 %-nak Renddrségi 2025.12.31.
. aldozattd valas |betorések szamanak Teleptilésfejleszt [plakatok, hirdetések. Renddrség . L e s
megovasa, (. . . T . L . visszaszoritasa. 8 [|egylttmikodés
. , folyamatarél. csokkenése, segélyhivd |ési Terv Kozterileti jarérszolgalat
dldozatvédelem. |_. B . N . . - . darab kamera
Figyel6 szolgélat [rendszer mikodésének intenzivebb mikodtetése. beszerzése
megszervezése. |kiterjesztése. Blinmegel&zési, .
o « . . . . . ) . felszerelése.
Térfigyel6 Biztonsagos élettér dldozatvédelmi
kamerak kialakitasa a programok.
felszerelése. telepilésen.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
. IA telepiilésen Adatgydijtés szocidlis, el.
A telepiilésen p )z gyd . .
, .., [fogyatékkal élSk helyzetfelmérés A telepllésen szakember
fogyatékkal élék | 5", ~- ‘ e DU . . s
< amanak szamaral, Onkormanyzati |haziorvosok, egészségligyi fogyatékkal él6k [k6zrem(ikodése,
, helyzetérdl, A fogyatékkal élék koltségvetés, intézmények segitségével. , 100 %-nak a adminisztraciohoz
1 helyzetének "y . R g.y . o g . 4 & ,g Polgarmester 2025.12.31. en e L . 2025.12.31.
eltérképezdse sziikségleteirdl [életvitelének javitdsa  [Telepiilésfejleszt|Az adatok feldolgozasa, felvildgositasa, sziikséges technika
é|etvite|':l')]k " |kevés informaci6 ési Terv javaslatok, sziikséges segitség |biztositasa, pénziigyi
vitésa el segitségnyujtasi médok megadasa fedezet biztositasa,

palyazati lehetGség
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés o Az intézkedés Az intézkedés
. kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . o o
Intézked|, . . . s . T A . Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz eredményeine
] Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L , _ . P etz . . w2 ,, .
és . . PP .. . s Az intézkedés tartalma Az intézkedés felel6se |megvaldsitasan| eredményességét | sziikséges eréforrasok k
. megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai A PP P PP -
sorszama A ak hatérideje | méré indikator(ok) (humdn, pénzigyi, fenntarthatdsa
probléma dokumentumokkal o
) technikai) ga
megnevezese
e. llyen tajékoztatdsa a segitd
formaban nem szervezetekrdl,
biztositott az lehetGségekrdl,
Gnalldan intézményekrél.
ligyintézési Kapcsolatfelvétel a
lehet&séglik, fogyatékkal él6kkel
6nalld életviteluk foglalkozo
javitasa intézményekkel.
A teleplilés nem
minden
kozéplletében,
56t a hivatalban
sem megoldott
teljeskoriien az
akadalymentesit Felmérés, cselekvési terv
és. A készitése a
, .. |szolgaltatasokho e . megvaldsitashoz, e odomns oz [
Akadalymentesit | .2, A kozintézmények teljes - X . " e ix . A kdzintézmények |Palyazati eréforrasok
5s 2 teleniilés z torténé ko Gazdasagi terv, [Forrdsok, kivitelez6k, Képvisel6-testilet, olioskdri sénvbevétele
2 L ,p . hozzaférés , s s Onkormanyzati |palyazatok keresése az  |polgarmester, jegyz6, [2023.12.31. | . s g v . g 2025.12.31.
intézményeiben, , akadalymentesitésének | ... . ) s . ; akaddlymentesités|onkormanyzati
. ) akadalyokba Y koltségvetés akadalymentesitéshez.  |vallalkozdk o
hivataldaban . @ megvaldsitasa. . . L e. segitséggel
tkozik. Fizikai akadalymentesités
Biztositani kell, megvaldsitasa a
hogy a polgarmesteri hivatalban.
fogyatékkal él6k
is onélléan
tudjak intézni
ligyeiket, javitva
ezzel az 6ndlld
életvitel esélyét.
Kozintézmények | . ., . (. Uelenlegi , Info- et e
Info- . 4 Kozintézmények info-  [Gazdasagi . & i Polgérmester, e Palyazati erforrasok
kommunikacids info- kommunikacids rogram akaddlymentesitési Polgarmesteri hivatal kommunikacios igénybevétele
3 , .. [kommunikacios , Y p g N . |helyzet feltérképezése, g . - 2025.12.31. [akadalymentesités g v ., g 2025.12.31.
akadalymentesité , .. l[akadalymentesitésének |onkormanyzati R s dolgozdi a palyazatok Onkormanyzati
s akadalymentesit s 2 3 szlikséges potldsok s s 100 %-os Y
s megvaldsitasa. |, L megvaldsitdsa. koltségvetés . , felderitésében s segitséggel
ése hianyos. itemezése. megvaldsitasa
, A fogyatékkal Felderiteni az ilyen . Helyzetfelmérés, az , , A fogyatékkal él6k .
A fogyatékkal i ., R Szocialis L D , Polgarmester,Csaladse . P szocidlis szakember
4 x &y él6k korében az |problémaval kiizd6é érintettek tdjékoztatasa | , g . 2025.12.31. |elszigeteltségének |, . v 2025.12.31.
€16k - rendelet, e o oo, Isitd Szolgalat . ) biztositdsa
egyedullét, embereket. lehetGségeikrdl. Kozosségi megszlintetése.
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A B C D E F G H | J
,.’-\helyzetelfem.zes P Az intézkedés Az intézkedés
. kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . iz P
Intézked|, . . . s . T A . Az intézkedés Az intézkedés megvaldsitasahoz eredményeine
] Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb L , _ . P etz . . w2 ,, .
és . . PP .. . s Az intézkedés tartalma Az intézkedés felel6se |megvaldsitasan| eredményességét | sziikséges eréforrasok k
. megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai A PP P PP -
sorszama A ak hatérideje | méré indikator(ok) (humdn, pénzigyi, fenntarthatdsa
probléma dokumentumokkal o
) technikai) ga
megnevezése
elszigeteltségéne |elszigeteltség Segitségnyujtas a gazdasagi programok szervezése. A
k enyhitése. tovabb rontja a [fogyatékkal él6k program kornyezetiik befogadova

helyzetiket,
hosszu tavon

szamara a
szemléletvaltas

tétele.

testi-lelki érdekében, a hasznos
probléma L, allampolgar” érzésének
okozdja lehet az [er&sitése. Csalddtagok
izoladltsag. segitése.
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3. Megvalésitas

A megvalositas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogyvizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsdk, hogy az intézményik miikodését érints, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségiProgramjdban
részletes leirdsra kertltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az Gket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveketés évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

AHEP Férum feladatai:

-az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges () beavatkozasok
meghatarozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megyvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozé HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviselGje

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizadlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés doéntéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjlik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az onkormdnyzat részérél a mindenkori
polgdrmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikoédésének sokoldalu
tdmogatdsa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttmikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozoé, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az o6nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 06sszehivasa és mlikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezet6i
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- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl6ségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

- Az oOnkormadnyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt feladat-megosztds, egylittmikddési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - fellilvizsgalat sordn
kideril, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi terilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyujtastél szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az O6nkormanyzat
képviselGtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — szlikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl6 bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4, Elfogadas modja és datuma

l. Berzence Nagykozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént
az érintettek telefonos megkérdezésével. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP
Intézkedési Tervébhe heépitettiik.

II. Ezt kovetGen Berzence Nagykozség képviseld-testiiletnek hataskdrében eljaré Berzence Nagykozség
Polgarmestere a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) a

9/2020.(V.15.) hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Berzence, 2020. majus 15.

Polgdarmester
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Berzence Nagykodzség
Polgarmesterétdl

Berzence, Szabadsag tér 19.
Tel.:82/546-091.

Berzence Nagykozség Onkormdanyzat Képviselé-testiiletének
hataskorében eljaro

Berzence Nagykozség Polgarmesterének
9/2020. (V.15.) hatarozata

Berzence Nagykdzség Onkormanyzata 2020-2025 idészakra vonatkozo Helyi
Esélyegyenl&ségi Programjanak elfogadasarol.

Berzence  Nagykdzség  Onkorményzata  2020-2025 idGszakra  vonatkozé — Helyi
Esélyegyenldségi Programjat, valamint a program részét képezd Intézkedési Tervet
elfogadom.
Felelds: Kovacs Zoltan polgdarmester

Cseh Istvan jegyz6 az érintettek részére torténé megkiildéséért, valamint

a teleptilés honlapjan megjelentetésért.
Hatarid6: azonnal.

Berzence, 2020. majus 15.

b=

Kovacs Zoltan
polgarmester



