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A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE '

 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol. A 2011. évi CXC. torvény
végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011.
évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

*  Oktatasi hivatal: Utmutato a pedagdgusok minésitési rendszeréhez

*  Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaloi dokumentacio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

* Oktatasi hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara

 Berzence Nagykodzség Onkormanyzata Képviseld- testiiletének 6vodara vonatkozo
Oonkormanyzati rendeletei

A Berzencei Szent Antal Ovoda, Bolcséde és Konyha szabalyozé dokumentumai



A 2026 /2027 Tanév csoport szerinti megoszlasa

Csoport

Dolgozok

Beosztasa

Kotelezo
Oraszam

Csiga
Csoport

J
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Pam Miklosné

Ovéné
Igazgato

Heti:40 6ra
Csoportban: 10 6ra
kotetlen munkarend

Pap Nikolett

Ovéné
Igazgato helyettes

Heti: 40 ora
Csoportban:30 6ra
részben kotetlen
munkarend

Brantmiiller
Tamasné

Dajka

Heti: 40 6ra

kotott munkarend

Katica
Csoport

)
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Szobi Judit

Ovono

Heti: 40 ora
Csoportban:32 o6ra
részben kotetlen
munkarend

Nézicsné Dergez
Kitti

Dajka

Heti: 40 ora
kotott munkarend

Pillango Csoport

Pfaffsics-Jeszek
Szilvia

Ovono

Heti: 40 6ra
Csoportban:32 ora

részben kotetlen
munkarend

Nézics Tiinde

Dajka

Heti: 40 ora

kotott munkarend

Mokuska
Bolcsodei

Csoport

Gubasoczi Istvan
Janosné

Kisgyermekneveld

Heti: 40 6ra
Csoportban:35 ora

részben kotetlen
munkarend

Sikesdi Eva

Kisgyermekneveld

Heti: 40 6ra
Csoportban:35 ora

részben kotetlen
munkarend

Sikesdi Renata

Kisgyermekneveld

Heti: 40 6ra
Csoportban:35 ora

részben kotetlen
munkarend

Konyha
és takaritas

Orsosné Bohm
Hajnalka

Konyhai kisegitd

Heti: 40 ora
kotott munkarend




A nevelési év rendje:

Nevelési év: 2026. szeptember 01. - 2027. augusztus 31.
Szorgalmi iddszak: 2026.szeptember 01.- 2027. majus 31.
Nyari életrend: 2027. junius 01- 2027. augusztus 31.

Uj gyermekek fogadasa: 2026. szeptember 01.-t6] folyamatosan

Munkarend

A munkarend kialakitasanak elvei:
A pedagogusok és a technikai dolgozok munkaidd beosztasanak rendje igazodik a
sziildi igényekhez
Intézménytlinkben az egész napi nevelés biztositott

Munkarendiink kialakitdsa a Koznevelési torvényben €s az SZMSZ-ben eldirtaknak
megfelelden torténik

Ovodank 6t napos munkarenddel dolgozik.

Munkarend 2026. szeptember 1-tol

Ovoné délelbtt

Dajka

6.30-13.50 Pfaffrics- Jeszek
Szilvia
A 8.00-15.20 Szobi Judit 6.30-14.50 Br’ar'ltml'i,ller Tamés1.1é.—Anett
hét 7.20-15.50 Nézicsné Dergez Kitti
8 00-16.00 Pap Nikolett 8.40 -17.00 Nézics Tiinde
8.00-14.30 Pam Miklosné
Ovoné déleltt Dajka
6.30-13.50 Szobi Judit
B 1800-1520 | Pfaffrics-Jeszek 6.30.-14.50 Nezics Tiinde
hét Szilvia 7.20-15.50 Brantmiller Tamasné-Anett
8.40-17.00 Nézicsné Dergez Kitti
8.00-16.00 | Pap Nikolett
8.00-14.30 Pam Miklosné

A munkarenden rugalmasan valtoztatni kell majd év kdzben. Dergez Laszloné helyére
2027.01.01-t61 tudunk felvenni 6vondt, Pap Nikolett babat var, helye terveink szerint,
januartdl megiiresedik.

Brantmiiller Tamasné 6vondi diplomat szerzett, atsorolassal 6vondi feladatokat fog ellatni.

Dajkai munkakore megiiresedik.




Technikai dolgozok

Konyha: Ors6sné Bohm Hajnalka 6.30-14.50

Takarito-udvaros: Szikinger Gyoérgyné H-Cs: 7.30-16.00 P: 7.30-13.30
Gépkocsivezeté: Toth Gyula 7.30-16.00 P: 7.30-13.30

Bolcsode- heti valtasban

6.30-13.50 Gubasodczi Istvan Janosné

8.10-15.30 Sikesdi Eva

9.40-17.00 Sikesdi Renata

Konyha

1.hét 2.hét 3.hét 4.hét
Borovics Vuroveczné | Borovics Vuroveczné
Tamasné K. Anita Tamasné K. Anita
Némethné Kovacsics Vuroveczné | Borovics
Sz Krisztina Ferencné K. Anita Tamasné

6.00-14.20
Vuroveczné K. | Némethné Kovacsics Némethné
Anita Sz Krisztina | Ferencné Sz Krisztina

8.00-16.20 | Kovacsics Borovics Némethné Kovacsics
Ferencné Tamasné Sz Krisztina | Ferencné

Elelmezésvezeto: Kovacsné Zambo Viktoria

Létszam hidny esetén Orsosné Bohm Hajnalka osztott munkaidében segit a konyhai feladatok
ellatasaban.

Ovodai sziinet ideje, id6tartama:

A nevelési évben az 6voda nyitvatartasa folyamatos.
Az iskolai sziinetek alatt, ha a gyermekek létszdma jelentésen lecsokken, elézetes sziildi
igényfelméreés alapjan €s a fenntart6 dontése szerint, az intézmény iigyeletet tart.

Az iskolai sziinetek idején valtozatlan nyitvatartassal fogadjuk a gyermekeket. Eldzetes
igényfelmérés alapjan, 0sszevont csoportban biztositjuk a gyermekek feliigyeletét.

Iskolai sziinetek idopontjai:

Oszi sziinet:2026. 10. 23 - 2026. 11. 01.
Téli sziinet: 2026.12.19.- 2027.01.03.
Tavaszi sziinet:2027.03.25- 2027.04.04.
Nyari sziinet: 2027.06.22.-2027.08.31.

Nyari életrend: 2027.06.07 -t6l a sziil6k igénye szerint, csokkentett 1étszammal, 6sszevont
csoporttal miikddik az intézmény 2027.08.16. -ig.

2027. 08.16- 2027.08.31. nyari nagytakaritas- az épiilet és az eszkdzok, berendezések
takaritasa, fertétlenitése, felkésziilés az uj nevelési évre.



2027.09.01-én a gyermekeket tudjuk fogadni a bolcsddei és az dvodai csoportokban.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra az adott nevelési évben 6t nevelés
nélkiili napot terveztiink. A neveldtestiilet valamennyi tagja részt vett a neveldtestiileti
értekezleteken és a nevelés nélkiili tanacskozasok, helyi tovabbképzések alkalmain.

A nevelémunkat segité munkatarsak részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében

kotelezd.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és témai:

Sorszam Felhasznalas témaja Idépont Felelos
{ Az intézmény aktualis feladatai 2026.11.13. Pam Miklésné
SNI, BTMN, ADHD gyermekek és évodai
nevelésiik
Intézményi értékelés
A megvalosult feladatok megbeszélése 2027.01.15 ) o
2 A masodik félévben megvalosulo feladatok Pam Miklosné
tervezése
3 Szervezet fejlesztd szakmai nap 2027.04.16.
Pam Miklosné
4 Intezmeny’ S.ZE’Ikn:lal, erte’kelese 2027.06.14. Pam Miklosne
Nevelési év értékelése
5. Alakuld munkatarsi értekezlet (2027/2028) 2027.08.23. Pam Miklosné

A sziiloket a fali hirdetdn és a csoportokon keresztiil legalabb 10 nappal el6bb értesitjiik. A
nevelés nélkiilli munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodtunk a gyermekek
feliigyeletérdl.

Nevelotestiileti értekezletek:

Az 6vodapedagogusokkal rendszeres — havi — megbeszélés soran feladategyeztetést tartottunk.

Az aktualis feladatokat, problémakat beszéltiik meg.

Ideje: Minden honap utolso csiitortok

Felel6s: 6vodavezetd
Hatéridd: folyamatos




Kiemelt témaju értekezletek:

Szama Téma Idépont Felelos

1. | Tudasmegosztas: DIFER mérések menete Pam Miklosné
2026.november

2026/27 — es nevelési év 1. félévének
eredményei

A 1L félév feladatai 2027. februar
Tudasmegosztas: DIFER-mérések eredményei

Pam Miklosné

Egyiittmiikddés, probléma megoldas,
Ev végi feladataink

3. | Nyari munkarend tervezése 2027. junius Pam Miklosné
Tudasmegosztas: Elért eredményeink, tovabbi
feladatok kijelolése

Dajkai értekezletek:

A technikai dolgozokkal sziikség szerint munkamegbeszéléseket és rendszeres tisztasagi
ellenérzéseket tartottunk.
A feladatokat az értékelések 6sszegzését feljegyzés formajaban rogzitettiik.

Felelds: Igazgatd, Igazgatd helyettes
Hatarido: sziikség szerint
Feladat: feladategyeztetés

A pedagogus teljesitményértékelési rendszer

A pedagogusok 1j €letpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. §
(3) bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltato minden évben koteles a koznevelésért
felelos miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezo neveld-oktato munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A pedagodgus teljesitményértékelés bevezetésével kapcesolatos dgazati szabalyozast a 18/2024.
(IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatdrozza a teljesitményértékelés lefolytatdsanak
szabalyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési szempontokra
adhaté maximalis pontszamokat, valamint az Osszesitett teljesitményértékelés alapjan
megallapitando kiemelkedo, atlagos vagy fejlesztendo teljesitményszintek megéllapitasara
szolgélo pontszamokat.

A fenti jogszabalyi rendelkezések a torvényalkotok altal jelenleg atdolgozason vannak.

Az uj szabalyozas megjelenését kovetoen, annak megfelelve tervezem a teljesitmény
értékelést lebonyolitani.




Unnepeink, hagyomanyaink:

Nemzeti iinnepek:

e 2026.0ktéber 23.- az 1956-0s forradalom évforduldja
2027. marcius 15.- az 1848-49 szabadsagharc évforduldja

Fontosabb iinnepeink:

2026.december - Mikulasvaras
2026.december - Karacsony

2027 .februér - Farsang

2027.4prilis - Husvéti locsolkodas
2027.4prilis - Husvét

2027.majus - Anyak napja

e 2027.junius - Tanévzaro-ballagasi tinnepély

Osz:

Sziireti jatékok- Osz iinnep

Marton napi libahét
Tokfaragas-toklampas készités
Termésbab készités, kiallitas egész nap

Tél szokasai:

Advent- koszorukészités, gyertyagyujtas
Luca-nap —luca-fa, luca-buza vetése
Mikulésvaras- az 6vodai csoport linnepe
Karacsonyi késziilddés- jatszohaz a sziilékkel
Farsang- Kiszebab-készités, égetés, jelmezbal

Tavasz szokasai:

Tavaszvaras - jatszohaz-tavaszkoszontd
Husvéti koszonto, locsolkodas

Madarak, fak napja- parkositas, virag tltetés
Fold napja- tarsadalmi munka, 6vodaszépités
Kihivas napja-sport nap

Kicsinyek napja, leend6 ovisok és sziileik
fogadasa

Majusfa allitas

e Anyak napi koszontd — nyilvanos linnep

e Evzaro, ballagas — nyilvanos iinnep



Intézményi feladatok elosztasa

Pam Miklosné: Foigazgatod
Onértékelési csoportvezetd
Munkak6zdsség vezetd
HACCP- rendszer miikddtetéséért felelds
Gyermek ¢s ifjusagvédelmi felelOs

Pap Nikolett: Igazgat6 helyettes
HACCP- rendszer miikddtetéséért felelds
Etkeztetésért felelds
Gyermek ¢s ifjusagvédelmi felelds

Pfaffsics-Jeszek Szilvia: Ovodapedagogus
SZIMBA - biztositasok

Szobi Judit: Ovodapedagogus
Gyermek magazinok és konyvek arusitasaért felelés

Gubasoczi Istvan Janosné: Bolcsddei kisgyermekgondozo
Bolcsodei csoport vezetéséért felelds

Kiemelt céljaink és feladataink

A bolcsdéde magas szinvonali mitkodésének eldsegitése

Az oviKRETA rendszer miikodtetése

A TER miikodtetése

Ovoda-iskola atmenet megkonnyitését célzo program folytatisa

Tankoteles kora gyermekek tevékenységbe agyazott, fejlesztésének megvalositasa a
jogszabalyok figyelembevételével.

YVVVVY

Elsodleges cél:

» A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval ovodankban a
nyugodt, és kiegyensulyozott 1égkor biztositasa

» Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa

» Az dvodaval kapcsolatban allo intézményekkel, partnerekkel a megbizhatd,
pontos egylittmiikodés megvalositasa, fenntartdsa

Tovabbi céljaink:

* Az 6voda szabalyozédokumentumainak modositasa.
* A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi er6sitése.



A célok elérését tamogato kiemelt feladataink: «

Szakmai munkakozosségiink miikodése, valamint a belsé6 ellendrzés-értékelések soran
kiemelt figyelmet forditunk a teljesitményértékelés egyéni eredményeire alapozott
intézményi szinti, leginkabb fejlesztést igénylo (60-75% kozotti atlag intézményi szint)
teriiletekre:

*  Problémamegoldé képesség, konfliktuskezelés

* A napi mozgas megvaldsitasara biztositott megfeleld tér

*  Csoportnaplo6 tartalmi és formai megfelel6sége

*  Egyéni fejlesztési tervek: Fejlodési naplo

*  Egyéni fejlesztési tervek: SNI gyermekek fejlesztési tervei (fejlddési naploban)

*  Szakmai fejlddés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel, belsd
tudasmegosztas bevezetése

* A tehetségigéretek kibontakoztatasa

*  Gyermekproduktumok ,,allapota”, hasznalhatosaga

» Részvétel egyéb, az 6voda érdekeit szolgald tevékenységekben (pld. palyazatirés,
udvarrendezés stb.)

* Azidovel valé hatékony gazdalkodas

Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

« Jo gyakorlat kifejlesztése, értékmegorzés

* Anyanyelvi nevelés; a besz€l6 kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

* Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet

« Jatek megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

*  Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés

*  Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés; kiegésziil az erkolesi neveléssel

* A tevékenységekben megvaldsuld tanulds: Az dvodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtoz6 idejli, a téma ,,mélyére as”

» Iskolasitasi tilalom: A gyermek az 6vodaskor végén belép a lasst dtmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskoladban, az 6vodasbol iskolassé szocializalodik.

«  Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszereplé az ovodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo6 a gyermek szdmara

» Egészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

* Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

*  Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembevétele minden gyermek szamara biztositand6 lehetdség.



Onértékelési csoport munkaterve

Onértékelési csoport vezetdje: PAm Miklosné

Tagjai: Pap Nikolett
Pfaffsics-Jeszek Szilvia
Szobi Judit

Onértékelési csoport kiemelt célja, feladata:

* szakmai szervezetfejlesztés

* azintézmény Onértékelésének eldkészitése, elkészitése

* vonatkozo torvények, jogszabalyok tanulmanyozasa, kdzos értelmezése,

* azintézmény alapdokumentumainak megfeleltetése, sziikséges valtozasok javaslata
folyamatos nyomon kovetése

* A feladatok ellatdsahoz sziikséges informaciok:

* intézmény alapdokumentumai (SZMSZ,P.P.Hézirend) 6vodapedagogusok tervezo,
fejlesztd anyagai)

+  Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

OH: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitéséhez

* OH: Tanfeliigyeleti kézikonyv

+  OH: Onértékelési kézikonyv

Miikodési rend:

Onértékelési csoport megbeszélése:
Minden honap els6 hétfoje:13.00.-14.00. oraig.

Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi felelés: Pam Miklosné - Pap Nikolett

Fogado ora: minden honap elsé hétféje 14.00.-15.00.

Az 6voda jol lathato helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot ellatd fontosabb
intézmények nevét, cimét, elérhetdségét.

Céljaink a torvényi elvarasok szerinti miikodés soran:

- prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint egyiittmiikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel, szakemberekkel

- csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében

- szoros kapcsolat kialakitasa a kdzvetlentil, vagy latens mdodon segitséget kérd
csaladokkal.

Figyelembe vessziik:

- etnikai kisebbséghez tartoz6 gyermekek kulturajat

- sajatos nevelési igényl gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat és intézményi
alapelveket

- differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii €s nehezebben kezelhetd
gyermekek szdmara

Folyamatos feladat havi rendszerességgel a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalat
szakembereivel valo rendszeres esetmegbeszélések.



Gyermekvédelmi feladataink

Az 6voda vezetdje koteles hatosagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, ill.
sulyos elhanyagolésa, sulyos veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek 6nmaga altal
eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén.

Gyermekvédelemmel dsszefiiggo pedagogiai tevékenység

Minden pedagdgus és 6vodai dolgozé munkakori kotelessége a rabizott gyermekek védelme,
pedagogiai eszkozokkel vald segitése.

Az 6vodai nevelés folyamataban a gyermeki jogok tiszteletben tarasa, védelme, erdsitése,
érvényre juttatdsa.

A gyermek ¢s sziil6 jogainak és kotelességeinek részletezése a Hazirendben talalhato.

Az altalanos elvarasok koziil - a tolerancia, nyitottsag, elfogadd, segito attitlid, szeretetteljesség,
kovetkeztetés — kiemelten fontos. Az dvodapedagogus a neveld-fejleszté munkdja sordn mindig
figyelembe kell, hogy vegye a gyermekek egyéni képességét, tehetségét, fejlodési litemét,
szociokulturalis hatterét, segitse tehetsége kibontakoztatasaban, valamint hatranyos helyzetébol
torténo felzarkoztatasaban. Biztositani kell az 6nazonossag megorzését, apolasat, erdsitését, az
interkulturalis nevelésen alapulo integracio lehetéségét, az emberi jogok és alapvetd
szabadsagjogok védelmét.

Alapelvek érvényesitése
» A szegregalas elkeriilésének elve. Az integralt nevelés soran az sszes gyermeknek, ezen
beliil minden gyermeknek megfelelni.

Feladat/tevékenység Felelos Hataridé

Ovodéba jaré HH és HHH
gyermekek nyilvantartasa, 6vodai Gyermekvédelmi felelés
beiratésa Szeptember

Gyermekvédelmi szempontbol
veszélyeztetett gyermekek nyomon ,
kévetése, SNI, BTM kiizdd OVOdapedagégusok,
gyermekek id@szerli vizsgalatanak Gyermekvédelmi felelds
kezdeményezése, kzos
megbeszélés szakember + védond
bevonasaval segitségnytjtas
lehetéségeirdl

Szeptember - Oktober

Adatgytijtés, Ovodapedag(')gusok,

Statisztika készités, Gyermekvédelmi felels Oktdber

Félévi értékelésnél beszamolo, visszal

csatolas az 6vondk felé Gyermekvédelmi felelés Februar

Nevelotestiileti értekezleten

beszimolo 2 Gyermekvédelmi felelés Janius

gyermekvédelmi tevékenységrol

Aktualis feladatok Feladat fiiggd Folyamatos
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Normalizacios elv, melyben a gyermekek normavilaganak megértése, atmeneti
értékrend deficitjének valtoztatasa, minimalis korlatozassal. Azonos jogok és
lehetdségek biztositasa a specialis sziikségletek, kiilonleges ellatast igényld
gyermekek szamara.

Integracid. A gyermekek sajatsagos sziikségleteit, problémait egyénre szabott
nevelési, oktatasi programmal elégitjiik ki, differencidlas sokszinii alkalmazasa.
A gyermekeket csak annyira terheljiik, amennyire képes és annyi segitséget
biztositunk, amennyire sziiksége van. Az 6nallosaghoz vezeto utak kialakitasanak
segitése.

A lehetd legkorabbi beavatkozas elve.

Az egyiittmiikodés, a probléma komplex megkozelitése, a célkitlizések
megfogalmazasaban.

A csaladok tiszteletben tartdsa a csaladi nevelés erdsitése a raszorultak korében
Az egyenld hozzaférés elve az esélyegyenlotelenségek csokkentése érdekében
Az esélyegyenldtlenségek csokkentése mellett kiemelt a befogad6 kornyezet
megteremtésével a kialakult elditéletek lebontasahoz vald hozzajarulés, az ujabb
eléitéletek kialakulasanak megel6zése.

A gyermekvédelemmel kapcsolatos pedagdgiai tevékenység

>

>

Ervényesiilnek a gyermekeket megilletd jogok, a védelem a testi, értelmi, érzelmi
fejlodést akadalyozo kornyezeti artalmaktol.

Megvalosul hatranykompenzaldssal az esélyegyenldség, az eltérd szocialis és
kulturalis kdrnyezetbol érkezé gyermekek szamara.

Az 6vodai nevelés 6vo-védo, szocialis, neveld és személyiségfejleszté hatasi, ezért
legfontosabb feladataink:
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Szem el6tt tartjuk, hogy a jatékra szanjuk a legtobb id6t

Ellene vagyunk minden olyan tevékenységnek, ami ,,60vodaidegen” €s a gyermek
kifaradasahoz, tulterheléséhez vezethet.

Egészséges, kiegyensulyozott, boldog gyerekkort kivanunk biztositani

Védjiik gyermekeink testét, lelkét, értelmét a felesleges megterheléstdl

A hatranyos helyzetii, veszélyeztetett gyermekek €s csaladok segitése.

A gyermekek fejlddését korlatozo artalmak kisziirése, kiilsd specialis szakemberek
bevonasaval (logopédus, Pedagdgiai Szakszolgalat, fejlesztépedagogus, gydgy
testneveld).

Kiilsé segitokkel, gyermekvédelmi szervekkel, csaladsegitd szolgélattal valo
kapcsolattartas, egytittmiikodés.

A tarsintézményekkel valo kapcsolattartds mélyitése (bolcsdde, iskola) a prevencid
minden gyermekre valo kiterjesztése.

Célunk:

A prevencio, a gyermekek esélyegyenldségének novelése, a gyermeki jogok és érdekek
érvényesitése, testi- lelki egészségiiknek €s a csaladban torténd nevelésiiknek eldsegitése,
sziikség szerint segitségnyjtas, valamint egyiittmitkodés a kiillonbozd intézményekkel és
szakemberekkel.



Kompetencia szintek a gyermekvédelem teriiletén:
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szint: Ovodapedagogusok szintje:

Biztositja a gyermeki jogok érvényesiilését.

Hatranyos és veszélyeztetett helyzetet felismeri.

Sziikség esetén megfeleld szakemberhez, intézményhez iranyitja, megszervezi a
gyermek felzarkoztatasat.

Biztositja a gyermekek differencialt és egyéni fejlesztését.

Figyelemmel kiséri a gyermek rendszeres 0vodaba jarasat.

A feltar6 munka utan a felzarkoztatast, tehetséggondozast megtervezi, megvalositja (a
gyermekek fejlddési lapjain feljegyzést készit).

A sziilokkel megfeleld, egyiittmikodod kapcsolatot alakit ki.

Biztositja a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését, sziikség esetén védd, 6vo
intézkedésre javaslatot tesz.

Kozremikodik az 6vodan beliili szocialis szolgaltatasok megszervezésében.

szint: Gyermekvédelmi felel6s szintje:

Nevelési év elején megtervezi az adott év gyermekvédelmi feladatait.

Az 6vond segitségével felméri a hatranyos €s veszélyeztetett gyermeket.
Nyilvantartast vezet a HH/HHH gyermekekrdl.

Kapcsolatot tart a csaladsegito szolgalattal és a gyermekjoléti szolgalattal.
Koordindlja a probléma kezelését, feljegyzi a csalddokkal kapcsolatos intézkedéseket.
Sziikség szerint csaladlatogatasokat végez az 6vondkkel.

A fogado o6rak alkalmaval a sziilok rendelkezésére all a felmeriil6 problémak és
kérések megbeszélésére.

Részt vesz a gyermekjoléti szolgalat altal kezdeményezett esetmegbeszélésen.

szint Ovodavezet6 szintje:

Iranyitja és ellendrzi az 6vodaban foly6d gyermekvédelmi munkat.

A gyermek mindenek felett all6 érdekének érvényesitése, €s az érvényesités
ellendrzése.

Kapcsolat felvétele az illetékes gyermekvédelmi és csalddsegitd szervezetekkel.
Gondoskodik a gyermekvédelmi felelds tovabbképzésérdl és beszamoltatja az
elhangzottakrol.

A gyermek sérelmére elkovetett blincselekmény gyanuja esetén sziikség szerint
segitséget nyujt (gyamhatosagnak, gyermekvédelmi szakembernek).

A falinjsagon keresztiil tjékoztatja a sziiloket a gyermekvédelmi felelds, és a
csaladsegitd személyérdl €s elérhetdségérol.

Segitségére van a sziiléknek problémaik megeldzésében és megoldasaban.



A nevelési év kiemelt feladatai:

Azzal, hogy hangstlyt adunk egyes tertileteknek és felfrissitjiik ismereteinket, keressiik az
aktualitdsoknak megfeleld beilleszthetdséget a mindennapi gyakorlatba, pedagogiai
eszkoztarunk is megujul, szakmai ismereteink felfrissiilnek.

1.Feladataink a pedagogiai- szakmai ellendrzések terén:

A belso ellendrzési tervnek megfelelden végezziik munkénkat.
Az ellendrzésekrol szoban és irdsban is visszajelzés a pedagdgusoknak és a pedagdgiai
munkat segitoknek.

2. Vezetoi- Intézményi célok megvalodsitasa

> Iskolaelokészito foglalkozasok — az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése
> Bolcséde-ovoda egyiittmiikodésének erdsitése - bolcsddei csoport mentoralasa
> Ovoda-iskola hatékony egyiittmiikodése

3. Hagyomanyorzés

Ha az tinnep napjan a gyermekeket koriilvevo felndttek magatartasa és a kornyezet jelzései
(iinnepi jelképek) hitelesek, a naphoz kapcsolddo kozos élmények a gyermekben mély
érzelmi nyomot hagynak. Atélik az tinnepnapok ,,méassagat”, a bensGséges dsszetartozas
élményét, alapozddik az linnepelni tudas képessége. Ezek az élmények hatnak a gyermekek és
a csaladok szemléletmodjara, €s ismét bovithetjiik a csalddokkal vald egyiittmitkodés sajatos
formait. Igy tehat a hagyomanydrzés:

* A teljes nevelési folyamatot hatja at,

* Beépiil a gyermek-, a felndtt tevékenységrendszerébe,

» Gazdagitja a csaladokkal vald egytittmiikodeést.

Az 6vodai nevelésiinkben a néphagyomanydrzés folyamatossagat a mindennapok
hagyomany0rz6 tevékenységei €s a jeles napok tevékenységei adjak.

A szakmai munkako6zosségiink erre a nevelési évre 0sszedllitott egy ajanlast azokbol a jeles
napokbol, amelyekbdl ki-ki sajat csoportjanak sziikségleteire és életkori sajatossagainak
figyelembevételével kivalaszthatja, melyeket épit be az ismeret és élménynyujtas sordba.
Ezek soran nem a tényszeri ismeretekre, hanem az ismeretek megszerzésének folyamatara, a
kivitelezés modjara helyezziik a hangstlyt, az elsajatitasokat egy alkotd folyamat részeként és
eredményeként valdsitjuk meg.

Felelds: igazgato, igazgatohelyettes



4. A sziilokkel valo kapcsolattartas

A sziildi értekezletek idopontjai:

e 2026. augusztus 25.
Témaja:
> Uj nevelési év rendje
» Beszoktatas-visszaszoktatas rendje
» Az intézmény hazi rendjének megismerése
> Eves esemény naptar

e 2027. januar 20.
Témaja:
> A félév értékelése. A kovetkezd idoszak eseményeinek ismertetése.

e 2027. aprilis 26.
Témaja:
» Iskolasok lesziink. Az iskolaérettség kritériumai. Hogy késziiljon a sziil6 az 0]
feladatra- segitségnyujtas, tapasztalatcsere.
Uj utakat keresiink a sziilékkel valo hatékony kapcsolattartisban, hiszen igy tudjuk a csaladi
nevelést hatékonyan tdamogatni.
Viltoztatni szeretnénk a csak frontélis informacidkozlés gyakorlatan a sziildi értekezleten,
hiszen vannak mar j6 tapasztalataink ezen a téren. Aktivabb bekapcsolddasukkal szeretnénk
elérni, hogy kovetkezetesebbek legyenek a gyermekeik nevelésében.
A rendezvényeinket, kozos pedagogiai céli programjainkat tigy alakitjuk, hogy a sziilok
minél nagyobb belatast nyerjenek.

Fogadéorak: Evi harom alkalommal szervezziik. A sziilok tajékozodhatnak gyermekiik
fejlédésérdl, elért eredményeirdl, az esetlegesen felmeriild problémakrol.

Tajékoztatas:
A falinjsagon és az internetes csoportokban, valamint személyes formaban is kapnak a sziilok
tajékoztatast.
» Havi rendszereséggel készitem az” Eseménynaptar” c. tajékoztatdt, melybdl a sziilok
iddben tajékozodhatnak a kdvetkezd havi eseményekral.
» Online formaban a csoportokba is bekeriilt az aktualis honap terve

ere s

Az esélyteremto célkitlizések megvalositasa érdekében a képességkibontakoztatas és
integracios felkészitéssel célunk, hogy minden gyermek szamadra biztositsuk az optimalis
intellektualis és érzelmi fejlddést, a kiegyenstlyozott személyiség kialakulasat.

Kiemelt feladatunk ezért a hatranykompenzacio erdsitése és az esélyteremtés, a
befogado kornyezet kialakitasa és az 6vodapedagogusok befogado attitiidje. Egyre
nagyobb szerepet kell vallalnunk a csaladi nevelés tdmogatasaban.

A gyerekek eltér6 litemii fejlddésébal, fejlesztési sziikségletébdl fakado egyéni hatranyok
csokkentése €s az alapkészségek sikeres megalapozasa €s kibontakoztatasa érdekében a
diagnosztikus fejlddésvizsgaldo modszerrel felmérjiik dket.



Az dvodaskor végén jelziink az iskola felé azokrol a gyerekekrdl, akiknek az alapkészségek
fejlesztését hangsulyosabban kell tamogatni ma;jd.

A cél azon kompetencidk fejlesztése, amelyek a kiilonb6zd csaladokkal valo egytittmiikodés
hatékonysagat novelik a gyermekek képességfejlesztésében.

Hatarido: folyamatos
Felel0s: iranyito, és a szakmai team tagok, 6vodapedagdgusok

6.A munkaltatéi, gazdalkodasi tevékenységek tervezése:

* A logopédia, SNI ¢és a BTM-es gyermekek fejlesztésének megszervezése,

isk.elok.fej.fogl., néptanc, gyogytestnevelés, — utazo gydgypedagdgusok biztositasa,

terembeosztasok elkészitése

+ Palyazatok figyelése, dokumentalésa

» Poétlasra szorulo eszk6zok, felujitasi sziikségletek jelzése a Fenntartonak

» Jo gazdalkodassal- a sziikségletek és lehetdségek felmérésével igyekszem végezni
munkémat

*  Munkaltatoként fontos a humaneréforras biztositasa az intézményben.

6. Egyiittmiikodés kialakitasa, fenntartasa, jo partneri kapcsolat megérzése az Ovodan
kiviili szervezetekkel.

e Gyermekjoléti, csaladsegité szolgalat
A szlilok timogatasa, er6forrasainak feltarasa
Esetmegbeszélések alkalmaval a lehetd legjobb megoldas megtaldlésa a gyermekek
érdekében. Probléma esetén a napi kapcsolattartas fontossaga

e Védondi halozat
A gyermekek 6vodai beiratasanak tamogatasa, korai képességgondozas
A gyermekek rendszeres sziirdvizsgélatanal egyiittmiikodés

e Szakmai szolgaltatok
Konzultaciok a gyermekek fejlédésérdl
Ko6z0s fejlesztési terv kidolgozasa
Szolgéltatasok biztositdsanak megtervezése és biztositasa
Iskola érettségi vizsgalatok megszervezése
Logopédiai sziirések megszervezése

e Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, ill. civil szervezetek
A gyermekek 6vodai beiratasaval, a hidnyzas csokkentésével, iskolavalasztassal,
sziil61 programokkal kapcsolatos egytittmiikodés.

e Ovoda-Iskola dtmenet tamogatisa
Minden 6vond feladata a jo kapcsolat apoléasa, fenntartasa.
A tanulasi képességek megalapozasa, a tanulasi és egyéb részképesség zavarok
kialakulasdnak megel6zése, megoldasi késztetés, monotdnia tiirés,
figyelemkoncentracid, az alkotasvagy sziikséges szintjének kialakitasa.
Uj szakirodalmak, pedagogiai modszerek folyamatos megismerése, alkalmazésa.
A gyermekek fejlddésének utdnkovetése az iskola elsd évében.
Az 6voda-iskola atmenetet segitd programban vald egyiittmiikddés, a tanitokkal vald
jo kapcsolat fenntartasanak tAmogatésa.



Sziilokkel valo egyiittmiikodés

Csaladlatogatasok, beszélgetések, kdzos programok, fogadoorak

A gyermekek egyénre szabott beszoktatasa, igény szerint sziild jelenléte a kezdeti
szakaszban

Rendszeres tajékoztatas a gyermekek fejlodésérol, az egyéni fejlesztési naplo
bejegyzéseinek megbeszélése, munkak elemzése.

Nyilt nap biztositasa, a foglalkozason valo részvétel lehetoségének megteremtése
Egyéni beszélgetések, gyermekneveléssel kapcsolatos nézetek kicserélése, a csalad
szokasainak, értékrendjének megismerése.

A sziildi kozosség kialakitasa, rendezvények szervezése

Partnerk6zpont szemlélet, a sziil6i igények figyelembevétele

Intézményi onértékelés készitése az Oktatasi Hivatal ajanlasa szerint
Meérhet6 objektiv mutatok, fejlesztési iranyok meghatarozasa, eredmények 0sszevetése

A nevelomunka ellenérzésének szempontjai, litemezése

Cél: az intézmény jogszerli mitkddésének, a belsd szabalyozok altal meghatarozott
munkarendjének, a kiemelt pedagogiai feladatok vezet6i ellendrzése.
A rendszeres ¢€s szakszerli vezetdi ellendrzés célja:

segitse az intézmény szabdlyok szerinti folyamatos és zokkendmentes miitkodését,
jelentsen motivald erdt a beosztottak szdmara,

segitsen megerdsiteni a jol zajlé folyamatokat, ismerje el az eredményeket,
mutasson ra az elkovetett hibakra, rosszul megvalasztott modszerekre,

adjon informacidt a visszacsatolashoz, a stratégiai tervezéshez és dontéshez, ill. az
eseti dontések, problémamegoldéasok esetében,

adjon tAmpontot a személyek munkdajahoz, illetve a folyamatok értékeléséhez.

Feladatok végrehajtasanak ellendérzési terve

A csoportot érintd ellendrzések szempontjai:

Az 6vodapedagogusok feladatai a nevelémunka dokumentélasaval kapcsolatban:
Csoportnaploban:

- befogadasi,- visszafogadasi tervek- értékelése

- félévenkénti nevelési terv- harom havonta értékelés

- az évszaknak megfeleld napirend és szervezési feladatok

- korszer(sitett napld naprakész vezetése

- statisztikai adatok pontos vezetése

- A gyermekek fejlddésének megfigyelését szolgalé dokumentumok folyamatos vezetése,
szllo1 tajékoztatas félévente

- Sziil6i értekezletek, fogadd ordk megtartasa

- Pedagogiai célu nyilt napok szervezése

Unnepélyeken, gyermeki élet eseményeivel kapcsolatos rendezvényeken vald részvétel.
Az 6voda hagyomdanyainak 0sszehangolasa a sziildi igények figyelembevételével.
Egyéni megbizatasok vallalasa, aranyos teherviseléssel — a torvényi eldirasoknak
megfelelden.



Ellenorzési szempontok, ajanlasok

A Pedagobgiai program és az Eves munkaterv megvaldsitasa soran at kell gondolni, és
torekedni kell arra, hogy megmutatkozzanak a gyermek-, és tevékenységkdzpontiisag €s a
jatékossag jellemzdi az 6vodapedagdgusi munkankban.

A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek biztositasa

A pedagogiai 1égkor megteremtésekor az otthonossag, a szeretetteljesség, a nyitottsag,
a csaladias, elditélet-mentesség legyen jellemz6

A meghittségre, a gyermekek aktualis és valtozo sziikségleteinek felismerése,
elfogadasa és kielégitésére torekvés dominaljon

A gyermek-gyermek kapcsolatban igyekezziink baratsagossagot, udvariassagot,
elfogadast, empatiat, toleranciat kialakitani

A gyermeki sziikségletek kielégitése soran azokat az értékeket kell beépiteni, amelyek
a nevelés folyamatdban valdban hosszatavon értékesnek mutatkoznak

Rugalmas napirend biztositasa, amely megfelel a gyermekek életritmusanak

A fejleszt6 szandék a gyermek tiszteletére és megismerésére épiiljon, az onfejlodés
feltételeinek megteremtésével, a fejlodés inspiralasaval

Biztositsuk a kétetlen, szabadon vélasztott tevékenységeket a feltételek
megteremtésével, kindlassal, invitalassal, a meglévo tevékenységekbe
valdbekapcsolddassal, a benne 1évo tapasztalatszerzési lehetdségek kihasznalassal

A gyermekek szabadsaganak biztositasa a szabad jatékvalasztasban, tevékenységek
valasztasaban, részvételben, szemlélésében, a megnyilatkozasban ¢€s a kiprobalasban
Az alkotas, felfedezés, az 6nallosag, az ontevékenység, a probalkozas és a
tévedéslehetdsége adott —e

Nyugodt, felfedezd, 6nallo probalkozast inspirdlo 1égkor biztositasa

A massag, egyediség, a gyermekek sajatos igényei és természetesen a sajatos nevelési
igények felismerése és fejlesztése

A csalddok ¢és az 6voda kapcsolatdban a kolcsonds egylittmiikddés kialakitasara és a jo
kapcsolat megdrzésére torekvés

Az linnepek élményszerli megszervezése

A tisztességes, korrekt munkavégzés, a tevékenyseégek attekinthetdsége,
elszamoltathatosag és a vezetés és a munkatarsak, partnerek kozotti kapcsolat.

Fo cél a szabalyszeri, etikus, gazdasagos, hatékony és eredményes
munkavégzés.

Vezetoi ellenorzések az alabbi szempontok szerint valosulnak meg:

A pedagogusok munkajanak ellenérzése

A pedagogus személyisége, attitiidje?

A pedagdgiai program megvalositdsa a csoportban?

Kapcsolat a csoportban tevékenykedd dajkaval?

Milyen médon segiti a pedagogus a tapasztalatszerzést, a sajat élményeken alapulod

ismeretszerzést?

Epit-e a gyermekek természetes kivancsisagara?

Milyen viszonyt alakitott ki a gyermekekkel?

Figyelembe veszi-e az adott gyermek aktudlis fejlettségét, differencial-e?

A modszerek, a hely, az id6 megvalasztasa az adott tevékenységet hogyan szolgalta?
A szervezési, elokészitési feladatok megfeleld szinvonalon valosultak-e meg,
Megfeleléen motivalta-e a gyermekeket?



A dajkak munkajanak szakmai ellenérzési szempontjai

» Tisztasag a csoportszobaban ¢€s a kiszolgalohelyiségekben
» Talalas, az étkezés segitése

» Higiéniai szabalyok betartasa

» Kapcsolat az 6vondkkel

» Kapcsolat a gyermekekkel

* Munkaidd pontos betartasa

* Gyermekszeretdé magatartas

+ Kornyezetvédd magatartas

Az ellenorzések idorendi iitemezése

* Szeptember:

Az 0j gyermekek fogadasanak el6készitése, befogadas megszervezése, a veliik valo
foglalkozas modszere. A pedagogiai dokumentaci6 ellendrzése, torzskonyvek,
csoportnaplo, felvételi-mulasztasi naplo, étkezési nyilvantartasok, munkanaplok, az
egyéni fejléddést nyomon kovetddokumentumok megnyitasa. (ellendriz: 6vodavezetd)

* Oktéber:

A munkak6zosség, munkacsoport munkaterveinek ellendrzése. gyermeki kdrnyezet
legoptimalisabb kialakitdsdnak megvaldsuldsa. Az dvoda célszerti, esztétikus berendezése,
igazodva az életkori sajatossaghoz.

* November:

A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést eldsegitd, biztonsagot ado légkor
megfigyelése a csoportban. A HHH-s gyermekek helyzete. Egyéni banasmdéd differencialt
fejlesztés megvalodsulédsa a csoportokban (DIFER mérések, €s értékelése)

* December:

A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének megtigyelése, differencialtfejlesztés a
vegyes csoportban. Vezetdi ellendrzések, hazi hospitalasok, a latottak megbeszélése,
onreflexiok. Az 6vodai eszkdzok megovasa, szabalyok betartdsa.

* Januar:
A szakmai munka, a pedagogiai dokumentaciok vizsgélata: az elsd félév értékelése, a
tervezomunka ellendrzése.

* Februar:

Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és a kozosségi életre torténd felkészités, a
kooperativ tanulasi technikakkal szervezett csoportmunkék, az integraciot eldsegitd
korszerli modszertani elemek megfigyelése a tankoteles kort gyermekeknél.
Tehetséggondozas beépiilése a mindennap szervezett tevékenységbe.

* Marecius:
A neveldmunka vizsgalata, kiilonosképpen az egyéni személyiségfejlesztés, és a
kozosségi €letre torténd felkészités.

* Aprilis.

A pedagdgiai munkat segitd munkatarsak munkavégzésének, segitékészségének
ellendrzése

Munkakdzosségi megbeszélések, bemutatd foglalkozasok, szakmai teamek folyamatos
latogatasa.



Egészséges ¢letmddra nevelésen beliil a mozgasfejlesztés, edzettség kialakitasa
¢letkornak megfeleld kovetelményekkel

*  Maijus:
Az elvégzett munkdk értékelése, intézményi onértékelés és az észrevételek, tapasztalatok
Osszegyljtése.

e Junius- Julius - Augusztus

Az ¢€lményszerii és balesetmentes nyari élet megszervezésének ellendrzése.
A nyari nagytakaritds munkafolyamatanak vizsgalata.

1.1 Tervezés

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok viszonya;
az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

Tovabbra is torekedniink kell az operativ tervezés és a
célok koherencidjara.

» Az dvoda teljesitmény értékelési rendszerét
szlikséges modositani.

A 2026/2027-es tanévben > TER- szabalyainak megfeleléen szervezziik az

sziikséges megvalositani értékelést.

» SZMSZ feliilvizsgalata

A valtozo6 torvényi eldirdsoknak megfelelden kell
elkésziteni az 1j dokumentumokat

1.2 Megvalositas

1.2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

Minden megvaldsult programunk utan értékeljiik a
megvaldsulas sikerét, eredményét.

A sziil6k és a Fenntartd véleményét is kérjiik,
figyelembe vessziik.

Félévkor és év végén is készitiink beszdmolokat.
Az éves tervek az el6z0 évi beszamolokra épiilnek.

A 2026/2027-es tanévben
sziilkséges megvalodsitani

1.2.2 Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

Az éves tervek megvaldsuldsat realisan értékeljiik
tovabbra is a beszdmolok soran.
Torekedjlink a javitand6 feladatok megnevezésére.

A 2026/2027-es tanévben
sziikséges megvalodsitani




1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak viszonya

A 2026/2027-es tanévben
sziikséges megvalositani

A tervezés soran figyelembe kell venni a gyermekek
Osszetételét, egyéni sajatossagait.
A tervezést kdvesse értékelés a megvaldsulésrol.

1.3 Ellenorzés

1.3.1. Az ellen6rzés miikodtetése az intézményben.
(Ki, mit milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellendriz?)

A 2026/2027-es
tanévben sziikséges
megvaldsitani

» A belso ellendrzési terv megvalositasat, minden szempontnak
megfeleloen az 6vodavezetd €s a helyettes végzi.

A 2026/2027-es
tanévben sziikséges
megvaldsitani

» Az éves ellendrzési tervnek megfeleléen kell megvalositani
az ellendrzés folyamatat.
Cél: mindségi és célszerliségi valtoztatasokat tenni az értékelés
utan.

1.A tervezésben (vazlatokban) a tevékenységi forma megnevezésnél
a ,.komplex” tevékenységet akkor értelmezziik, ha valéban
ugyanolyan hangsulyosan jelennek meg az egyes tevékenységi
formék. Ekkor figyelni kell, mit jelenitiink meg a tevékenységi
kapcsolatoknal is.

2.A tervezésben (vazlatokban) a cél meghatarozasanal: mit
szeretnénk elérni, feladat meghatarozasanal: hogyan szeretnénk
elérni

3.A tervezésben (vazlatokban) szervezeti forma: kotott vagy
koteletlen, munka-forma: frontalis, egyéni, paros, mikro csoportos
stb..

4.A tematikus tervek €s a heti tervek szinte teljesen egyformak.
A tematikus terv valdban a téma céljarél, feladatarol, szoljon, a
részletes kidolgozasa a hétnek a csoportnaplo heti tervében kell,
hogy megtdrténjen.

5.A csoportnaploban a differencidlast ott jelenitsiik meg, ahol ennek
pedagodgiai hasznalhatosaga indokolja. A differencidlést
¢letkorokban adjuk meg.

» Figyelni kell az id6pontok pontos betartasara, a sziikséges
beutalok id6ben torténd elkészitésére.

» Az 1j onértékelési rendszer szerint at kell vizsgalnunk a sajat
rendszeriinket ¢s megtalalni a kettébdl azokat a
vizsgélnivalokat, amellyel realis képet kaphatunk.




» Minden pedagogus legyen képes 6nmaganak fejlesztési
iranyt megfogalmazni és elkésziteni a két évre szo6lo
onfejlesztési tervet.

6. A TER-nek megfelelden kell, hogy végezziik munkankat
7. Az oviKRETA rendszer segiti az ellenérzo tevékenység
megvalosuldsat

1.4 Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvaldsulasa (Intézményi onértékelés, pedagéogusok
szakmai munkajanak értékelése.)

A fejlesztendd teriiletekre koncentralva, ebben a tanévben
lehetdséget keresiink a felmeriilt hianyossagok potlasara.

A 2026/2027-es tanévben | A pedagogusok szakmai munkajanak értékelése az 0 torvényi
sziikséges megvaldsitani | eldirasoknak megfeleléen fog torténni, melyrol
visszacsatolast is kapnak szoban és irasban.

1.4.2. A pedagodgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a
gyakorlatban

A helyi szabalyozasnak megfelel6en kialakitottuk a
gyermeki fejlddés nyomon kovetését, értékelését.
Torekedni kell a hataridOk betartasara.

A 2026/2027-es tanévben
sziilkséges megvalodsitani

1.5 Korrekcio

1.5.1. Az ellenorzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

» Az ellendrzési eredményeket fel fogjuk haszndlni a
kovetkezd nevelési évben.

A 2026/2027-es » Az onértékelés soran feltart pedagdgiai javaslatok a
tanévben sziikséges kovetkezo tanévi dokumentumokban (vazlatok, tematikus
megyvaldsitani tervek, csoportnaplo) mar meg kell, hogy jelenjenek a

neveldtestiilet altal egységesen meghatarozott formaban és
tartalommal.




1.5.2 A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogus értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

megvaldsitani

A 2026/2027-es tanévben sziikséges | A méréseket és értékeléseket a torvényi

eléirasoknak megfelelden folytatjuk.

2. SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagdgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvaldsitasa

A 2026/2027-es tanévben
sziikséges megvalositani

Az intézményben dolgozok tovabbra is egylitt
munkalkodjanak a kitlizott célokért.

Az 6vondk folyamatosan konzultaljanak a fejlesztd
pedagogussal, illetve a logopédussal a gyermekek
fejlodésérol.

A tevékenységek szolgéljak a személyiség fejlodését és
segitsék eld a kozosségfejlesztést.

2.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek

megismerése.

A 2026/2027-es
tanévben sziikséges
megvaldsitani

Figyelemmel kisérjiik gyermekeink szocialis helyzetét, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartva.

A pedagdgus minta szerepének a hétkoznapokon
elengedhetetlen a jelentdsége. Fontos 6vodapedagdgusaink,
dajkaink rendezettsége, megfontolt, példamutatd
magatartasa, hiszen csak akkor lehet hiteles személy a
szlilok életében.

A sziilokkel jo kapcsolat kialakitasara, fenntartasara kell
torekedni. Elfogadjak és kérjék a pedagogusok

szakmai €s anyai véleményét a nevelésben, testvér
sziiletéskor, esetleges lemaradasokhoz fejlesztésben.
Osztonozni kell a sziildket az egyiittmiikddésre.




3. EREDMENYEK

3.1 Eredményességi mutatok az intézményben?
(elégedettségmérés eredményei: sziilo, pedagogus, pedagdogiai munkat segitok)

Eredményességi mutatéink nagyon jok.
A 2026/2027-es tanévben Sz’eretnem az e}eﬁ ‘eredr’nenye1’nket megtartani, az intézményi
klima, a pedagdgiai tevékenységek magas szintii

sziikséges megvalodsitani S
megvalositasaval.

3.2 Az intézmény szervezeti eredményei

» A kitiizott feladatokat igyeksziink teljesitent,
projekthetek és tevékenységben megvalosuld
ismeretszerzés formajaban.

A 2026/2027-es » Nagy hangsulyt helyeziink az ismeretek
tanévben sziikséges elsajatitasara, a mindennapi életben torténd
megvalodsitani alkalmazasra.

A tovabbiakban is toreksziink ennek megtartasara, az
ismeretek bovitésére, a mindennapi életben torténd
alkalmazasra.

3.3 A belso és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

A 2026/2027-es tanévben
sziikséges megvaldsitani | Mérési eredményeinket beépitjiik a munkaterviinkbe.

3.4 A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata

» Az d6voda-iskola atmenet kdnnyitését célzo6 munkaterviink a
gyermekek iskolakezdését segiti. Torekedjlink a j6 munkakapcsolat
A 2026/2027- fenntartasara.
es tanévben Latogatast tesziink az elsd osztalyban tandran
sziikséges Egylittmiikddiink az elsds tanitokkal
megvaldsitani Eredményességi mutatokat vizsgalunk, munkank tovabbi
fejlesztésének céljabol

Y VV




4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES

4.1 Pedagogus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, fo tevékenységeik

A kozosség erejében 1€vo lehetdségek kihasznalasa.
Jo munkakapcsolat kialakitasa, megdrzése, egymas
segitése

Alapos tervezés eldzze meg az egyes feladatok
megvaldsulasat

Torekedjiink a jo idébeosztasra

A 2026/2027-es tanévben A szakmai munkako6zosség havi rendszerességgel
sziikséges megvalositani tartson megbeszélést a megvalosult programok,
projekthetek értékelésére és a kovetkezo feladatok
meghatarozasara.

Ko6zosséglink tagjai egymast segitve, jol
egylittmiikodjenek

» A vallalt feladatok megvaldsitasra keriiljenek.

YV VYV VYV
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4.2 A bels6 tudasmegosztas az intézményi gyakorlata

» A bels6 tudasmegosztas gyakorlata bevalt, ennek fenntartasara

torekszem
A 2026/2027- w1 s Y .
,/ es » Belso képzéseket, megbeszéléseket tartunk a tudas
tanévben arapitasara
sziikséges gyarap ’

» Folyamatosan segitem a dolgozok tudasanak gyarapitasat,

megvaldsitani . ‘o 14
g gyakran csoportos, esetenként egyéni megbeszélés forméjaban

4.3 Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

» Megvalosul: szoban, irasban, elektronikus feliileten.

» A dolgozokat érint6 informaciok, kompetenciatol
fliggden, idoben kihirdetésre keriilnek.

» Sziiléket érint6 informaciok: szoban, irasban,
elektronikusan megosztasra keriilnek. Miikodtetjiik az
ovodai csoportokat, mely lehetdséget ad a napi -
azonnali informaci6 atadasra, de havi Eseménynaptar
formajaban is- el6z6 honapban értesiilnek a sziilok.

» Az intézményen beliili informacidéaramlas megfeleld
mikoddtetése, fenntartasa.

A 2026/2027-es tanévben
sziikséges megvaldsitani




5. AZINTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

5.1 Az intézmény legfontosabb partnerei

A jol mikodo kapcesolatainkat a tovabbiakban is apolni kell.

A 2026/2027-es tanévben
sziikséges megvaldsitani

>

Sziilok: Tovabbra is nagyon fontos a sziil61
elégedettség. Szeretném a kapcsolatot a tovabbiakban
is apolni.
Onkormanyzat: Szeretnék jo6 munkakapcsolatot
fenntartani, melyben tovabbra is torekszem a pontos
munkavégzésre, az dszinte parbeszédre.
Kissebbségi Roma Onkormanyzat: Partneri viszonyt
szeretnénk apolni. Torekedniink kell az
egylittmiikodés kialakitasara.
Védono, Haziorvos: A védond havi rendszerességgel
latogatja 6vodankat. Maradéktalanul teljesitve kdzos
munkaterviinket. Jo a kapcsolatunk, az egészséges
¢letmoddra nevelésben, a tisztasagi szokasok
kialakitasaban szamithatunk egyiittmtikodésére.
Gyermekjoléti Szolgalat: Vezetdjiikkel, dolgozdikkal
j6 kapcsolatot apolunk. Részt vesziink az
esetmegbeszéléseken.
Képességvizsgalo, Szaktanacsado:
e Som.Megyei Ped.-i Szakszolgalat, K.var
e Som.Megyei Ped.-i Megyei Szakért6i
Bizottsag
e S.M.Duraczky EGYMI
e Barczi G.
Kapcsolatunk pontos, preciz egyiittmiitkodésen alapul.
A gyermekek érdekeit szem el6tt tartva, minden
esetben eleget tesznek kérésemnek. Tobb esetben is,
soron kiviil fogadtak gyerekeinket.
A beutalokat szakszertien, 1doben elkiilldom szamukra.
Altalanos Iskola
Az intézménnyel partneri kapcsolatot dpolok. Szivesen
hivom a tanitékat 6vodank programjaira, mi is
elfogadunk minden meghivast az iskolaba.
Nagyon fontosnak tartom az egytittmiikddést,
tankoteles gyermekeink igy batrabban kezdhetik
iskolai tanulményaikat.

5.2 Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

A 2026/2027-es tanévben
sziikséges megvaldsitani

Kialakitottuk az 6voda kapcsolatrendszerét.
Partnereinkkel gordiilékeny, a gyermekek érdekében
egylittmiikodni tudd kapcsolatot apolok.

Torekszem a jol miikodd kapcsolatok apolasara.




5.3 A partnerek tajékoztatasa az

intézmény eredményeirol

A 2026/2027-es tanévben

sziikséges megvaldsitani | Torekszem a megfeleld, pontos t4jékoztatasra.

5.4 Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,

megyei szint, orszagos szint)?

A 2026/2027-es tanévben | A tovabbiakban is szivesen vesziink részt kozségiinkben
sziikséges megvaldsitani | megvalosulo rendezvényeken, kezdeményezésben.

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1 Targyi, infrastrukturalis feltételek

A 2026/2027-es tanévben
sziilkséges megvalodsitani

» Udvari jatékeszkozok bovitése- sziikség esetén
felyjitasa, festése

» Az udvaron sziikséges lenne egy 1j, nagyobb
homokozét kialakitani- fedéssel

» A kisajto elkiilonitése az udvartol (mobil kerités)

» Fontos lenne a bejarati kisajtd zarasara megoldast
talalni (a sziilok rendszeresen nyitva hagyjak)

» A HACCEP eldirasainak megfelelden le kell
valasztanunk a konyha el6tt talalhatéo WC-t az
elétértol.

» A mosogépet at kell helyezniink, nem szabalyos a
jelenlegi helyén- ezzel mosdkonyhat alakitanank ki az
épiilet hatso részében (ahol jelenleg a szaritogép is
talalhat6)

» A melegitdkonyha ablakara foliat kell felhelyezniink

» A bolcséde terasz mennyezetének megjavitasa €s a
konyha teraszanak lefedése

» Augusztus honapban jelentds eszkozbeszerzés a
nevelési év inditasahoz. ( rajzlap, festék...) 6vodai és
bolesddei csoportonként

» Tisztitészer beszerzés negyedévente

» Szeretnénk klima berendezést az 6vodaba ¢€s a
bolcsddébe is

» Pad elhelyezése a bolcsi 61t6z6be

» Ajtokon zarak javitasa, cseréje

» A féz6konyha eldirasoknak megfeleld valtoztatasa,
lengdajtok felhelyezése

A karbantartasi munkalatok folyamatos végzése.




6.1.2. A kornyezet kialakitasaban a kornyezettudatossag, kornyezetvédelem
szempontjainak érvényesitése (Pl. szelektiv hulladékgyiijtés.)

A 2026/2027-es
tanévben sziikséges
megvaldsitani

A kornyezeti nevelés az egészséges kornyezet
elengedhetetlen része a folyamatosan apolt, gondozott
udvar, a tiszta, egészséges, korszerli 6vodaépiilet- ennek
megvaldsitasa, fenntartasa.

Minden feltétel adott a kornyezettudatos életmod
megvaldsitasahoz.

Projekthetek formajaban részletesen foglalkozunk a
kornyezettudatossaggal.

6.1.3. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

A 2026/2027-es tanévben
sziikséges megvaldsitani

SNI-s és BTM-es gyermekeink részére tovabbiakban is
biztositjuk a rendszeres fejlesztd foglalkozasokat.

A tankoteles kort gyermekek szdmara biztositjuk az
iskolaelokészitd fejleszto foglalkozasokat.

Targyi kornyezetiink megfelel a kiilonleges banasmoddot
igényld gyermekek fejlesztésének.

Eszkozeink gyarapodésara torekszilink, melyeket
hasznalhatunk a fejlesztések soran.

6.1.4. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

A 2026/2027-es tanévben
sziilkséges megvalodsitani

IKT eszkozalloméanyuk bdviilt, melyeket napi szinten
hasznalunk.

A nagycsoportban elhelyezett okostablat hasznaljak a
gyermekek. Sok 11j ismerettel gazdagodnak éltala.

Az IKT eszk6zok hasznalata tegye lehetdveé a gyermekek
sokoldalu fejlesztését.

6.2 Szervezeti feltételek

6.2.1. A pedagogus-tovabbképzés preferalt iranyai

A 2026/2027-es tanévben
sziikséges megvalodsitani

Nagyon fontosnak tartom, hogy részt vegyiink a
tovabbképzéseken.

Az ad6do lehetdségeket kihasznalva részt vesziink minden
olyan, az OH éltal szervezett képzésen, mely intézményiink
javat szolgalja.

A tovabbképzési tervnek megfelelden folytatjuk a képzéseket.




6.2.2. Az intézmény szervezeti kulturaja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

A 2026/2027-es tanévben
sziikséges megvaldsitani

Szervezeti kulturank fejlesztését fontosnak tartom.
Ertekezletek, a heti megbeszélések alkalméaval, a

mindennapok soran igyekszem az intézmény arculatat, a belsé

klima mindségét olyan szintre emelni, hogy az megfeleljen a
dolgozok és kiilsO partnereink szamara is.

A szervezeti kultira megfeleld szintre emelésén,
megtartasan folyamatosan kell dolgozni.

Azonban nem elegendd a vezetdség igyekezete, a tobbiek
aktiv részvételére, fogadoképességére is sziikség van.
Ko6zosségiink folyamatosan valtozik.

1 16 kolléga nyugdijba megy 2026 decemberében, 6 most
felmentési idejét tolti.

1 f6 kolléga babat vér, terveink szerint 2026 decemberig
szamithatunk munkéjara.

Csoportos €s intézményi szinten is miikodjenek egylitt a
dolgozok.

Bolcsdde-6voda-konyha egyiittmiikodését nagyon fontosnak
tartom. Megfelel6 kommunikacidval, a felmeriild problémak
gyors megoldasaval igyekszem az intézményegységeket egy
intézménny¢é kovacsolni.

A szabalyok betartdsa mindenkinek kotelezd - ezzel is
biztositani szeretném az igazsagos, tényekre alapozott
konfliktusmegoldast.

A dolgozokat 6sszefogva, a j6 munkahelyi klima
megteremtésére, fenntartasara torekszem.

A miikddéshez sziikséges személyi feltételeket biztositom.
A megiiresedd helyekre szeretnék dolgozdkat felvenni.

6.2.3. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

A 2026/2027-es tanévben
sziikséges megvaldsitani

Unnepeinket, hagyomanyainkat a jovében is apolni
szeretnénk.

Toreksziink a szinvonal emelésére, ezzel is mintat adva a
sziiloknek, csaladoknak.

Tovabbra is szivesen vesziink részt a kozségi tinnepeken.
Kialakultak az évszakokhoz k6todo szokasaink,
hagyomanyaink, melyek folytatasara torekszem.

m



6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe (és milyen

témakban)

A 2026/2027-es tanévben
sziilkséges megvalodsitani

Minden dolgoz6 a munkakori leirdsanak megfelelden,

a dokumentumok ismeretének tiikrében végezze a feladatat.
A feleldsség ¢és hataskor betartdst minden dolgozo tekintse
kotelességének.

A munkatérsak bevonasra keriilnek annak fliggvényében,
hogy véleményezési, dontési joguk ne sériiljon.

Minden tanév elején emlékeztetdiil kiemeljiik az
alapdokumentumainkbol a legfontosabbakat, hogy minden
dolgoz6 tisztaba legyen az elvarasokkal.

Az SZMSZ megismerése, felelevenitése minden dolgozo
szadmara sziikséges.

Az Onként véllalt megbizatdsoknak a tovdbbiakban is eleget
kell tenni.

6.2.5. A pedagiégusok innovaciohoz valo viszonyanak értékelése

6.3. Személyi feltételek

A 2026/2027-es tanévben
sziikséges megvaldsitani

Az utazopedagogusi ellatas folyamatos lesz.

megoldott.

megvalosul.

A humaneréforrés a torvényi feltételeknek megtelel.
Minden csoportban szakképzett 6vond dolgozik.

Két 6vondi helyet szeretnék feltdlteni a kovetkezd nevelési

évben.

Inovvativ megoldasokhoz val6 pozitiv viszonyunk
megtartasara torekszem.

Az SNI-s és BTMN-es gyermekek gyogypedagdgiai ellatasa

Gyobgytestnevelés, logopédia €s iskola elokészitd foglalkozas

Folytatjuk az iskola elokészité foglalkozasok megtartasat is.

(m



7.Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott intézményi céloknak

valo megfelelés

7.1 Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagégiai programban

A 2026/2027-es tanévben
sziilkséges megvalodsitani

A tovabbiakban is szeretnénk pedagdgiai programunk
szerint dolgozni, melyet frissitettiink az ONAP elvarasainak
megfelelden.

Kiemelt figyelmet forditunk az SNI-s BTM-es, HH és HHH
gyermekekre.

Megjelenitjiik az iskolaelokészitd foglalkozasok tartalmat, a
néphagyomanyok apolésat.

Ped.programunknak megfelelve, a tevékenységekbe
integralt, jatékba agyazott tanulasi modszereket
alkalmazzuk, mellyel eredményesen valdsitjuk meg
célkitlizéseinket.

7.2 A pedagoégiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok megvalodsitasa,

intézményi eredmények

A 2026/2027-es tanévben
sziilkséges megvalodsitani

Tovabbra is az AP és a PP-ban meghatarozott elvek mentén
végezziik munkénkat.

8. ALAPITO OKIRAT SZERINTI FELADATELLATAS
JELLEMZO ADATAI

Ovodai csoportok varhaté adatai 2026. oktéber 01.-én /csoportbontasban/

8.1.. Adattibla

. Ebbdl SNI-s
Csoport Csoport . Ebbdl . .
, Oktober 01. | . . ovodaban gyermekek
neve tipusa iskolat kezd .
marad szama
Katica
21 6 0 6 19 £6 0 6
csoport Vegyes ° ° 0 °
Pillang(') Vegyes 18 16 06 19 {6 0 f6
Csoport gy
Csiga Nagy 21 16 21 16 0 f6 1 6
csoport
Osszesen 60 6 21 6 38 6 1 £6

61 f6 + 1 gyermek vizsgélatai zajlanak




Felvételi adatok

8.2. Adattabla Ovodai adatok
. ) Fﬁls:;t: It Felvételt nyert:
Beiratkozott Elutasitott Felvételt yert: Korésszetétel
Adat gyermekek ermekek nyert Nemek aranya
szama gyszéma gyermekek ssl3lals|e
09.01. szama Fitk | Lanyok | 77 | ; . . .
év | év | év | év | év
" . " 10 . 8§ | 8/0]0 0
2026/2027 16 fo 0 o 16 fo f6 6 fo w6 | 161t 16| 16
Bolcsédei adatok
Fﬁls:;t: It Felvételt nyert:
Beiratkozott Clsees Felvételt yert: Kordsszetétel
Varolistan Nemek aranya
Adat gyermekek gyermekek nyert 6
szama szAma gyermekek -
09.01. szama Fiuk | Lanyok | ., 121115} 2125
ho év | év | év | ¢v
hé
2025/2026 8 fo 0 fo 8 fo 316 5 fé 513
maradt 4 fo 0 fo 1 f6 3 16 4
2026/2027 8 fo 0 fo 8f6 6 fo 2 fo 6 | 2
Ossz: 12 6 7f6 5f6

Intézmény szervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

8.3. Adattabla

Engedélyezett allashelyek szama Ovodai csoportban
Adat — - foglalkoztatott
Pedagogus Pedagogiai munkat ovodapedagogusok szama
g08 kozvetlen segito pedagog
Nevelési évre 568 268 565
Betoltott allashelyek szama
2026/2027 " 2,2,116
516 "
2 16
Nem pedagdgus munkakorben dolgozdk adatai
8.4. Adattabla
Bolcséde Nevelomunkat
kozvetleniil segito Konyha
2026/ Kisgyermek Elelm.
nevelé és Dajka | Ped.asszisztens | Szakacs Kézilany | vez.
2027 dai
ajka
316 26 06 316 1fs | 110
+1 16




Az intézményben fejleszt6 utazéopedagogus:

Logopédus: Fiistosné Dergec Veronika
Fejlesztopedagogus: Vargané Nagy Edit
Gyogytornasz: Horvath Judit

Tovabbképzés és pedagogus életpalya

8.5. Adattabla

Nevelési évre

Vezetoi
szakvizs .
Al gaval Szakvizsgd Ped. L. Ped.II. Mesterpe Mestervezet6
val fokozatba .
d rendelke rendelkezé sorolt fokozatba dagéogus fokozatba Gyakor Mentor
70 , , sorolt fokozatba sorolt sorolt nok L,
al - ovodapeda pedagiégu . . . L s létszama
ovodape 6ousok sok pedagiégusok pedagiégusok pedagiégusok létszama
t dagogu l%, t;gzéma létszAma létszama létszama szama
sok
létszama
116
316 06 216 316 0 f6 116 0f6
Mindsit6 vizsga, mindsité eljaras, tanfeliigyelet adatai
8.6. Adattabla
Adat Mindsito vizsga
Erintett neve Idépontja Eredménye Elért fokozat
2026/2027

Szakmai munkakozosség miikodése, feladatellatasa

8.7. Adattabla

Ertekezletek-foglalkozasok

Adat Létszama , Keletkezett dokumentumok
szama
2026/2027
Nevelési évre 516 5 Jegyzékonyvek




Tankoteles gyermekek ellatasa

8.8. Adattabla

2027.08.31.-ig
a Az 6vodai szakvélemény

Adat 6. életévét alapjan a gyermek nem érte . ) .

betoltott el az iskoldba 1épéshez Tankdteles kort gyermekek szama
gyermekek sziikséges fejlettséget
létszama
2026/2027
Nevelesi 21 18 0 £6 2116
evre

Gyermekbalesetek megelGzésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.9. Adattabla

2026/2027 Nevelési évre Megelozés Intézkedés

A nevelési terv szerves része, Balesettel kapcsolatos

1dé harom havonta torténik, illetve | intézkedésre azonnal sor keriil
sziikség szerint naponta az esemény bekdvetkeztekor
Dokumentum Csoportnaplo Jegyz6konyv

Az 6vodai iinnepek, hagyomanyok, rendezvények terve 2026/2027

8.10. Adattabla

2026/2027

Nevelési évre

Program megnevezése

08. Eseménynaptar szeptemberre

08.25. Sziil6i értekezlet- Bolesode

08.25. Sziiléi értekezlet-Ovoda

09.01. 8 6ra Iskolai Tanévnyitd linnepség

09.14.-18. Gyiimolcshét- Gylimolcssalata készités

09.21-09.25. Sziireti mulatsag

09.30. A Magyar Népmese Napja - Kiallitas, Konyvtarlatogatés

09. 3. hetében

Takaritasi vilagnap- egészséges életmod, kornyezetvédelem

10. ho.

Eseménynaptar

10.01.

Zene vilagnapja- Népdalokkal ismerkediink




10.01. Id6sek vildgnapja- Téma: Az én nagysziileim

10.ho Szereplés a Miiv.Hazban, Szocialis Otthonban

10.04. Allatok vilagnapja- madaretetk kihelyezése, kornyezetvédelem
Kirandulas Kaszdoba

10.12-10.16. Z061dséghét-salata készités az egészséges taplalkozas fontossaga

10.15. Kézmosas vilagnapja- Egészséges ¢letmad, tisztalkodas fontossaga

10.22. 56-0s Forradalom ¢és szabadsagharc tinnepség, koszorizas

10.26.-10.30. Tok jo hét- tokfaragas, lampas készités

11.09.-11.13. Marton napi hagyomanyok- Libas Napok-Marton nap 11-e

11.ho Ovondk latogatasa az iskolaban

11.29. Adventi gyertyagyujtas- templom elott

11. ho. Eseménynaptar

12.04. Télapo fogadasa

12. Mikulas mise

12.14. Luca napi népszokasok-Lucabuza vetés

12.14. Karacsonyi jatszohaz-kézmives délutan

12.17. Karacsonyi iinnepség az 6vodaban

12.17. Kozség Karacsonya-Idések Otthona

12.18. Dolgozoék Karacsonya 14%

2027.01. Eseménynaptar

01.04. Ujévi népszokasok, Gjév kdszontése

01.06. Vizkereszt-karacsonyfa lebontésa, k6z0s csoport takaritas

01.22.5 6ra Sziil6i értekezlet-Bolesdde

01.23. 5.6ra Sziil8i értekezlet- Ovoda

01.18. Fogapolasi egészségnap- fogvizsgalat

02.02. Macko nap- 1d6joslo népszokasok

02.01-02.05. Farsang hete: Kiszebab égetés, felvonulas, fank siités, jelmezes bal

03. ho. Eseménynaptar

03.08. Nonap- a fitk virdgot rajzolnak a lanyoknak

03.12. Forradalom és szabadsagharc megiinneplése, koszoruzas

03.15. Kozségi Unnepség




03.19. Tara - Viz vilagnapja alkalmabol
03.22. Husvéti Jatszohaz

04.ho Eseménynaptar

04.ho Beiratkozas az oviba

04. Kicsinyek napja- nyilt nap

03.24. Jon a Nyuszi

04.ho. Iskolai beiratkozas

04.22. Fold napja- udvarszépités, ndvény iiltetés
04.30. Majusfa allitas

05.ho Eseménynaptar

05.05. Anyak napi iinnepség

05.22. Kirandulés

05.24.-05.28. Gyermeknapi vigassagok - Majusfatanc
06.04. Tanévzaro- Ballagasi innepség 16%
06. ho Eseménynaptar

06.07. - tdl Nyari életrend

Belsé ellendrzési terv - megvalosulasa

8.11. Adattabla 1.sz Melléklet

Az intézmény belsd ellendrzése a tervnek megfelelden torténik.
Cél: a jobbitas szandékaval, az esetleges hidnyok potlasa.
A dolgoz6 szoban €s irdsban is kap visszajelzést

Palyazati tevékenység

8.12. Adattabla

2026/2027. Nevelési év
Palyazat kiirdja

Megnevezése Eredmény

MLSZ

50.000 Ft értéki sporteszkoz

Bozsik-Intézményi program

A Pécsi Tudomanyi Egyetemmel egylittmiikodve végezziik tevékenységiinket.

Igyekszem minden palyézati lehetdséget megragadni, mely a gyermekeink fejlodését, az

intézmény gyarapodasat szolgélja.




Gyermeki fejlédés nyomon kdvetése

8.13. Adattabla

Idépont Erintett korosztaly Dokumentacio
2026. Augusztus | Ovodat kezdé gyermekek | Csaladlatogatas- Anamnézis
2026. szept.-okt. | 3 évesek Beszoktatas tapasztalatai
2026. oktdber Minden gyermek Egyéni fejlodési lapok
2026. oktober 6-7 évesek DIFER mérés
2026. dec.15-ig | Tankoételes gyermek Beutald a Szakszolgélathoz- Iskolaérettség
2027. januar Tankoteles gyermekek -Tanulmanyait megkezdheti

-Sziilok segitése a kérelmekben

2027. majus Minden gyermek Egyéni fejlodési lapok

Az egyéni fejlodési mappak pontos, naprakész vezetése- egész évben folyamatosan
torténjen.

A DIFER-mérések megvalositasanak menetét a kdvetkezd nev.-i évben sajatitjuk el, majd
ezt a méroeszkozt is rendszeressé tesszuk.

A nyari idészak pedagogiai tevékenysége
8.14. Adattabla

Az 6vodai nyari iddszakrol az adott id6szak pedagdgusai a Nyari csoport naploban készitik el
a nyari programok tervezését, értékelését.

A nyéri idészakban 0sszevont csoporttal miikodiink. Minden sziil6i igényt figyelembe
veszlink. A gyermekeknek valtozatos tevékenységeket biztositunk.



Tisztelt Képviselotestiilet!

Eves munkatervemet a 2025/2026 nevelési év értékelésére épitettem, melyet 2026.08.24-én a
neveldtestiilettel is megismertetek.

A mar megkezdett és hasznosnak itélt pedagogiai gyakorlatot folytatni szeretném, a
gyermekek életkorat, képességeit és fejlodési litemét figyelembe véve.

Uj kihivas lesz a hidnyz6 dolgozokat potolni, a TER uj elvarasainak megfelelni.
Minden igyekezetemmel azon leszek, hogy az intézmény eddigi gordiilékeny, rugalmas
napjait megdrizzem. A gyerekek és a kollégak konnyen tudjanak alkalmazkodni a

valtozasokhoz.

Célom tovabbra is a szabalyszert, etikus munkavégzés. Az intézmény lehetdségeit
figyelembe véve eszkozeink bovitésére torekszem, megfontolt tervezéssel, koltségvetéssel.

Tisztelt Képviselotestiilet!

Tisztelettel kérem Keszericze Istvan Polgarmester Ur és a KépviselGtestiilet tamogatasat,
az éves munkatervem elfogadasat.

Berzence, 2026.08.15.

Pam Miklosné
igazgatd



Mellékletek

1.sz. melléklet: BelsoO ellenOrzési terv

Az ellenorzések idorendi iitemezése

* Szeptember: Az 1j gyermekek fogadasanak elokészitése, befogadas megszervezése, a
veliik valo foglalkozas modszere. A pedagogiai dokumentécio ellendrzése, torzskonyvek,
csoportnaplo, felvételi-mulasztasi naplo, étkezési nyilvantartasok, munkanaplok, az
egyéni fejlodést nyomon kovetdédokumentumok megnyitésa. (ellendriz: 6vodavezetd)

* Oktéber: A munkak6zdsség, munkacsoport munkaterveinek ellendrzése. Gyermeki
kornyezet legoptimalisabb kialakitasdnak megvaldsulasa. Az 6voda célszert, esztétikus
berendezése, igazodva az életkori sajatossaghoz.

* November: A gyermekek szeretd befogadasa, a beilleszkedést elésegitd, biztonsagot
ado 1égkor megfigyelése a csoportban. A HHH-s gyermekek helyzete. Egyéni bAnasmod
differencialt fejlesztés megvaldsuldsa a csoportokban (DIFER mérések, és értékelése)

* December: A gyermekek valtozatos tevékenykedtetésének megfigyelése,
differencidltfejlesztés a vegyes csoportban. Vezetdi ellendrzések, hazi hospitalasok, a
latottak megbeszélése, onreflexiok. Az 6vodai eszkdzok megodvasa, szabalyok betartasa.

* Januar: A szakmai munka, a pedagogiai dokumentaciok vizsgalata: az els6 félév
értékelése, a tervezOmunka ellendrzése.

* Februar: Az egyénre szabott személyiségfejlesztés és a kozosségi életre torténd
felkészités, a kooperativ tanulési technikakkal szervezett csoportmunkék, az integraciot
elésegitd korszerli modszertani elemek megfigyelése a tankdteles koru gyermekeknél.
Tehetséggondozés beépiilése a mindennap szervezett tevékenységbe.

* Marcius: A neveldmunka vizsgalata, kiilondsképpen az egyéni személyiségfejlesztés,
¢és a kozosségi életre torténd felkészités.

«  Aprilis. A pedagogiai munkat segité munkatarsak munkavégzésének,
segitOkeészségének ellendrzése
Munkakozdsségi megbeszélések, bemutatd foglalkozasok, szakmai teamek folyamatos
latogatasa. Egészséges életmodra nevelésen beliil a mozgasfejlesztés, edzettség kialakitasa
¢letkornak megfeleld kovetelményekkel

*  Maijus: Az elvégzett munkak értékelése, intézményi onértékelés és az észrevételek,
tapasztalatok 0sszegyljtése.

* Junius- Julius - Augusztus
Az élményszerl és balesetmentes nyari élet megszervezésének ellendrzése.
A nyéri nagytakaritds munkafolyamatanak vizsgalata.



