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ELOTERJESZTES
2013. évi ,,éves ellendrzési jelentésrol”

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A helyi 6nkorméanyzatokrdl sz6lo 1990. évi LXV. torvény 92.§ (10) bekezdésének rendelkezése
alapjan ,,4 polgdarmester a targyévre vonatkozo - kiilon jogszabalyban meghatdrozott - éves
ellendrzési jelentést, valamint az énkormanyzat feliigyelete ala tartozo koltségvetési szervek éves
ellendrzési jelentései alapjan készitett éves dsszefoglalo ellendrzési jelentést - a targyévet kovetoen,
a zarszamadadasi rendelettervezettel egyidejiileg - a képviselo-testiilet elé terjeszti.”
Az éves ellendrzési jelentésnek 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 48.§- a alapjan az alabbiakat
kell tartalmaznia:
1) A belso ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasat az alabbiak szerint:

a) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

b) abizonyossagot ado tevékenységet eldsegitd és akadalyozo tényezok bemutatasa

C) atanacsado tevékenység bemutatasa
2) A bels6 kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan az alabbiak

szerint:

a) a bels6é kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és

eredményességének novelése, javitasa érdekében tett javaslatok

b) a bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése

3) Az intézkedési tervek megvaldsitasa

Kérem a képviseld- testiiletet, hogy az éves ellendrzési jelentést targyalja meg és Az 1. melléklet
szerint fogadja el.

Hatarozati javaslat:
Berzence Nagykozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete jovahagyja az 1. melléklet
szerint a 2013. évi éves ellenérzési jelentést.

Felelds: Kovacs Zoltan polgarmester
Hataridd: értelem szerint

Berzence, 2014. marcius 13.

Kovécs Zoltan
polgarmester



1. melléklet
Eves ellenorzési jelentés

A 370/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet 48.§- a alapjan az éves ellendrzési jelentésnek az aldbbiakat
kell tartalmaznia:
1) A belsé ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatasat az alabbiak szerint:
a) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Csurg6 Kistérségi Tobbceélu Tarsulas 2013. évi belso ellendrzési titemtervét a Tarsulasi Tanacs a
22/2012. (X1.14.) szamu hatarozataval hagyta jova.

Berzence Nagykozség tekintetében a kovetkezo ellendrzések voltak megjeldlve:

Szent Antal Ovoda - Boles6dénél az intézmény miikodésének atfogé ellenérzése

Zrinyi Miklés Miivelédési Haz és Konyvtarnal az intézmény miikodésének atfogo

ellenérzése

Szent Antal Ovoda — Bolcséde atfogo ellengrzése

2013. aprilis-majus honapban keriilt sor a vizsgélatra, melyrél elmondhato, az intézmény mitkodése
a torvényi eldirasoknak megfeleld. Az intézményvezetének az intézmény miikodését biztositd
alapvetd szabalyzatokat aktualizdlni kell. A személyi anyagokat érintéen, a hianyzd jogviszony
igazolasok keriiljenek potlasra, hogy a dolgozdk besoroldsa és a jubileumi jutalom megallapithato
legyen. A kozalkalmazotti nyilvantartds keriiljon aktualizdldsra, a hidny keriiljon poétlasra. Az
intézmény gazdalkodasarol elmondhatd, hogy takarékos. A koltségvetés nem keriil tultervezésre. A
gazdasagi folyamatok aldirassal el vannak latva, de a gazdalkodas szabélyzatainak aktualizalasa
sziikséges.

Zrinyi Miklés Miivelodési Haz és Konyvtar atfogo ellendrzése

2013. majus- junius honapban sorkeriilt az iitemterv szerinti ellendrzésre, melyrdl dsszességében
elmondhat6, hogy az intézmény muikodése a torvényi eldirdsoknak megfeleld. Az
intézményvezetdnek az intézmény miikodését biztositd alapvetd szabalyzatot a szervezeti és
miukodeési szabalyzatot, aktualizalni kell. A személyi anyagokat érintden, a szakalkalmazott mielébb
mutassa be valamely munkakoréhez a jogszabalyban eldirt képesitését. Valamint a szakalkalmazott
kinevezése és munkakori leirdsa legyen Osszhangban. Az intézmény dolgozoinak a munkakdri
leirdsa és a kozalkalmazotti nyilvantartas keriiljon aktualizalasra. Az intézmény gazdalkodasarol
elmondhatd, hogy az eldiranyzaton beliil torténik. A koltségvetés nem keriil taltervezésre. A
gazdasagi folyamatok alairdssal el vannak latva, de a gazdalkodas szabalyzatainak aktualizalasa
sziikséges.

b) a bizonyossdgot ado tevékenységet eldsegitd és akadalyozo tényezék bemutatdasa
Mind az intézmény, mind a polgdrmesteri hivatal dolgozdi az ellenérzések lefolytatdsahoz a
sziikséges dokumentumokat atadtak, és kozremiikodtek az ellendrzések soran. Az ellendr munkd;jat
nem akadalyoztak.

C) a tandcsado tevékenység bemutatdsa
Nem tortént az év soran.

2) A belsd kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan az alabbiak
szerint:
a) a belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdagossdaganak, hatékonysdaganak és
eredmeényességének novelése, javitasa érdekében tett javaslatok
Szent Antal Ovoda — Bolcsdde atfogé ellengrzése
e keriiljon aktualizéldsra az intézmény miikddését biztositd valamennyi szabalyzat (hazi rend,

Pedagogiai Program);




a hianyz6 munkaviszony igazoldsokat a dolgozokkal potoltassa, hogy a besorolasuk és a
jubileumi jutalom megéallapithatdo legyen. A kozalkalmazotti alapnyilvantartds kertiljon
aktualizalasra, akinek nincs, annak késziiljon;

az intézményvezetdnek késziiljon munkakori leiras és kdzalkalmazotti nyilvantartas;

szolitsa fel az intézményvezetdt, hogy a hidnyz6 munkaviszony igazolasokat pétolja, hogy a
besoroléasa €s jubileumi jutalomra jogosité idé meghatarozasa megalapozott legyen;
keriiljenek aktualizalasra a gazdalkodas folyamatainak szabalyzatai (kotelezettségvallalas,
utalvanyoz, ellenjegyzés, érvényesités; pénzkezelés)

Zrinyi Miklos Miivelodési Haz és Konyvtar atfogo ellenorzése

b)

keriiljon aktualizalasra az intézmény mitkodését biztosito szervezeti és miikodési szabalyzat;
a dolgozok munkakdri leirasa és a kinevezése legyen 6sszhangban, keriiljon javitasra;

a szakalkalmazott szerezzen képesitést, legalabb az egyik munkakorhoz;

kozalkalmazotti alapnyilvéantartas keriiljon aktualizalasra.

az intézményvezetd munkakori leirds ¢és kozalkalmazotti nyilvantartds keriiljon
aktualizalasra;

keriiljenek aktualizaldsra a gazdalkodas folyamatainak szabalyzatai (kotelezettségvallalas,
utalvanyoz, ellenjegyzés, érvényesités; pénzkezelés)

a belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése

kontrollkérnyezet kialakitasa megfelel6 a kockazatok felmeriilésének lehetdsége alacsony.
kockadzatkezelési rendszer a munkakori leirasokbdl meghatarozhatdak a feleldsségi korok.
kontrolltevékenységek az alatamasztd analitikdk, kimutatdsok, dokumentumok a
gazdalkodas soran fellelhetdek.

informdcios és kommunikdcios rendszer az informéciddramlas a polgarmesteri hivatal és az
intézmények kozott hatariddben torténnek.

nyomon kovetési rendszer (monitoring) a belsd ellendrzés nyomon kovetése az intézkedési
tervek alapjan, valamint az ellendrzési jelentésben leirtak alapjan utoellendrzés keretében
megtorténik.

3) Az intézkedési tervek megvaldsitisa
Intézkedési terv az ellendrzésekhez késziilt. Az intézkedési tervben leirtak megvalosuldsdnak
megismerésére utdellendrzés soran torténik.



