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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Az egyenl6 bandsmaddrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl széld 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) 2011. december 22. napjatdl hatalyos 30.§-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzatoknak
Otévente, 6t évre sz616 helyi esélyegyenléségi programot kell elfogadnia.

A helyi esélyegyenl@ségi program id6aranyos megvaldsitasat kétévente at kell tekinteni, sziikség esetén
felll kell vizsgdlni, illetve az esetlegesen adddo Uj helyzetnek megfelel6en médositani kell.

Az Ebktv.31.§ (6), (7) bekezdése a telepllési 6nkormanyzatok altal készitendd helyi esélyegyenldségi
programokkal kapcsolatban kimondja, hogy a telepllési 6nkormanyzatok vagy ezek tarsuldsai az
allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbdl szdrmazd egyedi dontés alapjan nyujtott, palydzati dton odaitélt
tdmogatasban csak akkor részesiilhetnek, ha az Ebktv. rendelkezéseinek megfelel6, hatalyos helyi
esélyegyenl&ségi programmal rendelkeznek.

Az esélyegyenl6ség minden nemzet, minden allampolgara szdmara fontos érték!

Az egyenlG esélyek biztositdsa az Eurdpai Unié és Magyarorszag legfontosabb politikai célja. Az
Orszaggylilés deklardlta, hogy minden embernek joga van ahhoz, hogy egyenlé méltdsagu személyként
élhessen, hogy hatékony jogvédelemben részesiljon a hatranyos megkiilonboztetés ellen. Kinyilvanitotta,
hogy az esélyegyenl6ség elémozditasa allami feladat.

Osszhangban az Egyenl8 Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szl6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Berzence Nagykoézség Onkormanyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
teleptlilés mdas dokumentumait, valamint az d6nkormanyzat fenntartdsdban 1évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabbad, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepuilés bemutatasa

Berzence hazdnk Délnyugati részét magaba foglalé Dundntuli dombsag nagytdjban és azon beliil a Bels6-
Somogy kodzéptajban helyezkedik el. A nagykozség a Drava folyé volgye és a Bels6-somogyi homokvidék
hatdran fekszik. Terliletén a tajegységeket elvdlaszté magaspart valtozatos domborzati viszonyokat hozott
|étre a patakok taldlkozdsaban.

Az éghajlati tényezbk tekintetében a Dunantuli dombsdgra jellemzé atlagértékekkel taldlkozunk.

A teleplilés vizrajzanak meghatarozdja a foldrajzi elhelyezkedés. A terilet felszini vizgy(jt6je a Drdva. A
telepiilésen athaladé mély arkokban huzdéddé patakok — a Tekeresberki, a Lipaki és a Vadaskerti — vizei a
Dombd-csatorndn keresztil taplaljak a f6 vizgydjtét.

Berzence kozuton és vasuton is egyarant jol megkozelithetd, rendelkezik hataratkelével, melyen keresztiil a
szomszédos Horvatorszagba lehet eljutni.




Berzence multja:

Els6 okleveles emlitése 1228-ban egy tizedperben Burzence, Birzence alakban fordul el6. Az 1333-35-6s
papai tizedjegyzékben a kozség mai teriletéhez tartozd Lankdcz pusztaval emlitik. 1377-t61 Pécz nembeli
Lérant birtoka, akinek utédai berzencei Lérantfiaknak nevezték magukat. 1468-tél a szenterzsébeti Forster
Gyorgy birtoka, aki Somogy megye alispdnja volt és § épitette a berzencei kastélyt. 1474-ben kért és kapott
Berzence részére vasartartasi jogot Matyas kirdlytdl. A vasartartasi jog évi 4 alkalomra szélt.

A torok hodoltsag idején foldrajzi fekvése miatt vardnak megnodvekedett a szerepe. 1532-ben varat a
torokok elfoglaltak, de még az évben vissza is hoditottak a berzenceiek, ezt kdvetéen tébb évig a torokoké
ismét. 1594-ben rovid idére Zrinyi Gyorgy foglalta vissza.

1619-ben 349 f6nyi Grségérdl, 12 fonyi tisztvisel6jérdl, mecsetjérdl és fépapjardl van tudomasunk. 1665.
januar 21-én a var falai alatt taldlkozott a téli hadjarat megkezdése el6tt Zrinyi Miklés és Hohenlone
tdbornok serege. A sereg 26 ezer harcosbdl allt, kévetkezd nap a torokok szabad elvonuldst kérve atadtdk a
varat. Ez év augusztusatdl 1690-ig a jég elvonulasaval lett szabad Berzence.

1701-t6l a Szalai- és grof Niczky csaldad birtoka lett. Niczky Kristéf 1758-ban kapta meg ismét az orszadgos
vasartartasi jogot (Fekete-vasarnap, Szent Antal, Szent Lérinc és Aprd szentek lGnnepén). Fia Gyorgy a
vasarok fontossaga, a mezévaros fellenditése érdekében heti 2 alkalomra szerezte meg a vasarjogot, mely
ritka volt a kbrnyéken. 1835-t6l a Festetics csaldd volt a teleplilésen a foldesur. Pecsétje 1776-t6l ismert:
harom lépcsézet( talajon allo, bezart ajtaju templom, hagymakupolds homlokzati toronnyal, rajta kereszt,
emeletén egy ablak.

A XVIII. szdzad végén mez6varosként emlitik, ahol horvatok és magyarok laknak. A templom a dombon,
el6tte pedig gr.Niczky urasdg kastélya és az utasok szamara épitett nagy vendégfogadd. Halastava és
patakjai elegendd vizet szolgaltatnak malmanak. Lakossdga 1715-ben becslés alapjan 400-500 f6, 1784-ben
1641, 1850-ben 1987 6. 1730-tél rémai katolikus iskoldaja mar ismert. 1760-67 kozott gr.Nicky Gyorgy
barokk stilusi templomot épitett, melynek oltarképeit id.Dorfmeister Istvan készitette. Ma miemlék a
Szent Antal kapolnaval (1780), melyben olasz barokk oltarkép lathaté. 1925-ben 3 malomtulajdonos, 10
kocsmaros, 16 keresked6 és 10 iparosmester dolgozik a faluban.

Berzence jelene:

A telepllés fejlédése a Il. vildghdboru utan toretlen, de jelenlegi arculatanak f6bb jellemzGit csak a 70-es
évek végére érte el. A falu 29 utcajaban ma 993 lakdépiilet taldlhatd. A teleplilés ,,6sszkomfortos” jellegét a
teljeskorlen kiépitett viz, szennyvizcsatorna haldzat, gaz és telefon szolgaltatasok adjak. Teljes korl az
informatikai rendszerek kiépitettsége is, amely kozll nem hianyzik az otthoni szélessavu internet elérés, a
telehdz, a mobil telefon szolgaltatds és a kabel-tv rendszer sem.

A kozség utcdinak 98 %-a szilard burkolatu, a jardak kiépitettsége is 80-85 %-o0s. Az utcak és a kozterek
rendezettek, jellemz8 a sok zoldovezet.

Parkjainkban a lombos fak mellett 6rokzoldek, cserjék és viragos ligetek lathatdk. A pihenni vagydk szamara
padok, a gyerekek részére jatszoelemek épiiltek.

A telepilés altal nydjtott kommunalis szolgaltatasok kozott jelen van a lakossagi haztartasi hulladék
szervezett gy(jtése. A szelektiv hulladék gy(ijtés biztositdsara hulladékgytijté szigetek kiépitésére keriilt sor.
Lomtalanitasi, valamint veszélyes hulladékok gydjtésére szervezett akcidk bévitik a szolgaltatasokat.

A kozteriletek gondozasat, a téli hd — és sikmentesitést az Onkormanyzat végzi. Kozséglinkben a
fogszakorvos, védénd dolgozik a teleplilésen. Az allatorvosi szolgaltatds szintén megoldott a szomszédos
Csurgorol. A hétkozi készenléti és a hétvégi ligyelet Csurgd kdzponttal most mar jarasi szinten mikodik. A
teleplilésen gydgyszertar is (izemel, igy a teljes kor(i egészségligyi szolgaltatds garantalt.

A helyi kdzbiztonsagrél két f&s korzeti megbizotti szolgélat gondoskodik. Onkormanyzatunk teljeskéri
intézményi haldzattal valdsitja meg a gyermekkoruiak ellatasat. Helyi fenntartasban mikodik a bélcséde, az
6voda, de rendelkeziink m(vel6dési hazzal is ahol a kdzmiivelGdési és konyvtari feladatok ellatasa
biztositott. Az elmult években keriilt dtadasra a bemutaté terem, ahol a helyi és kdrnyezetlink értékei
lathatok.

2013. januar 1-t6l a helyi nyolcosztalyos altalanos iskolat az allam m{ikodteti.

A gyermekek étkeztetését, valamint a szocidlis étkeztetést az Onkormanyzati F6z6konyha latja el.



A jaras telepiiléseinek tarsuldsa mikodteti a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatot, Berzencén hetente
két alkalommal munkatdarsaik helyben fogadjak az tgyfeleket. A hazi szocidlis gondozas elldtdsa szintén
tarsulasi formaban torténik.
Jelent8s szerepet tolt be telepllésiinkdn az allami fenntartdsu Szeretet Szocialis Otthon, melynek két
részlege mikodik telepulésiinkdn (Pszichiatriai és Id6sek Otthona).
Egyrészt a teleplilés legnagyobb foglalkoztatdja, masrészt pedig a szocialis és mentalhigiéniés szolgdltatasok
bévitésének még szamtalan kiakndzatlan lehet8sége biztositasara jelenthetnek megoldast a falu lakéi
szamara is.
Kozséglink fejlédésében forduldpontot jelentett a Berzence-Gdla (Horvatorszag) kozotti hatarallomas 1982-
es atadasa. Ett6l kezdve megindult az idegenforgalom fejlédése.
A rendszervaltds utan nagy szamban jelentek meg a kereskedelmi és szolgaltaté vallalkozasok, szamuk az
elmult id6szakban jelentGsen csokkent.
A lakossag megélhetését a mez6gazdasdg, valamint a konnylipari tevékenységek munkaeré sziikséglete
biztositotta. Az elmult évek ezen a terileten is komoly valtozast eredményeztek, amely a foglalkoztatotti
|étszadm drasztikus csokkenését jelentették.
Jelent6s szamu viszont az a kor, amely Gstermeldi igazolvannyal rendelkezik (atlag 500 fG), igy probal
megélni a mezégazdasagbdl.
A kozeli és tavolabbi telepiilésekre torténé munkaba jaras lehet6sége is teljesen leszdkilt.
Berzence kereskedelmi ellatottsaga szintén kiemelked6nek mondhaté.
A telepilésen Postahivatal és Takarékszovetkezet is talalhatd. A lakosok tobbsége rémai katolikus vallasu.
Berzence 1985—-t4l viseli a Nagykozségi cimet. A teleplilés nagysagrendjébdl addéddan Berzence Nagykodzség
Onkormanyzata 6nalléan mikddtet Polgdrmesteri Hivatalt.
Berzence terilete:

- Belteriilet: 308 ha

- Kulterilet: 5068 ha
Lakénépesség szama (2013. januar 1.) 2642 f6
Lakoingatlanok szama: 993 db

Lakénépesség valtozasa 2007-t6l

Lakdnépesség: A KSH definicidja szerint: ,,az adott terileten lakdhellyel rendelkezd, és masutt tartézkodasi
hellyel nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen terlleten tartézkodasi hellyel rendelkezd
személyek egylttes szama.”

1. szamu tablazat -
Lakdnépesség szama az év

végén

F6 Valtozas
2007 2602
2008 2570 99%
2009 2536 99%
2010 2508 99%
2011 2502 100%
2012 2462 98%
2013 0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A grafikonbdl egyértelmUen kitlinik, hogy a lakonépesség szama folyamatosan csdkken. 2007-t61 2010-ig a
csokkenés mértéke egyenletes, majd 2011-re a valtozas jelentésen kisebb, de 2012-re ismét az el6z6

tendencidt tapasztaljuk.

Az allandd népesség nemenkénti és korcsoportonkénti megoszlasa 2011. évben

Allandé népesség: A KSH definicidja szerint: ,az adott teriileten lakéhellyel rendelkezd személyek szama”.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 1309 1204 2513 52% 48%

0-2 évesek 49
0-14 éves 159 162 321 50% 50%
15-17 éves 43 50 93 46% 54%
18-59 éves 666 751 1417 47% 53%
60-64 éves 103 79 182 57% 43%
65 év feletti 338 162 500 68% 32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az orszagos statisztikdhoz hasonléan Berzencén is magasabb 6sszességében az allandd népességen belil
(2513 f6) a nék szama (1309 f6), mint a férfiaké (1204 f6).

Erdekes megfigyelni a tablazatbdl, hogy az els6 két kategdridban a nemek szama szinte azonos, majd a 18-
59 éveseknél ez jelentGsen atbillen a férfiak javara. Innen viszont Ujabb fordulat kévetkezik és mar a nék
szama lesz a magasabb. A 65 év felettiek esetében a nék szama mar tébb, mint dupldja a férfiakénak. Ez azt
mutatja, hogy a férfiak varhaté élettartama Berzencén — az orszdgosan tapasztaltakkal egyez6en — jéval
alacsonyabb, mint a néké.

A tendencia javitasa érdekében a telepiilésnek kiemelt figyelmet kell forditania a férfi lakossagot érint6
szlirGvizsgalatok szervezésére és e lakdnépesség minél nagyobb szamu bevondasara.

Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett'i éllangé 0-14 éves korl’l éllagdé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 543 452 120,1%
2008 493 364 135,4%
2009 521 344 151,5%
2010 504 322 156,5%
2011 500 321 155,8%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A 0-14 éves korosztaly szama folyamatosan csdkken, a 65 év felettiek szdma viszont elég sz(ik korlatok
kozo6tt mozog, szinte stabilnak mondhaté. Ennek eredménye az, hogy telepilésiink eléregedd. Az adatokat
az egyik oldalon a sziiletések szamanak csokkenése hatdrozza meg. A masik oldalon viszont a 65 év feletti
lakosok allandénak mondhaté szamat arra lehet visszavezetni, hogy a telepiilésen mi{kods oregek
otthonadba, az elhaldlozottak helyére Uj, szintén e korosztalyba tartozé lakdk érkeznek. Ez a tény a
tovdbbiakban is érdekes torzitd hatdssal lesz kimutatasainkra. Az el6regedés folyamatat a sziiletések
szamanak novelésével lehet mérsékelni. A gyermekvallalasi hajlanddsag emelkedése érdekében az
onkormanyzatnak is kiemelt figyelmet kell forditania a gyermekes csalddok és a nék esélyegyenldségének
biztositasara.

Belf6ldi vandorlasok

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegli odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 88 58 30
2009 86 38 48
2010 84 50 34
2011 109 64 45

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésre érkez6k szama folyamatosan magasabb, mint az elvandoroltaké, ennek oka részben az
el6z6ekben emlitett.

Tovabbi befolydsold tényez6 a kedvezd infrastruktira, a jé intézményhaldzati rendszer, az egészségiigyi
szolgdltatasokhoz torténd teljeskord hozzaférés.

Bar nincs megbizhatd adatunk, de tapasztalatunk szerint az elvandorldk tobbségét a fiatalok teszik ki, akik
munkalehetdséget keresve tavoznak a telepuilésrél.

Természetes szaporodds

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

! vy oz ! o , természetes
élve sziiletések szama halalozasok szama . ez
szaporodas (f6)
2008 20 68 -48
2009 18 67 -49
2010 14 72 -58
2011 18 81 -63

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

0 I ' ' ' ' ' ' I | |
10 - 2012 2013 2014 2015 2016 2017
20 -

30 -
40 -
-50




A sziiletések szama tartdsan alacsony, az elhaldlozasoké folyamatosan névekvs és magas. Az adatok alapjan
csak emiatt évente 50-60 fével kellene csokkennie a lakossag létszdmdnak. A szdmok a sziiletések esetében
jol mutatjak, hogy Berzencén is nagyon kevés gyermek sziiletik, ez a tendencia megegyezik az orszagos,
illetve régids folyamatokkal. Bar nincs kimutatasunk réla, de szubjektiv megdllapitasként rogzithetjlik, hogy
a szocidlisan hatranyos helyzet( és a cigany csaladoknal valtozatlan a gyermekvallalasi ,kedv”. Ez vélhet6en
nem egy tudatos csaladtervezési folyamat eredménye.

A haladlozasok magas szamat az eredményezi, hogy allami fenntartdsban m(kodik a teleplilésen a Szeretet
Szocidlis Otthon. Ennek az intézménynek az egyik telephelyén id&sek gondozdasa folyik, a masikon pedig
fogyatékkal él6ké. Kozottik nagyon magas az elhaldlozas (ezek objektiv okok), illetve helylikre szintén
hasonld korosztaly érkezik. Annyi természetesen megallapithatd, hogy Berzence lakossaga e mutatdoknak
kdészonhetben is fogy, legfeljebb az tény, hogy nem olyan drasztikus drasztikus mértékben, mint ahogy az a
tabldzat adataibdl kdzvetlenil tikroz6dik.

Ertékeink, kiildetéstink

Az esélyegyenl@ség valamennyi ember szdmara fontos alapvet6 érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek
esélye legyen a j6 minGségli szolgaltatasokhoz, ellatdsokhoz torténé hozzaféréshez, fliiggetlenil attdl, hogy
nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal é16, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.
Berzence Nagykdzség Onkormdnyzata a telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozé dokumentumaiba
érvényesiti az esélyegyenl6ségi szempontok szerepeltetését.
Az esélyegyenlGség megvaldsitasat horizontdlis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati
tevékenységét, a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasa sordn.
Az 6nkormanyzat az esélyegyenldségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kdzvetlen szolgaltatdsai soran
és intézmény fenntartdsi szerepkorében érvényesiti. Az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt és
érintett civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak, el6segitve ezzel a kbzség lakossaganak ilyen irdanyu
szemléletformaldsat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.
Mindezen szempontok alapjan az dnkormanyzat kiildetésének tekinti a lakossagi igények magas szinvonalu
kiszolgalasat az alabbi teriileteken:

- Magas szinvonalu kozszolgaltatasok nyujtasa.

- Az orszagos esélyegyenlGségi politikai irdnyelvek helyi szint(i képviselete és megvaldsitasa.

- A képvisel6-testiilet és bizottsagai hatékony és térvényes miikodésének biztositasa.

- Partneri kapcsolat kiépitése a lakossaggal, civil szervez6désekkel.
Ertékeink:

- Szaktudas, Ggyfélbarat 6nkormanyzat, hatékony, jogszer( lgyintézés.

- J6 munkahelyi kortilmények biztositasa.

- Elkotelezettség az esélyegyenlGség biztositasa célkitlizéseinek megvaldsitdsa irant.

- Szocidlis érzékenység, szolidaritds, tolerancia.

- HagyomdnydGrzés, kozosségteremtés, kooperacid.

- Kornyezetvédelem, kdrnyezettudatossag.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Berzence Nagykdzség Onkormanyzatanak célja, hogy olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja a
hatranyos megkilonboztetés kdzvetlen, vagy kozvetett formajat, ahol minden lakossal szemben érvényesil
az egyenl6é banasmadd elve, valamint biztositott az egyenl6 hozzaférés az dnkormanyzat és intézményei,
valamint a kdzszolgaltatasok altal nyujtott szolgaltatasokhoz.

Berzence Nagykozség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:
- azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenl§ség biztositdsanak kdvetelményét,
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- akozszolgaltatasokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciédmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az d6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egylttmikodik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba — kilondsen a mélyszegénységben él6k,
romak, gyerekek, nék, idések és fogyatékkal él6k - tartozék szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett lUtemezését az HEP
Intézkedési Terve tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv (tovabbiakban: HEP IT) célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenirzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldddé tematikus
munkacsoportokat.

11



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

»(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkllénboztetés, nevezetesen faj, szin, nem,
fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni,
szlletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja: /Alaptorvény/

77

1.1.A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozod részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

- a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

- a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szdlé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

- Magyarorszag Alaptorvényének

- a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI.
torvény

- a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

- aszocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)

- a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl széléo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

- anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

- azegészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Edtv.)

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

- anemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6 banasmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl széld 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl6ségi programok intézkedései kapcsoldodnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint( stratégidkhoz, agazati politikdahoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkdztatasi Stratégia ,Legyen jobb a gyermekeknek!" Nemzeti Stratégia, Roma Integracié Evtizede
Program, Nemzeti Ifjusdagi Stratégai.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Berzence Nagykdzség Onkormanyzata jelenleg nem rendelkezik esélyegyenl&ségi programmal. Az
el6terjesztésre és elfogadasra kerll6 esélyegyenlGségi program figyelembe veszi Berzence Nagykozség
Onkormanyzatanak mindazon dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenléség megvaldsitasara, igy
kiilébndsen:

- Berzence Nagykozség Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Intézkedési Terve (2007-2013.)

- Berzence Nagykdzség Onkormanyzatanak 2010-2014. évre vonatkozd gazdasagi programja.

- Berzence Nagykdzség Onkormanyzata Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja.

- Berzence Nagykozség Onkormanyzatanak Eves koltségvetései.

- ACsurg6 Kistérségi Csaladsegits és Gyermekjodléti Szolgalat éves beszamoladi.
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A fentieken tul a Képvisel6-testulet megalkotta az 9/2013.(VI.25.) 6nkormanyzati rendeletét A pénzben és
természetben nyujtott szocidlis ellatasokrdl, valamint a 10/2004.(111.30.) 6nkormanyzati rendeletét A
gyermekvédelem helyi szabalyairdl.

A torvényi el6irdsokon tul, a rendeletek célja, hogy a telepiilésen olyan tamogatasi rendszer m(ikédjon,
amely a lakosok szamara a prevencid, a hatranyos helyzetb6l adédd hatdsok enyhitésére szolgaljanak. A
szocidlis ellatasok, szolgdltatasok kozéppontjaban a segitségre szoruld egyén és rajta keresztiil a csalad all.
Berzence Nagykozség Onkormdnyzata helyi Szocialpolitikai Kerekasztalt hozott létre, a helyi szocialpolitikai
feladatok ellatdsanak el6segitésére, a Szolgaltatdstervezési Koncepcidban meghatarozott elképzelések
megvaldsitasanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérésére.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdnyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

- Koltségvetési Koncepcid

A 2014. évi koltségvetési koncepcid tervezetének benyuljtdsara, elfogadasara a jogszabalyi elGirdsoknak
megfelel6en ebben az évben aprilis 30-ig kerlilt sor (a szabalyozdk koézben mdédositasra keriltek). A
koltségvetési koncepcid alapja a 2010-2014. évre elfogadott gazdasagi program, valamint a menet kdzben
aktualissa valo feladatok. A koncepcid tartalmazza az esélyegyenléségi célokhoz kapcsolédd idGardnyos és
lehet6ségekhez mérten megvaldsithato elképzeléseket is.

- Gazdasagi program

A megvalasztott képviselG-testilet altal elfogadott anyag, amelyben a testiilet a ciklusra vonatkozdan
fogalmazta meg elképzeléseit. A tervezett feladatok kozott sok olyan szerepel, amely az esélyegyenlGségi
programban felsorolt kategdriakba tartozék helyzetén kivan javitani.

- Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

A szocidlis igazgatdsrodl és a szocidlis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi lll. térvény elGirja, hogy a legalabb 2000 f6
lakossdgszamot eléré telepliléseknek Szocidlis Szolgdltatastervezési Koncepcidval kell rendelkeznilik. Ebben,
a jogszabalynak megfelel6en meg kell jeleniteni a telepiilésen él6 szocidlisan raszorult, illetve a helyi
lakossdg részére biztositandd szocidlis szolgdltatasi ellatdsokat. A koncepcidt kétévente kell attekinteni és
szlikség szerint mdédositani.

- Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési Terv

Berzence Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete az dvodaskortakra, valamint az altaldnos
iskolaskortakra vonatkozdan fogadott el 2007-2013-ig sz6l6 intézkedési tervet. Ertelem szer(ien e program
szélesebb korben fogja tartalmazni e korosztalyokat érint6 tennivaldkat. Alkalmazkodva ahhoz is, hogy
id6kozben az alapfoku oktatas-nevelés allami feladat lett.

- Egyiittm(ikédés a helyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
Torvény irja el6, hogy a teleplilési Onkormanyzat és a nemzetiségi dnkormanyzat megallapodast kot a

meghatarozott feladatok ellatasara. Az egylttm(ikodés soran, amely a megallapodasban is rogzitve van,
taldlhatok olyan elemek, amelyek segitik e korben 1évé hatranyos helyzetliek tdmogatasat.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Berzence Nagykdzség Onkormdényzata a Csurgdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds tagja. 2013. julius 1-vel a
Tarsulas elnevezése vdltozatlan, a benne szerepl6 telepilésekkel egyiitt, csak a kozos feladatok
madosulnak.

Valtozatlanul a tarsulds altal mikodtetett intézmény latja el a jov6ben is teleplilésiinkdn a csalddsegits és
gyermekjoéléti feladatokat.

Szintén tarsulasi formaban gondoskodik Berzence az id6sek hdzi szocidlis ellatdsardl is, ez egy szlikebb
teleplilésszdmu formacidoban valdsul meg. Ennek a ,,mikro térségi tarsulasnak” 2013. judlius 1-t6l lesz egy
Varosi Szocidlis Intézménye, amely a feladatellatdsrél gondoskodik.

- BlinmegelGzési program

Nincs Berzencének 6nallé BlinmegelSzési programja, de a tdrsulds, mely a jaras valamennyi telepllését
magdba foglalja, rendelkezik ezzel a dokumentummal. Ertelem szer(ien mindegyik telepiilést érint6
elképzelések megfogalmazasat tartalmazza az anyag.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjan szolgalé adatok gy(jtése tobbnyire a TelR adatbazisbdl (Terileti Informaciods
Rendszer) tortént, az alabbi tertletekrdl:

- TelR — KSH terileti adatok

- TelR — Nemzeti Munkalgyi Hivatal,

- TelR — Szocidlis Agazat adatai,

- TelR — Onkorméanyzat adatok

A KSH népszamldlasi adatai 2001-re vonatkozdan elérhet6ek voltak, de a 2011. éviek csak részlegesen. Az
Onkormanyzatnal és a jarasi Munkalgyi Hivatalndl talalhaté adatok szintén hasznositasra keriiltek. Tobb
terlileten viszont nincs megbizhatd adatbazis (mélyszegénységben él6k, tényleges munkanélkiliek, roma
nemzetiséghez tartozok esetében).

Tobb terileten hidnyoznak a 2012-es évi adatok. A hidnyzé adatok megszerzése a jov6beni intézkedési
tervek egyik feladataként kell, hogy szerepeljen.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, mint a hétkdznapi élet jelensége is. Azt
jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélylk sincs arra,
hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A Budapest Intézet egy 2012-ben végzett tanulmanya szerint, a mélyszegénység Osszetett jelenség,
melynek okai tarsadalmi, gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli hianyokban
mutatkoznak meg és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység okai tovabba a rendszervaltast
kovetéen a munkahelyek megszlinése, a munkanélkiliségre, oktatas-képzés hidanyossagaira, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, az ellatasokhoz, szolgdltatasokhoz vald
hozzaférés hidnyossagaira vezethet§ vissza.

A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kortilményekben és az
érintettek egészségi allapotdban mutatkozik meg. Egyre gyakrabban meril fel a gyermekszegénység
fogalma, hiszen a szegények mintegy 30 %-a a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik. A mélyszegénység allapota
az érintetteket megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket okozza. Magyarorszagon kb. 3
millidan élnek a szegénységi kiiszob alatt, kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A gyakorlatban a
mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. A cigdnysag és a mélyszegénység két olyan halmazt
képez, melynek ugyan van kézos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben ¢él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet§, hogy a ciganyok élete a
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mélyszegénységtsl flggetlenll is sokkal inkdbb terhelt az ket érinté diszkriminacid rejtett és nyilt
dimenzidjanak érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsés 2012)

A telepiilésen él6 roma népességre vonatkozdéan megbizhatd hivatalos adatok nincsenek. A 2010-es
valasztasok alkalmabdl alig vallottdk magukat néhany tucatnyian romanak. Ez a szam a 2011-es
népszamlalas alkalmaval n6tt, de még sem valds az adat.

gy a roma lakossagra vonatkozé megallapitasok, mely szerint ndvekszik a telepiilésen a szamuk, a
szliletések, bekoltdozések miatt szubjektivek. A roma lakossag atlagos életszinvonala, lakhatdsi kortilményei,
egészségi allapota, iskolazottsaga, foglalkoztatottsaga, a tarsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen
rosszabb, mind ez csak szintén szubjektiv megallapitason alapulhat.

Ami viszont tény, hogy nincs Berzencén szegregilt ciganytelep, de vannak utcdk, ingatlanok, ahol magasabb
szamban élnek, szlk kdrnyezeten beldl.

Az is kijelenthetd, hogy bar sokan élnek Berzencén romak és nem romak nehéz koriilmények kdzott, ennek
ellenére még nem tartozunk a mélyszegénység altal sujtott telepiilések kozé.

A 2010-es valasztasok 6ta Berzencén is van cigany kisebbségi, 2013. 6ta Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.
Helyzetik javitdsara vonatkozd elképzeléseik ugyan vannak, a lehet6ségeik viszont szlikdsek (anyagi és
egyéb is). Olyan embereknek kellene masokon segiteniik, akik maguk is komoly nehézségekkel kiizdenek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A telepiilés lakdinak jovedelmi helyzetére vonatkozdan nincsenek megbizhatd adataink, hisz ilyen jellegi
felmérést nem készitettiink.

Kévetkeztetni azonban mas adatokbdl mégis viszonylag megbizhatéan tudunk. Magas a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama, az iskoldban nem érik el a 20 %-ot azok, akik teljes
téritési dijat fizetnek. Az dvoddban ez az ardany még rosszabb. A bolcsédében az elmult években a beiratott
14 gyermek kozll 2 f6 fizetett teljes téritési dijat, igy a gondozasi dij kivetése értelmetlennek tlint. Magas a
segélyekbdl él6k szama, akik hosszabb-révidebb id6re bekeriilnek az 6nkormanyzati kézfoglalkoztatasba.
Jovedelmi helyzetiik egyik formdban sem biztositjia a megélhetést. Novekszik a lakdstamogatasban
részesll6k szama is, igaz itt a feltételek annak igénybevételére 2012-ben javultak.

Tudjuk, az emberekkel torténd kapcsolattartas soran, hogy sokan élnek egyediil vagy ketten kis nyugdijbal,
ez a szemétszallitasi dij fizetésénél derilt ki igazan, ami mar teljesithetetlen teherként jelentkezik.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek aranya

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(';t(;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év L . .. 2 . "

né férfi osszesen né férfi osszesen

f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 921 865 1786 84 9,1% 127 14,7% 211 11,8%
2009 910 863 1773 120 13,2% 150 17,4% 270 15,2%
2010 922 879 1801 110 11,9% 134 15,2% 244 13,5%
2011 912 880 1792 114 12,5% 111 12,6% 225 12,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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A tablazat és a grafikon adatai tartalmazzak Berzence Nagykdzség nyilvantartott allaskeresGinek szamat, az
elmult id6szakban torténd valtozasokat, tovabba ezen beliil a férfiak és a n6k aranyat.

2008-t6l 2010-ig a nyilvantartott allaskeresd férfiak szama jelent6sen meghaladta a nékét, majd ez a
kovetkez6 évben teljesen kiegyenlit6dott. Mindkét esetben megallapithatd, hogy 2009-ben kiemelked&en
magas volt a nyilvantartott allaskeres6k szama.

A telepiilésen és sajnos a kornyéken sem tapasztalhatdok olyan gazdasagi folyamatok, amelyek
szamottevéen csokkenteni tudndk az allastalanok szamat. A foglalkoztatasuk szinte teljes mértékben
kozcélu foglalkoztatas keretében van hosszabb-rovidebb ideig biztositva és a legf6bb foglalkoztaté az
Onkormanyzat.

Berzence is részt vesz a Kormany altal meghirdetett Startmunka kozfoglalkoztatasi programban. El6sz6r 2x6
f6 alkalmazasara kerilt sor, 2013-ban mar 3x10 f6 dolgozik projektjeinkben napi 8 éraban 8,5 hdonapon
keresztil. A kozfoglalkoztatds dtmeneti megoldds a munkanélkiiliség okozta problémak megoldasara. A
Startmunka program a kozfoglalkoztatason belll a legkedvezébb az 6nkormanyzat és a foglalkoztatottak
szamara is.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011
nyilvantartott allaskeres6k szama osszesen | f6 192 276 244 225
L f6| 11 12 12 10
20 éves és fiatalabb
% | 5,7% 4,3% 4,9% 4,4%
i fé 26 41 36 30
21-25 év
% | 13,5% 14,9% 14,8% 13,3%
i fé 23 30 16 25
26-30 év
% | 12,0% 10,9% 6,6% 11,1%
, 6 30 42 39 36
31-35év
% | 15,6% 15,2% 16,0% 16,0%
) f6 27 41 33 27
36-40 év
% | 14,1% 14,9% 13,5% 12,0%
, f6 25 34 33 33
41-45 év
% | 13,0% 12,3% 13,5% 14,7%
i f6 19 28 26 20
46-50 év
% | 9,9% 10,1% 10,7% 8,9%
i fé 22 31 25 21
51-55 év
% | 11,5% 11,2% 10,2% 9,3%
i fé 8 16 22 20
56-60 év
%| 4,2% 5,8% 9,0% 8,9%
i fé 1 1 2 3
61 év felett
%| 0,5% 0,4% 0,8% 1,3%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Allaskeresdk szama (f6)
300
250
200
150 -
100 -
50 A
0 Bl T T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve idésoros véltozasa ramutat arra, hogy a
munkanélkiliség a kilonb6z6 korosztalyokat hogyan érinti telepiilésiinkon. Megallapithatd, hogy a 21-t6l
45 éves korig tartozék széles savjaban tartdsan és egyenletesen magas a munkanélkiliek szdma. Ezt azt
jelenti, hogy a pdlyakezd§ fiatalok szamara szinte nincs lehetGség helyben és a kornyéken allast talalni. Az

orszagos tendencia is azt, hogy a pdlyakezd6k szamara nehéz az elhelyezkedés, a munkaba allas.

Hasonldéan nehéz munkahelyet taldlni a tablazat adatai szerint a kozépkoruak alsé savjaba tartozok szamara

is.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi | Osszesen NG férfi 6sszesen
2008 | 79 113 192 43| 78 121 54,4% 69,0% 63,0%
2009 | 123 153 276 91| 106 197 74,0% 69,3% 71,4%
2010 | 110 134 244 68| 85 153 61,8% 63,4% 62,7%
2011 | 114 111 225 77| 60 137 67,5% 54,1% 60,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
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A regisztralt munkanélkiliek k6zott megddbbent6 azok magas szama, akik mar 180 napnal régebben nem
tudnak elhelyezkedni. A 2011. évben nyilvantartott munkanélkiiliek szdma a két nem esetében szinte
azonos, de itt mar lathatd, hogy a tartdsan elhelyezkedni nem tudok kozott a nék vannak jelent6s
hatranyban. A tervezett beavatkozasok meghatarozasanal ezt mindenképpen szem el6tt kell tartani.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % f6 %
2008 184 191 375 5 2,7% 6 3,1% 11 2,9%
2009 172 189 361 14 8,1% 10 5,3% 24 6,6%
2010 177 194 371 17 9,6% 12 6,2% 29 7,8%
2011 183 191 374 14 7,7% 12 6,3% 26 7,0%
Pélyakezdd dllaskeresdk szama
18
16
14
12
10
8
6
4 .
2 .
0 1 T T T T T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mnék mférfiak

A 2009-es évtdl a grafikon alapjan egyértelmlen megallapithatd, hogy a palyakezdé fiatalok koziil a n6k
szamdra kilatastalanabb munkat talalni.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsony

yan iskolazott népesség

15 éves c’es |dc’>sebb 1§-X e’v es Ic'egala’b b altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-
lakossag szama altalanos iskolat . .
.. . L x évesek szama
o Osszesen végzettek szama
o6sszesen | n6 | férfi | 6sszesen| né | férfi Osszesen né férfi

6 fé 6 fé f6 | f6 | f6 % fé % fé %
2001 2277 1270|1007 | 1707 |855| 852|570 25,0% 415 32,7% 155 15,4%
2011 2560 1374|1186 | 1948 (999|949 |612 23,9% 375 27,3% 237 20,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvantartott
allaskeres6k szama

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal

8 altalanosnal

Osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 192 7 3,6% 73 38,0% 112 58,3%
2009 276 13 4,7% 117 42,4% 146 52,9%
2010 244 11 4,5% 95 38,9% 138 56,6%
2011 225 11 4,9% 98 43,6% 116 51,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
A 2001-es népszamlalasi adatok szerint meglepéen magas a 15 évesnél id6sebb korosztalyban az altalanos
iskolai végzettséggel nem rendelkez6 n6k szama. Majdnem haromszor annyi né nem rendelkezett ekkor
alapfoku végzettséggel, mint férfi. Természetesen ennek ismerjiik a torténelmi hatterét.
2011-ben viszont az adatok jelent6sen valtoztak. A tarsadalmi és kulturdlis fejlédés eredményeképpen
jelent&sen csokkent az altaldanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 nék szama, de megdébbentd, hogy a
férfiaké pedig szinte ugyanannyival n6tt. Mindez azért szomoru tény, mert a rendszervaltast kovetGen a
munkanélkiliség a képzettség nélkiilieket és az alacsony iskolai végzettséglieket érinti elsésorban.
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3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

8. évfolyamot
altalanos iskolai felnGttoktatasban résztvevék feln6ttoktatasban
szama eredményesen elvégzbk
év szama
fé Fé %
2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhdztartdsi és Kdzigazgatasi Informdcids Szolgélat (TAKISZ)

A telepilésen nincs altalanos iskolai feln6ttképzés.

3.2.8. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvev6k szama kézépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkézépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban feln6ttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban
A résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
1 {o] fé % fé % 1{o] %

2009 #HERTEK! na HERTEK! na HERTEK! na HERTEK!
2010 #ERTEK! na #ERTEK! na #ERTEK! na HERTEK!
2011 #HERTEK! na HERTEK! na HERTEK! na HERTEK!
2012 #ERTEK! na #ERTEK! na #ERTEK! na HERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

A kozépfoku feln6ttoktatasban és a szakiskolai felnGttoktatasban részt vev6k szama nem ismert.
c) kozfoglalkoztatas

Helyben Berzence Nagykdzség Onkormanyzata a legnagyobb, s6t majdnem kizarélagos munkaltatdja a
kozfoglalkoztatottaknak. Evente atlagosan 60-80 f& alkalmazdsara keril sor 3-8 hénap id6tartam
terjedelemben. A teleplilés-izemelés, telepiilés karbantartds feladatait mas lehet6ség nem lévén
kozfoglalkoztatottakkal végezteti a képvisel6-testiilet. A foglalkoztatottak 98 %-at képzettséget nem igénylé
feladatkérben alkalmazzuk. Rajtuk kiviil néhany szakmunkas keril be a létszamba. Bar a megallapitas
szubjektiv, de a felvételre keriil6k tobbsége roma nemzetiségi.

Pontos adatokat azért nem jelenitink meg a terilethez, mert teljesen torz képet mutatna, illetve ezek
Osszehasonlithatatlanok. Ugyanugy 1 foglalkoztatottként szerepel a 4 éraban alkalmazott, mint a 8 draban,
de a harom hdénapi, vagy a 10 hénapi munkaszerzédésd.

Berzencérél kb.30 f6 mar masodik évben dolgozik kozfoglalkoztatottként a vizigynél és az
erdégazdasdgban, ez majdnem teljes évi alkalmazast jelent.

Els6sorban a mez6gazdasagi agazathoz tartozd helyi vallalkozok segitenek a telepililés munkanélkiliségét
enyhiteni a sziiretekre, betakaritasokra tortén6 napszdmosok alkalmazasaval.

A kereskedelmi és vendéglatd egységek jo részt csaladi vallalkozasok, kevés alkalmazottal és szlik
mozgasterd lehetGségekkel.

21




d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezbi
(pl.kdzlekedés, potenciadlis munkalehetGségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

Berzencén a Polgarmesteri Hivatal, Oktatdsi-nevelési intézmények, Mvel6dési Haz és Konyvtar, Szeretet
Szocidlis Otthon foglalkoztat nagyobb létszdmban szakképzettséget igényl6 munkavallaldkat. A mozgastér
szlik, ezért nehéz a végzettséggel rendelkez6k szamara helyben elhelyezkedni. Az 1990-es éveket
megel6z6en tomegesen Nagyatadra és Csurgdra jartak el dolgozni az emberek. Ehhez nagyon jél kialakitott
buszkozlekedés biztositotta az utazasi feltételeket. Ma mindez jelent§s mértékben besz(kilt. A
munkalehetSségekrél, tovdbbképzési lehetSségekrél a tajékoztatas teljeskorld. A munkaligyi hivataltél, az
Onkormanyzattdl szarmazd informaciok irdsos forma nélkil is gyorsan terjednek.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat is tdbbszér szervezett roma és nem roma munkanélkilieknek
tdjékoztatd férumot munkalehet&ségrél, kedvezményes jogositvanyszerzés lehet&ségérdl.

Az Onkormanyzat szintén segitett a tavoli munkakozvetitGk (Zalaegerszeg, Nagykanizsa) és a
munkanélkiliek taldlkozasanak megszervezésében. Sajnos ezek a foglalkoztatdsok csak rovid ideig tartanak,
amig van mogotte munkaligyi hivatali tdmogatas. Komolyabb beruhdzds sajnos sem a telepiilésen, sem a
jaras teriletén nincs, ami munkalehetdséget biztositana.

Berzencén az elmult években tébb vallalkozéd prébdlkozott a falizem Ujrainditdsaval sikertelenil, pedig
ehhez szakképzett és betanitott allomany is azonnal rendelkezésre all helyben.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbdl a munkaerGpiacra vald atmenetet megkonnyité
programok a telepilésen, képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik.

A teleplilést és a térséget érintd képzéseket, tovabbképzéseket a fiatalok szamara els6sorban a munkaligyi
kirendeltség szervez. Ezeknek az alapveté hibdja, hogy nem céljellegliek, a fiatalok szamara szinte kizardlag
csak a képzés idejére van biztositva ilyen cimen ellatas, illetve elfoglaltsag.

f) munkaerGpiaci integraciot segit6 szervezetek és szolgdltatasok feltérképezése (pl.felnGttképzéshez
és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Az el6z6ekben felsoroltakon kiviil a Szocidlis Otthon hirdetett meg az elmult években olyan képzéseket,
ahova a helyi lakossag is bekapcsolédhat. Ezen fellil Nagyatddon a TIT-nél prébalkoznak tébben tdmogatott
vagy Onerds képzésen részt venni és novelni az elhelyezkedés esélyeit.

Itt szdmos feladat var a helyi és a roma nemzetiségi dnkormadnyzatra, hisz j6 lenne taldlni olyan idetelepiilé
foglalkoztatot, aminek munkaeré igénye kielégitéséhez megszervezésre keriilnének a helyi foglalkoztatasi
programok.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormadnyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Az onkormanyzat a Start munkaprogram keretében, valamint a hosszd tdvi koézmunkaprogramban
foglalkoztatja az emlitett csoportba tartozé embereket kézmunkdsként. Ez 5-8 hdnapi alkalmazast jelent
évente szamukra napi 6-8 6rdban. A helyzetikdn dtmenetileg enyhit, de a problémajukat nem oldja meg,
mégis a legtdbben a koztes id6ben arra varnak, hogy majd ismét visszakeriilnek a csoportba. Vélhet6en
vannak, akik mas lehetGségben nem tudnak, de olyanok is, akik nem is akarnak gondolkodni.

h) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A vallalkozok és egyéb munkaltatok esetében nincs adatunk arrél, hogy van-e hatranyos megkilonboztetés
a foglalkoztatottak, illetve a felvételre jelentkez6k esetében. A tény, és ez sajnos ez orszagos jelenség, egy
bizonyos kor utan 45-50 év felett szinte lehetetlen elhelyezkedni. igy van ez a palyakezdSk esetében is.
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Intézményeink esetében nagyon minimalis a mozgastér, gyakran a megiiresedé allashely elvonasaval
valdsitjuk meg a humanusnak nevezett |étszamcsokkentést, takarékossagot.

Az emlitett terlileteken meghatdrozott végzettséggel,

foglalkoztatottak. Az alkalmazottak tobbsége né, a vezetSk esetében az ardny egyenl§ a férfiakéval.

bértabla szerinti besoroldssal dolgoznak a

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolédoé
tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

év Ialil:::’:;::szgzs‘:ta’t:na segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
2008 1786 20 1,1%
2009 1773 14 0,8%
2010 1801 16 0,9%
2011 1792 19 1,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresék allaskeresési jaradékra
v szama jogosultak
fé fo %
2008 192 25 13,0%
2009 276 31 11,2%
2010 244 16 6,6%
2011 225 19 8,4%
2012 230 20 8,7%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresésijaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek szama

rendszeres P e
o Foglalkoztatast helyettesitd 3 .
szocialis , P . . Azoknak a szama, akik " s
, tamogatas (allaskeresési . Azoknak a szama, akiktol
segélyben < ‘ 30 nap munkaviszonyt .. a A
. . ol tamogatas) ) . . helyi 6nkormanyzati
év részesiil6k nem tudtak igazolni és 9 a
. . ... | rendelet alapjan megvontak
15-64 - az FHT jogosultsagtol ; ,
. L munkanélkiiliek %- a tamogatast
f6 | évesek %- fé . elesett
A aban
aban
2008 | 92 51 0 0 0 0
2009 | 8 0,5 121 44 0 0
2010 7 0,4 117 48 0 0
201129 1,6 71 32 0 0
2012 (20 na 109 47 0 0

Ellatottak szama (f6)
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Az elmult években a szabalyozék tobbszor, hol kedvezéen, hol pedig kedvezétlendl valtoztak. Most éppen
az van hatalyban, hogy bizonyos ellatasi formak juttatdsat (foglakoztatast helyettesité tdmogatdst) egy
csalddban csak az egyik fél kaphatja. A csaldd masik tagja ez id6 alatt lehet hivatalosan regisztrélt
allaskeresd, de ellatas nélkdli.

Hasonldan feltételekhez van az is koétve, hogy a csaldadban az egyik fél foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatdsban, a masik pedig rendszeres szocialis segélyben részeslilhet. Az elGirasok szigoruak.

Helyi rendeletiinkben meghatdrozottak szerint egészségligyi okok miatt is részesilhet az ellatds nélkdli,
rendszeres szocialis segélyben.

Ez a kor, akik hol aktiv koruak ellatdsdban részesiilnek, majd idGlegesen kikerilve ellatas nélkiliek, vagy
éppen kozfoglalkoztatottak, meglehetGsen nagyszamu és szinte azonos dsszetétell. Bar a megdllapitas itt is
szubjektiv, tobbségiik a roma nemzetiség tagja.

E kor tagjai barmely allapotban vannak, akkor is allandé anyagi nehézségekkel kiizdenek, melyek
konfliktusok forrasai kornyezetlik, illetve csalddjaik szdmara.

Az ellatas nélkili tobbszordsen keril hatranyba, hisz sok kézfoglalkoztatasi programba csak FHT-és vehetd
fel. Helyi rendeletlinkben el6 van irva az FHT és a RSZS folydsitasanak feltételként a lakdkornyezet rendben
tartadsa. A juttatdsokat (FHT) évente felil kell vizsgdlni, melynek sordn nézni kell, hogy a jogosultsag el6z6
egy évében legalabb 30 nap munkaviszonyt, vagy 6nkéntes munkat tud e igazolni az ellatott. A felllvizsgalat
kovetkeztében eddig még szankcidval senkinél sem kellett az ellatast megvonni.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio
a) bérlakds allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbél ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korulményeket korulményeket koriilményeket koralményeket
biztosité biztosité biztosité biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 997 0 7 0
2009 997 0 7 0
2010 996 0 7 0
2011 993 0 7 0
2012 993 0 7 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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m Osszes bérlakés Ebbél elégtelen korilmenyd

A telepilésen a lakosok jellemzGen sajat tulajdond hazban laknak. Hosszu évek 6ta G lakas nem épiilt a
faluban. A legutolsé felmérésiink alapjan 120 Uresen, vagy nem lakas céljara haszndlt csaladi hazat
jegyeztlink fel. Szamuk azéta csak novekedett, ez mind a tulajdonosoknak (gyakran mashol él6 6rokosok) és
az onkormanyzatnak is komoly, olykor kezelhetetlen problémat okoz. A lakdsok szama 2008-t6l csokkent,
mert lakhatdsra mar alkalmatlanok voltak és le kellett bontani. A szolgdlati lakdsokbdl 6nkormdnyzati
bérlakasok lettek valtozatlan funkcidval.

b) szocialis lakhatas
Berzence Nagykdzség nem rendelkezik szocidlis bérlakassal. Alkalmanként (évente 1-1 &) érdeklédik, hogy
van-e Ures lakdsa az dnkormdnyzatnak, mert szeretné igénybe venni. A csaladi veszekedések miatt jut a
hazastars valamelyikének ez a megoldasi lehetdség az eszébe.

c) egyéb lakascélra hasznalt, nem lakascélu ingatlanok
Megbizhatd adataink nincsenek arrdl, hogy kik és hanyan laknak és mennyi ideig ilyen ingatlanokban.

d) lakhatast segité tamogatdsok

2008-t6l 2010-ig folyamatosan novekedett a lakasfenntartdsi tdmogatdsban részesil6k szdma. Ez azt
jelentette, hogy egyre tobb lett a raszoruld, illetve a lehet&ségrél és a feltételekrél folyamatosan
informalédtak a raszoruldk.

A szabdlyozék Iényegesen kedvez6bb alakuldsanak készonhet6en nagysagrendekkel nétt a tdamogatdsban
részesithet6k szama 2011. évre. Ez a magas szam allanddsult 2012-re is.

e) eladdsodottsag

Megbizhaté adataink nincsenek errGl a teriiletr6l sem, mert nem vezetlink ilyen jellegli kimutatast.
Tapasztalataink azért vannak. K6zmunkasaink tobbsége szamara foglalkoztatasuk alatt valamilyen letiltast
érvényesiteni kell.
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A mas terileten munkahellyel rendelkez6k esetében is gyakran kell a szolgaltatok tartozasait adok maddjara
megkisérelni behajtani. Az érintettek kozil sokan vannak, akik csak olyan és minimalis jovedelemmel
rendelkeznek, amibdl a letiltds sem foganatosithato.

A helyi addkbdl is sokat igy kell behajtani, bar ez mar nem csak vagyoni, jévedelmi helyzet kérdése, hanem
az adézasi moral érvényesiilése.

A szolgaltaték felé, (telefon, villany, gdz, stb.) néhany esetben hatalmas tartozasok halmozddtak fel, a
végrehajtd gyakran kiild arverési hirdetményt is. J6l latszanak azok a helyzetek is, amikor a nehéz szocialis
és anyagi helyzetben 1évé emberek, csalddok keresik a kiutat az eladdsodas eldl, havonta kis 6sszegben
(1000-2000 Ft) vonhatjuk felhatalmazas alapjan le jovedelmiikbdl a helyi adot, vagy feltolté kartyads a
villamos dram igénybevétele, stb.

Berzence Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nem épitette be a helyi rendeletébe az
addssagesokkentési tamogatas nydjtdsanak lehetlségét, feltételeit, igy értelem szerlien senki nem részesiil
ebben az ellatasban.

f) lakhatds egyéb jellemz&i: kilterlleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, minGségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmUszolgaltatdsokhoz, kozOsségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

A teleplilés kozigazgatasi teriiletének szerkezete 6sszefliggd, egységes egész, nem tagolddik kilteriletekre,
megkilonboztetett telepekre.

A 2011. évi népszamldlasi adatok alapjan 879 lakds rendelkezik halézati vizzel, 7 hazi vizm(vel biztositja
sajat ellatasat. Melegviz folydvizet 837 lakasban taldlunk, 850-ben van vizoblitéses wc, 801 lakashdl a
kozcsatorndba folyik a szennyviz, 85-en pedig sajat szennyviz taroldba gydjtik az elhasznalt vizet.

A kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés lehetGsége teljeskord, villany, gaz, kabeltelevizids csatlakozasi
lehetdség minden utcaban adott.

Helyi tomegkozlekedés a telepiilés mérete miatt értelemszerlen nincs, de autdbusszal, vonattal még
mindig jonak mondhaté a telepiilésre, illetve az onnan mas varosokba torténd utazas lehetGsége. Kozuton
szintén jol kiépitett Uthaldzat biztositja az el, illetve ideutazast, természetesen az utak allapotan van javitani
valo.

Mivel Berzence kimondottan falusias kdrnyezet(, igy nincsenek a telepilésen és kdrnyékén olyan lGzemek,
amelyek a kornyezetet esetlegesen szennyezhetnék. A nagyobb lGzemek hidnya persze a foglalkoztatas
szamara nem kedvez6 allapot.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Berzence Nagykodzségben szegregdlt lakdkornyezetben nem élnek emberek.
3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény elGirja, hogy a telepilési 6nkormdanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik:

a.) ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b.) afogorvosi ellatasrol,

c.) azalapelldtashoz kapcsolddé ligyeleti ellatasrdl,

d.) avéddndi ellatasrdl,

e.) aziskola-egészségligyi ellatasrol

A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés egészségligyi feladatok kdrében gondoskodik:
a.) akoztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b.) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c.) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilési kdrnyezet egészségligyi helyzetének alakulasat és ennek
romlasa esetén - lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd
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és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d.) egylttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

a) az egészséglgyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

FelnGttek
és Csak
felnGttek hazi
gyermekek ‘.
L, részére gyermekorvosok
3 részére L .
év szervezett altal ellatott
tervezett . . . P
. . haziorvosi szolgalatok
haziorvosi , . p
. szolgaltatasok szama
szolgalatok .
) szama
szama
2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepuiléslinkdn a lakossagszamra vald tekintettel a feln6tt és a gyermekek elldtasara két haziorvosi korzet
m(ikodik. Az orvosi rendelGk épiilete akadalymentesitett, de nem mindenben felelnek meg helyiségei a
fogyatékkal él6k szamara. A két haziorvosi szolgdlathoz Gsszesen 2475 f6 ellatott tartozik. A szabad
orvosvalasztas miatt természetesen el6fordul, hogy mas telepiilés lakdi a berzencei haziorvosokhoz vannak
bejelentkezve, illetve forditva is.

A fogorvos esetében hasonlé a helyzet, nala az ellatdsba ugyanennyien vesznek részt.

A szakorvosi ellatast igényl6 betegeket a haziorvosok Csurgéra és Nagyatddra a jarébeteg ellato rendel6kbe
utaljak.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl.népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.

A személyes gondoskodast nyUjtd szocidlis szolgaltatasokhoz torténé hozzaférés esetében is érvényesiilnie
kell az esélyegyenléség elvének.

Berzence Nagykozség teriiletén a haziorvosok és a fogorvos is vallalkozéként végzi tevékenységét. Biztositjak a
kiilonboz6 korosztalyok részére a kételezd, szlirGvizsgalatok ellatdsat, megszervezését.

Mads egészségligyi szervezettel egylittmikodve szervezik azokat a szlir6vizsgalatokat, amelyek a helyi lakossag
ellatdsa, egészségének meglbrzése, valamint a betegségek kialakuldsdanak megel6zése érdekében
szlikségesnek

tartanak.

Az egészségligyi szlrbvizsgalatok végzését a sajat terlletét érintéen végzi a védéns, de szervez és
kozremdkodik

a telepilésen |évd tovabbi szlir6programokban is.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
A rehabilitacids ellatast a haziorvosok, illetve szakorvosok vagy arra alkalmas intézményben (kdrhaz) irjak ki,
esetleg kezelésekre torténd bejarassal (Nagyatad Fiird6) biztositjak. Mellette az otthoni rehabilitacios kezelés

is megoldhato (Barcsrdl jarnak ki) a haziorvos elGirasa alapjan.
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A fejleszté és rehabilitaciés szolgaltatas a telepuilés lakoi szamara elérhetd, igénybevételik helyszine az
ellatasi forma altal meghatarozott.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Berzence Nagykdzség Onkormdnyzata az Onkormanyzati F6z8konyhardl biztositja a bélcsédések, dvodasok,
altaldnos iskolasok, valamint a szocidlisan rdszoruldk részére a kozétkeztetést.

A korosztalyoknak megfelel6 gyermekétkeztetési elldtdas megoldott, hisz az étrend 0Osszedllitasanal ez
figyelembe vételre keril. Orvos altal jovahagyott étrend alapjan torténik a kozétkeztetés.

A szocialis étkeztetést igénybevevdk szamara az ebéd kiszallitasa gépjarmdvel torténik. A f6z6konyhardl a
hétvégi ellatds egyenlére nem garantalt, de a helyi allami intézménybdl erre is van lehet&ség.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A sportolashoz, sportprogramokhoz valé hozzaférés helyben és a szlikebb kérnyezetiinkben biztositott.

Az altalanos iskola kornyezete évtizedes hagyomanyai lehetGséget nyljtanak a tomegsport és a versenysport
megszerettetésének.

Kiemelked6 eredményeket mondhatunk magunkénak a kézilabda sportagban altalanos iskolas korosztalyban.
Méltan

lehet bilszke azokra, akik magasabb szint(i bajnoksdgban jatszanak, vagy valogatott szinekben és a jaték
alapjait

helyben sajatitottak el.

Az utdbbi években kiépilt a korosztalyos labdarigas minden szinten torténd versenyeztetése és
szerepeltetése az

altaldnos iskoldban. Ez bazist és egylittm(ikodé partnert biztosit a helyi labdarugd sportegyesiiletnek, ahol
éppen

ebben az évben érték el az eddigi legjobb eredményiiket (a megyei |. osztalyban jogosultak indulni).
Tomegsport szinten kedveltek az asztalitenisz versenyek minden korosztdly szamara. Az asztalitenisz
egyesilet

korlatozott lehetdségei miatt szlik kornek biztosit versenyzési lehet6séget. Egyre népszerlibb az Uszas is,

a rendszeres évi Uszasoktatas mellett Csurgd szineiben a versenyzésre is lehet6ségik van a
tehetségesebbeknek.

A helyi sportprogramok mellett a csurgdi és a nagyatadi sportesemények a telepilés lakdi szamdra
szurkoldként és versenyzGként is paratlan lehet&ségeket biztositanak.

f) személyes gondoskodast nyUjtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A hazi segitségnyujtas ellatasat a kozvetlen kdrnyezetben lévé 6nkormanyzatok tarsuldsa (Csurgd székhellyel)
altal miikodtetett intézmény szervezi. Junius 30-ig a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast a Csaladsegits végzi.
A jarasi szintli 6nkormanyzati tarsulds mdkodteti a Csaladsegité és Gyermekjoéléti Szolgalatot, igy
telepulésiinkén

is ellatjak az eziranyu feladatokat. Tovabbi k6zosségi ellatas nincs telepllésiinkén, amit az dnkormanyzat
biztosit,

de a lehet6ségek bévitése a helyben taldlhato dllami fenntartdsu Szeretet Szocidlis Otthonnal vald
egyuttmiikodés keretében biztosithatd.

Az egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés mindenki szamara elérhetd. E tekintetben
hatranyos megkllonboztetés, az egyenl6 bandsmdd kovetelményeinek megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor allaspontunk

szerint nem érhet.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatdsok
nyujtasakor

A teriiletre vonatkozdan nincsenek olyan jellegli informacidink, amelyek a hatranyos megkilénboztetést
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igazolnak barmely csoport szamara.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az egészséglgyi
ellatérendszer keretein bell

Plusz hatranykompenzald szolgdltatasokrol nem tudunk, csak ami az elldatérendszer keretein beliil adhato.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 136
2009 133
2010 123
2011 141
2012 140

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szdma (fo)
145

140

135 +
130 -
125 -
120 -
115 +
110 - . . . . . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A kozgyodgyellatas a szocidlisan raszorult személyek részére — egészségiigyi allapota megGrzéséhez és
helyredllitdésdhoz — az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiaddasok kompenzaldsat célzo
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kbzgyogyellatasi igazolvanyt, alanyi, normativ és méltanyossagi
alapon. Ebbél az elsé kettének a megallapitasa 2013.01.01-t6l jarasi hataskorbe tartozik. Szubjektiv képlink
van arrél, hogy milyen sok embernek kell rendszeresen gydgyszert szedni és ennek havonta jelentds kiadasi
oldala van. A tablazat adataibdl viszont konkrétan latjuk, hogy milyen sok embernek van tdmogatasra
szliksége a koltségei biztositasahoz, az ellatashoz valé hozzajarulashoz.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek
szama
2008 18
2009 19
2010 17
2011 16
2012 19

Apolasi dijban részesiilék szama (f8)

19,5

19
18,5
18 -
17,5
17 -
16,5 -
16 -
15,5
15 -
14,5 . : ; . .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az dpolasi dij a tartdésan gondozdasra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykord hozzatartozd részére
biztositott anyagi hozzajarulas. Jelenleg az dnkormanyzat hataskérében a méltanyos alapon térténé apolasi
megallapitas marad. Ennek arnyoldala, hogy részben nem kételezé adni, illetve a juttatds biztositasanak
nyujtasa nem csak a dontéshozdk szandéka, hanem a telepiilés anyagi lehet6ségén is fligg.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

Az 6nkormanyzati feladat és hataskorok a képviselG-testiletet illetik meg. A telepilési képviselGk szama
polgarmesterrel egyltt 7 f6. A testlilet a munkatervében meghatdrozottak szerint tlésezik, alapvetéen ezek
a féorumok mindenki szdmara nyitottak. Kivételes esetben SZMSZ-ben szabalyozottak szerint keril sor zart
tilésre. Evente egy alkalommal keriil sor a kdzmeghallgatdsra, amely szintén testiileti iilésnek szamit
tartalmi és formai oldalrdl egyarant.

A helyi kultira és mUvel6dés, valamint a hagyomdanyok apoldsanak, a rendezvények megszervezésének f6
szintere a Zrinyi Miklés M(ivel6dési Haz és Konyvtdr. Szinjatszokor, néptanccsoport és Nyugdijas Klub is
m(ikodik a telepiilésen.

Két alapitvany is van a faluban, amelyek egyéneket, kozosségeket tamogatnak, de kulturalis rendezvény
szervezésével teszik szinesebbé és valtozatosabba a telepiilésen él6k napjait (Szeretet Templom Alapitvany,
Berzencéért Alapitvany).

A koOzOsségi élet szinterei, szervez6i az egyeslletek is (Asztalitenisz Egyesilet, Tlizoltdé Egyesiilet,
Sportegyesiilet). Csurgdn mikoddik a mozgaskorlatozottak egyesiilete, amelynek néhdny berzencei tagjai is
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van. Az onkormanyzat az egyesiileteket, alapitvanyokat és civil szervezeteket lehetGsége fliggvényében
tdmogat;ja.

b) kozosségi egyiuttélés jellemzéi (pl.etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Kimondottan etnikai konfliktusok nincsenek a telepilésen. Az egylttélés szabalyait olykor egy-egy f6 vagy
csalad szegi meg, igy az intézkedések is ennek megfelelGek.

c) helyi k6zosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyok, 6nkéntes munka, stb.)

A teleplilés szervezett vagy spontdn kozosségei részt vesznek a helyiek vagy mads bajbajutottak szamara
torténd gylijtési akcidkban (Voroskereszt, Csaladsegit6, Iskolai csoportok, Didkdnkormanyzat).

A telepiilési 6nkormanyzat beiskolazasi tamogatds nyujtasaval segit a csalddokon.

A roma nemzetiségi 6nkormanyzat anyagi forrasat a gyermekek tdmogatdsara (iskolai eszkdzok beszerzése,
mikuldsnapi csomag) és a kozosségi rendezvény megtartasara (roma falunap) forditja.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Berzence Nagykozségben els6 alkalommal 2010-ben kerllt sor cigany kisebbségi 6nkormanyzat
valasztasara. KépviselSik igy els6é alkalommal keriiltek ebbe a szerepkorbe, ahol a céljuk az volt, hogy a helyi
cigany kisebbségbe tartozd lakosokat 6sszefogjak, érdekeiket képviseljék. Ez nagyon nehéz feladat, hisz a jo
szandék mellett sem tapasztalattal sem kell6 anyagi forrassal nem rendelkeztek. Az dllami tdmogatas és a
palydzat atjan kapott pénz nagyon szlik mozgdsteret biztositott szdmunkra. A képvisel6-testiilet tagjai
sorstarsaikkal azonosan napi anyagi és megélhetési gondokkal kiizdenek, igy szinte lehetetlen hatékony
kozosségi munkat végezni.

2013. januar 1-t6l a térvény erejénél fogva elnevezésiik Berzencei Roma Nemzetiségi Onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nincs megbizhatd kimutatas a mélyszegénységben Adatgy(jtés mddjanak felkutatdsa, informacio
él6k, valamint a kozlilik munka nélkal 1évék szerzés az 1992. évi LXIII. torvénynek megfelel6en
szamaroél.
Nem regisztraltatja magat valamennyi munkanélkdli Tajékoztatas, informacidk elérhet6vé tétele a

tamogatasokrodl, segitség a munkatigyi hivatalokba
torténd eljutashoz.

Adathiany a feln6ttoktatasban résztvevékrél. Adatgydjtés a munkaligyi kbzpont és a
felnGttoktatdsi intézményekkel vald
kapcsolatfelvétellel, tajékoztatas, informacio
nyujtas az alacsony iskoldzottsag javitasara.

Nincs megbizhatd adatunk a sz(ir6programokon Helyi kezdeményezés(i sz(ir6programok szervezése
vald 60 éven felliliek részvételérdl. az egészségligyi ellatds és a szocidlis ellatas

szakembereinek segitségével.

Nem rendelkeznek az emberek informacidval arrél, | A berzence.hu honlapon EsélyegyenlGség cim alatt

hogy szdmukra mit jelent az esélyegyenl&ség link kialakitasa. Itt informdaciét biztositunk az
biztositasa. egyenlé banasmadrdl, a diszkriminaciéval

kapcsolatos kérdésekrdl, az Egyenl6 Banasmaod
Hatdsag eljarasardl. Tovabbi jogsegélyi
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lehet&ségekrél, szervezetekrdl. Az elkészilt HEP is
ide kerdl felt6ltésre, hogy mindenki szamara
biztositva legyen az elérhetGsége.

Magas a 8 altaldnos iskolai végzettséggel Szakképzés szervezése
rendelkezé munkanélkiliek szama
Sokan nem tudnak elhelyezkedni kbzépfoku, vagy A sziikségletek figyelembevételével atképzés
annal magasabb végzettséggel rendelkez6k szervezése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Az el6z6ekben talalhaté tdblazatok adatai alapjan (6regedési index) jol nyomon kovethetd, hogy a 0-14
éves korosztaly létszama folyamatosan csokken, a 65 év felettieké pedig ugyan stagnal (helyi sajatossagok
miatt), de dllandé magas értékkel. Ha a fiatalokhoz vesszilk még a 15-17 éves korosztaly adatait, akkor is
megallapithatd, hogy tébb, mint masfélszerese e két korosztaly létszamanak a felsé kategoéridba tartozok
szama.

Ismerve kilénésen az altalanos iskolaskoriak szamat az elmult 10-12 év alatt tobb, mint szdz gyermekkel
kevesebben vannak ma. Ugyanez elmondhatd az 6vodasok esetében is, ahol éppen tiz éve sziintetett meg egy
csoportot a képviselS-testiilet. A megmaradt két csoportban kezdetben a beiratkozasok alapjan zsufoltsag volt,
mara ez is megszlint, hisz éppen, hogy meghaladja az évodasok szama (53 f6) a felvehetd |étszamot (50 f6).

A szlletendd gyermekek szdma szintén folyamatosan csdkken és tartésan nagyon alacsony. Tendencia, hogy
egy-két gyermek vallalasa jellemzd, kivétel ez aldl a hatrdnyos helyzetben |év6k és a roma csalddok esetében
van.

A sziiletend6 gyermekek tobbsége igy azonnal bekeriil abba a helyi ellaté rendszerbe, amely kilénféle
tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal igyekszik segiteni ket és csalddjaikat. Ezek az intézkedések csak
atmenetileg enyhitik a nehéz helyzetben lévék gondjait, de megoldani nem tudjak, s6t ez mar jéval meghaladja
azt a kategériat, amit helyi esélyegyenl&ségi program keretében kompenzalni lehet.

A hatranyos helyzetben, szegénységben nevelkedd gyermeknek minimalis esélye van ebbél a kozeghdl
kiemelkednie. A szegénység igy UjratermelSdik az érintettek szdma folyamatosan ng, a szegénységi ciklus
megszakitdsdnak sziikségessége, nemzedékekre atorokitésének megakadalyozasa mar tarsadalmi léptéki
feladat.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama, ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

&v védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szama a 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 10 1 49
2009 4 0 44
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2010

43

2011

12

49

Forras: TelR, KSH Tstar
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veszélyeztetett kiskoru
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Amennyiben a kiskoru gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédése barmely ok folytan veszélybe
kerll, a teleplilési dnkormanyzat jegyz6je, 2013. janudr 1. 6ta a gyamhatdsdg, védelembe veszi a
gyermeket. A védelembe vett gyermekek szama nem, de a veszélyeztetetteké mar a 0-17 éves
korosztdlyhoz képest jelentésnek szamit. Az esetek néhdny csalddot érintenek. A védelembevételre

elsGsorban az iskolai hianyzasok miatt kerdilt sor.

b)

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbél Rendkiviili
Rendszeres tartésan Kiegészit6 EbbdI tartésan ermekvédelmi
. gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi | beteg fogyatékos el .
&v ! 1 : kedvezményben
kedvezményben fogyatékos kedvezményben gyermekek részesitettek
részesitettek szama gyermekek részesitettek szama szama széma
szama
2008 176 0 0 0 49
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2009 194 0 0 0 17
2010 240 0 0 0 25
2011 213 0 0 0 30
2012 200 0 0 0 25
Gyermekvédelmi kedvezmények
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M Ebbdl tartdsan beteg fogyatékos gyermekek szama
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Az adatok alapjan megallapithatd, hogy 2008. 6ta folyamatosan novekszik az egyébként csdkkend

gyermeklétszamon bellil a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szama. Ez az ellatasi
forma a nyugdijminimumhoz viszonyitott, egy f6re esé havi jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet
fliggvényében allapithatd meg. Rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben akkor részesilhet a gyermeket
nevel6 csaldd, ha idészakosan Iétfenntartdsi gondokkal kiizd vagy a |étfenntartast veszélyeztetd rendkivili
élethelyzetbe keriil. Az adatokbdl kétféle kdvetkeztetés vonhatd le. Novekszik vélhetéen azon csalddok
szama, akiknél a jovedelmi helyzet romlik, illetve az eddig is nehéz helyzetben lév6knél a gyermekek szama
tovabb emelkedik.
2012. évben ugyan latszik egy megtorpands a folyamatban, de nem tudjuk, hogy ez a kedvezd valtozas
elindulasat jelenti-e. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k a gyermekétkeztetést
ingyenesen vehették igénybe, de jogszabaly tovabbi kedvezményeket is biztositott szamukra (ingyenes
tankonyv). Ezen felll évente kétszer ,egyszeri tamogatasként” 5800 Ft-t kaptak (2012. novemberétdl
Erzsébet utalvany formdjaban).

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesulék szama, aranya
Kimondottan helyi tamogatds a gyermekek, illetve a gyermekiiket nehéz koriilmények kdzott neveld
sz(il6k szamdra a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas. A 4.1.2. szamu tablazat utolsd oszlopa tartal-
mazza a tdmogatottak szamat. Ezen felll az 6nkormanyzat évek 6ta beiskoldzasi tdmogatdst ad
azoknak az dltalanos iskolai, kozépiskolas, valamint fels6foku intézményben tanuléknak, akik
tanulmanyaikhoz, illetve koltségeikhez mashonnan kedvezményt nem kapnak.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos Inevenes
Ingyenes ) ) mértékii i Ovodaztatasi Nyari
, ) Ingyenes étkezéshen A tankonyv- ) . . .
, étkezéshen h P kedvezményes - tamogatasban | étkeztetésben
év , L , résztvevék szama , .. ellatasban ) et 2 ) et
résztvevGk szama . . étkezésre jogosultak , L részesiilok részesiil6k
) iskola 1-8. évfolyam . részesiilok . .
ovoda szama 1-13. . szama szama
. szama
évfolyam
2008 25 40 33 150 0 25
2009 27 57 24 112 0 32
2010 37 62 27 99 0 57
2011 27 75 25 95 2 68
2012 32 71 14 81 2 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Ez a juttatdsi forma, ami a tdbldzatban szerepel, tobbségében a gyermekvédelmi tamogatdsok
jogosultsagahoz kotddik. A folyamatosan csdkkend gyermeklétszam ellenére a kedvezményekre szoruldk
szama egyenletesen novekszik. A nyari gyermekétkeztetésben 2012-t6l senki sem részesil, ennek oka, hogy
az onkormanyzatok részére ez mar nem teljesen 100 %-ban finanszirozott. Berzence Nagykdzségnek nem
volt az elmult évben olyan forrdsa, amelyet e feladatra tudott volna atcsoportositani, sajnos ez a mostani
nyari id&szakra is vonatkozik.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya
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Berzence telepiilésen nem élnek magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek, igy értelemszer(ien

anyanyelviiknek és kulturdlis helyzetiiknek megfelel6 pedagdgiai program sem késziilt.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen nem élnek szegregilt, telepszeri lakékérnyezetben gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) véddndi ellatds jellemzGi (pl. a véddnd altal elldtott telepililések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

7 sre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

7 sr

Egy védondre juté gyermekek

év védondi allashelyek szama p
szama
2008 1 81
2009 1 80
2010 1 75
2011 1 72
2012 1 70

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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Védonéi allashelyek (db)
1,2

0,2

0 - T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Berzencén 1 f6 védénd latja el a szamdra el8irt feladatokat. A tdblazat adatai nem teljesek, hisz valamennyi
korosztalyhoz kapcsoldodd véddnéi tevékenység ra harul. A véddnGi szolgalat személyi és targyi feltételei
biztositottak, az ellatas szinvonala is ennek megfelel6en magas és teljeskord.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl.hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-, szocialis-, oktatasi) ellatasi igényeire (pl.korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok
Csak azokrdél a 0-7 éves koru gyermekekrdl vannak adataink, akik bolcsédébe, dvoddba jarnak és
fejlesztésre szorulnak. Az dévodaban heti meghatarozott draszdmban logopédus dolgozott, aki a
feladatkorébe tartozd esetekben mar ebben a korai gyermekkorban elldtta a fejlesztési feladatokat.
Nincsenek adataink azokrdl a gyermekekrdl, akiknek elldtasa specialis intézményekben biztositott és mas
telepiilésen torténik.

4.3.2. Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Az anyag el6z6 részeiben mar jeleztik, hogy Berzencén nincs kilénvalasztva a feln6tt és a gyermekorvosi
ellatas, két vegyes korzettel rendelkeziink.

d) gyermekjéléti alapellatas

4.3.3. szamu tablazat - Bélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl e
M(ikodo osszes

; o } bolcsédébe beirt felvett gyerekek szama RS
év | bolcs6dék szama LG ETE (munkanélkali sziil6, bolcsédei féréhelyek
veszélyeztetett gyermek, nappali szama

tagozaton tanul6 sziil6)

2008 1 15 0 10

2009 1 14 1 10
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2010 1 15 2 10

2011 1 15 2 10

2012 1 14 2 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Berzencén az 1990-es években még harom csoporttal mikodott bolcséde teljes kihasznaltsaggal. Id6kozben
ezt egy csoportosra kellett csokkenteni. Valamennyi gyermek jelentkezését elfogadja az intézmény, ezért
magasabb a beiratottak szama a fér6helyekénél. A kihasznaltsag igy is 80-85 %-os a fér6helyek aranydban.
Evenként 1-2 f6 az aki teljes téritési dijat fizet.

Berzence Nagykdzség Onkormanyzat Képviselé-testillete 4&ltal kiépitett és mikddtetett teljeskord
intézményhdlézat gondoskodik a gyermekek nappali ellatasardl. igy nem volt sziikség csaladi napkozi
|étrehozdasara.

e) gyermekvédelem

Tobb kozrem(ikodd részvételével biztositott a gyermekvédelem. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmények megadllapitdsa jegyz6i hataskorbe tartozik, rendkivili gyermekvédelmi tamogatdst a
polgarmester dllapit meg. Védelembevétel, a gyermekek nevel8sziilénél, gyermekotthonban torténd
elhelyezésének feladata a jarasi gyamhivatal hataskérében van.

Valamennyi hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek felvételre keriil a telepiilés
dévoddjaba, bolcs6déjébe. Teljes ellatasuk ingyenes, de ennek ellenére a sziil6k nem hordjdk el
gyermekiket rendszeresen az intézményekbe.

A jaras telepilései tarsulds formajaban mlkodtetik a Gyermekjoéléti Szolgalatot, mivel heti két alkalommal
van helyben lgyfélfogaddasuk, igy a bajbajutottak szdmara a segitségnyujtas lehet&sége elérhetd.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A Gyermekjoléti szolgalattal egylttmikodve, segitségiikkel tudjuk a neveldsziil6i, az anyaotthoni
elhelyezést biztositani a raszoruldk részére, helyben ilyen ellatdsra nincs méd.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds programokhoz vald hozzaférés

A helyi sportolasi lehetGségeket az altalanos iskola és a sportegyesiilet biztositja a gyermekek szamara. A
tandrai testnevelésen tul a tomegsport foglalkozasokon, versenysportba vald bekapcsolédas adja a
sportoldsi kereteket. A kornyezs telepliléseken a magasabb szintli versenyzési lehetdség, valamint
szamtalan sportprogram elérhet6.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei), ingyenes tankényv

Az onkormanyzati f6z6konyha biztositja a gyermekétkeztetést. Ez csak a szorgalmi id&szakban, és
munkanapokon torténd ellatast jelent. Hétvégi és szlinidei étkezés nincs. A kedvezményezettek részére az
ingyenes, illetve 50 %-os téritési dijfizetés kotelezettség minden esetben érvényesiil.

A nyari gyermekétkeztetést 2012. dta nem tudja az 6nkormanyzat nyujtani, mert a rdszoruldk téredéke
utan kapnank normativ tdmogatast, a tobbit pedig sajat er6bdl kellene biztositani, de erre nincs fedezete
a telepillésnek. A jogosultak részére a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en az ingyenes tankonyv
rendelkezésre allt a helyi altalanos iskolaban.
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2013/2014-es tanévre vonatkozdéan ez mar az allami fenntartd hataskorébe tartozik.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmaod kévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Ehhez a terillethez kapcsoléddan nem rendelkezlink adatokkal.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek keretein
belil

Nincs az ellatérendszerek keretein belil pozitiv diszkriminacidt eredményez6 juttatas, illetve szolgaltatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai
ellatasa

Az el6z6ekben megjelentetett tdblazatok tartalmazzdk a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra
jogosultak szdmat. Kozilik tébben az évodaban és az iskoldban a hatrdnyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetlek kategoridjaba tartoznak.
Ezért nagyon fontos, hogy lehetdségiik van nagyon hamar bdlcsédébe és az évodaba bekerilnidk. A
legkisebbeknél sokszor nehéz elddnteni, hogy az ingerszegény kornyezet vagy valdéban képességbeli
problémak okozzdk-e a lemaradast tarsaiktol.

E tanév végéig telepllésiinkdn dolgozott szakember (logopédus), aki mar az évoddban elkezdte a
gyermekek rendszeres szlirését, fejlesztését.

A beszédhibds, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi gondokkal kiizd6 gyermekekre, tanulékra kiemelt
figyelem irdnyult és maximalis segitségnyujtasi lehet&ség.

Intézményeinkben e problémadkkal kiizd6 gyermekek tdrsaikkal egyitt, egy kozosségben részesiiltek
ellatdsban, tovabba specidlis fejlesztésben. A hatrdnyok lekiizdésére felzarkdztatd foglalkoztatasok,
korrepetdlasok, és egyéb pdlyazati tamogatdssal megsegitett foglalkozdsok szervezésével segitettek a
pedagdgusok a raszorultaknak. A tehetséggondozas mindig halasabb feladat és latvanyosabb az elért
eredmény sikerekben mutatkozik meg. Helyi pedagdgiai programjaink szintén kiemelten kezelik e terilet
felkarolasat.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 0
Ovodai féréhelyek szama 50
2

Ovodai csoportok szama

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 706ratol 17 oraig

A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 2 hét
Személyi feltételek F6 Hidanyzé létszam
Ovodapedagégusok szama 4 0
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Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 4 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozéné 2 0
Kisegité személyzet 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A telepiilésen egy évoda mUikodik, 2011. szeptemberétSl dvoda és bolcséde kozos intézményként. A 3-6
éves koruak részére 2 csoportban 50 fér6hely all rendelkezésre. Mas teleptilésrél nem jar be gyermek, az
ellatasi korzet megegyezik Berzence kozigazgatasi teriiletével.

A személyi dllomany létszamdban teljes, az dvodapedagdgusok szdma, végzettsége az elbirdasoknak
megfelel6. Néhany Ords takaritéi és karbantartoi allas biztositdsa tovabb javitana a feltételeken. A nyitva
tartds a helyi igényekhez igazodik. A nyari karbantartdsi, takaritasi szinet minimalis 2 hetes idGtartamu.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru ovodai ovodai ] 6vodaba beirt ovodai
. . feladat- , L ..
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek ell4tasi gyermekek gyogypedagogiai
szama szdma szama , szama csoportok szama
helyek szama
2008 65 2 50 1 68 0
2009 64 2 50 1 66 0
2010 70 2 50 1 73 0
2011 61 2 50 1 64 0
2012 63 2 50 1 67 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

Az 6vodai fér6helyek szama 50 f6, a beiratott gyermek létszam ezt joval meghaladja, de az atlagos
kihasznaltsag igy is alatta van az engedélyezettekének. 2013. szeptemberétsl ez a helyzet is jelentGsen
valtozik, mert a beiratottak szama 53 f6, ez az eddiginél is rosszabb kihasznaltsdgi mutatét fog
eredményezni. A szamok Ujabb tényként igazoljak, hogy telepilésiinkon a gyermeklétszam folyamatosan
tovabb csokken. Valamennyi gyermek dvodai felvétele, illetve ellatadsa biztositott, igy a 2014. szeptembertél
életbelépd valtozas (3 éves kortdl kdtelez6 dvoda) semmilyen problémat nem fog okozni. Az dvoda felvételi
korzete megegyezik a teleplilés kdzigazgatasi teriiletével, tovabbi telepilésekrél, intézménylinkbe nem jar
gyermek. Megoldandé feladat a rendszeres évodaba jaras elérése.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama
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" Altala iskola 5-
Altalanos iskola 1-4 . ta'anos iskola 5,8 altalanos napkdzis tanulék
i L, évfolyamon tanulék . . 7 .
évfolyamon tanulék szama ) iskolasok szama szama
tanév Szama
f6 fé fé fé %
2010/2011 75 76 151 77 51,0%
2011/2012 80 70 150 102 68,0%

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolai tanulok (f6)
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W dltalanosiskolai tanulok szama

napkodzisek szaama

Az elmult években drasztikusan csokkent az altalanos iskolai tanuldk szama, bé 10 év alatt mintegy 100
tanuléval kevesebben vannak a helyi iskolaban. Ezt a létszdmot mar nem rontja a mas telepllésre
beiratottak szama, hisz az elenyészd 1-2 f6, mint ahogy a szomszédos falubdl szintén néhany gyermek tanul
intézményilnkben. Bar nincs pontos kimutatasunk, de a nagyaranyu létszamcsokkentéssel sokat valtozott a
gyermekek Osszetétele, képesség, adottsag, illetve a meghatarozd csalddi hattér vonatkozasaban. Az 1-4
osztalyban iskolaotthonos képzés folyik, igy minden gyermek egész napjat az iskoldban tolti. A felsé
tagozaton 1 tanuldszobai csoportban vannak azok a gyermekek, akik részére az iskola biztositja a délutani
fellgyeletet és a masnapra torténd felkésziilés feltételeit.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

tanév

altalanos iskolai osztalyok szama

altalanos iskolai osztalyok szama a
gyogypedagdgiai oktatasban

altalanos iskolai
feladat-ellatasi
helyek szama

1-4
évfolyamon

5-8
évfolyamon

1-4

OGsszesen "
évfolyamon

5-8
évfolyamon

osszesen

db
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2010/2011 4 5 0
2011/2012 4 4 0
2012/2013 4 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermeklétszam csokkenésének eredménye, hogy ma mar minden évfolyamon csak egy osztaly miikodik.
A tanuldcsoportokban Iévé gyermekek szdma atlagban alacsony 20 f6 vagy az alatti, de szélsGséges létszam

10-12 f8s osztalyunk is van.

2013. januar 1-t6l az allam vette at az alapfoku oktatas-nevelés ellatdsat, teleplilésiinkon az

intézmény mukodtetését is.

A jovére vonatkozd nagy kérdés, hogy az iskolai kapacitast kihasznalva mas telepilésrél is

iranyitanak hozzank gyerekeket, vagy a berzenceieknek kell menniik valahova.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a

tanév nappali rendszer(i oktatasban
fé %
2010/2011 18 100
2011/2012 22 100
2012/2013 19 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejez6k ardanya
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A kis |étszam, az odafigyelés eredménye, hogy valamennyi 8. évfolyamon tanulé eredményesen fejezi be a
tanévet és zarja altalanos iskolai tanulmanyait.

A berzencei altalanos iskola kivételes természeti kornyezetben a telepiilés kozepén, forgalomtdl elzart
terlileten, egy parkban talalhaté.
Személyi és targyi feltételeik idedlisak, hozza gazdag oktatdsi-nevelési programokkal rendelkeznek.

b) akoézneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgéltatasok (pl.iskolara/ovodara jutd gydgypedagdgusok
szama, stb.)

A kdzneveléshez kapcsolddo kiegészit6 szolgaltatasként a telepiilés dnkormanyzata az évodaban és az
altaldnos iskolaban egyardnt a logopédiai ellatast biztositotta. Az dllamositas és a logopédus nyugdijba

vonuldsa miatt nem tudjuk, hogy az évodaban szeptembertél ez hogyan oldhaté meg.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacio

A telepillésen minden intézményi tipusbol egy-egy mikddik, évfolyamonként és korcsoportonként szintén
nincs parhuzamos mikodés, igy az oktatds, képzés eleve csak integraltan térténhet. Mindenki szdmara

azonos feltételek vannak biztositva az ellatas teriletén.

d) azintézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések

Telepiilés szinten dsszehasonlitasi lehetGséglink nincs.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
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A jogszabdlyok elGirasai alapjan részesiilnek a raszorultak kedvezményben és juttatasban, ezen felili
lehetdsége nincs az intézményeknek, illetve az dnkormanyzatnak.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Nem ismert azon gyermekek szama, akik a
jogszabalyi elGirdsok alapjan a hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzet( kategéridba
tartozhatnak.

T4jékoztatas a kategdridba tartozas feltételeirdl.
T4jékoztatds a tamogatdsok igénybevételeinek
lehet&ségeirdl. Realis felmérés a hatranyos
helyzetliek szamaral.

A szocidlisan hatranyos helyzetliek nem rendszeres
6vodaba, bolcsédébe jarasa.

Az okok feltardsa. Osztonzés, illetve tankdtelesek
esetében kotelezés az dvodaba jarasra.

Elszegényedés jeleinek észrevétele.

Ovodai, iskolai odafigyelés a valtozasokra (ruhazat,

étkezés, programokbdl kimaradas). Jelzések a
csaladsegit6 fele. Gydjtések, adomanyozdsok
szervezése.

Céltalan szabadidé eltoltés, felligyelet nélkili esti,
éjszakai programok.

Sziil6k felvilagositdsa. Egyuttmikodés a
rendGrséggel, civil szervezetekkel.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturdlis jog
tekintetében. A n6k és a férfiak kozott a tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjed6 egyenlGtlenség
természetének okainak feltarasat és felszamolasat nem irja el§ jogszabaly. A nék és a férfiak kozotti
tarsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal a legmélyebben gytkerezd, legnehezebben tetten érhetd, a
tarsadalom részérdl a legtisztabb lelkiismerettel tdmogatott igazsagtalansag.

Programunk céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nék és férfiak esélyegyenl&ségének
érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése, a nék és a férfiak szdmdra egyarant.
Berzence Nagykdzség Onkormdnyzata és Intézményei, mint munkaltaték eleget tesznek az egyenld
munkaért egyenld bér kdvetelményének.

A mindennapok tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a gyermekvallalds, a munkahelytSl valé hosszabb ideju
tdvolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. A n6k kozott is
kiemelten hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti nék, a gyorsan vdltozd magas képzettségi
kovetelmények, a palyakezddk, a szakmai tapasztalat hidnya, a gyeden, gyesen 1évg, illetve a kisgyermekes
anyukak a munkabdl valo kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kiilénos figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét (szolgalati id6t).

Az esélyegyenlGségi program elkészitésekor kevés adattal rendelkeztiink a nék helyzetére vonatkozo valds
problémak tekintetében. gy az elkdvetkezd idSszak fontos feladata, hogy ezen a teriileten felmérjik a
tényleges helyzetet, allapotokat.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és a munkanélkiiliség a n6k kérében
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 865 921 746 837 119 84
2009 863 910 707 784 156 126
2010 879 922 741 808 138 114
2011 880 912 764 795 116 117
2012 883 915 766 793 117 122

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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A tablazat és a grafikonok adataibdl jél Iathatd, hogy a munkavallalasi kordak esetében a nék szdma mindig
meghaladja a férfiakét. Hasonldan a foglalkoztatottakra is igaz ez a megallapitas.

A telepllésen lévé intézmények (boélcs6de, évoda, iskola, polgdrmesteri hivatal, m(ivel6dési haz és
konyvtar, szeretet szocialis otthon), olyan munkaltatdk ahol a dolgozdk tobbsége né, vagy kizardlag csak néi
alkalmazottai vannak. A nék egy része alkalmanként napszamba is el tud jarni. Helyben és a kdrnyéken
néhanyan tovabbra is varrodai dolgozéként vannak foglalkoztatva, de hosszabb-rovidebb ideig a k6zmunka
programokban is el tudnak helyezkedni. Mindezek mellett jél kivehet6 tendencia, hogy 2010-t6l, ha nem is
drasztikusan, de fokozatosan emelkedik a munkanélkili n6k szama.

A né6k elhelyezkedésének elsédleges akadalya, hogy nem allnak rendelkezésre helyben vagy a szomszédos
telepuléseken olyan munkahelyek, ahol tovabbi személyek foglalkoztatasa biztositva lenne.

b) ndk részvétele foglalkozast segits és képzési programokban
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Sajnos ritkdn fordul elS és kevés személyt érint, hogy a foglalkoztatdast segité képzési programban szerzett
ismerettel, képesitéssel el is tudjon helyezkedni a képzésben résztvevé.

A nGk részére elsGsorban a szocidlis ellatas teriletét érinté képzések keriilnek szervezésre, de a szerzett
képzettséggel sem tudnak munkahelyet talalni.

Ezen fellil parkgondozd, viragkotészet szerepel esetenként a képzési programokba, de 2008-ban
gazdalkoddsra szerveztek térségi programot, viszont ezek csak annak idejére biztositanak elldtast. Tobben,
egy-két f6t érinté képzésen, atképzésen vettek részt, de folytatasként nem jelenik meg a foglalkoztatasi
lehetdség, illetve kotelezettség. A képzések nem a munkaeré piaci igényekhez vannak hangolva, bar nehéz
lenne megmondani, hogy mi keriljon szervezésre, mert nincs igazan kinalati oldal sem, ahova jelent6s
szamban tudnanak elhelyezkedni.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

Az 1990-es évek el6tt valamennyi né el tudott helyezkedni alacsony iskolai végzettséggel is, akar betanitott
varron6ként, vagy pedig mezGgazdasagi terileten. Mara ez a lehet8ség teljesen besz{kilt. A varrodak
Csurgdn és Berzencén bezartak, hisz az olcsé kulféldi arukkal nem tudnak versenyezni a vallalkozék. Az
1990-es évek el6tt a varrodak fontos beszallitdi voltak a fegyveres testlleteknek, ahova nagy mennyiségben
készitettek termékeket. A hazai nagykereskedelmi szervezetek szintén jelent6s mennyiségl készterméket
vettek at az év minden szakdhoz igazoddan. Ezen felll kozvetlendl is szallitottak termékeket ezek az tizemek
a ruhazati arukat forgalmazé kiskeresked6khoz is.

Olyan mérték(i megrendeléseik voltak a varrodaknak, hogy a hazi bedolgozéi haldzat is megszervezésre
kerlt a jelenlegi csurgdi jards tertletén.

A masik jelent6s terilet, ahol dolgozni tudtak a ndék, segéd vagy betanitott munkasként, az a
termel6szovetkezet volt. Megszlinését kovet6en most idénymunkasként az eperszedésben,
gylimolcssziiretben tudnak rovid ideig és kevés szdmban néket foglalkoztatni.

Sok né jart valamikor a csurgdi falizembe is Berzencérdl, de ez a lehet6ség is szinte teljesen megsz(int.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl.bérkilonbség)

A néi dolgozok tobbsége Berzencén intézményben dolgozik, olyan helyen, ahol a bértabla kotelezéen
meghatdarozza juttatasait, megkllénboztetés nincs, de erre forrds sem.

A tovabbi foglalkoztatottak esetében nincsenek adataink a ndék hatranyos megkiilonboztetésére
vonatkozdan.

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsddei, csaladi
napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A telepiilés olyan intézményhaldzattal rendelkezik, hogy a gyermekek nappali ellatasat minden korosztaly
szamara garantélni tudja. gy ez nem akadalya a n6k munkavallalasanak.

Az intézmények nyitva tartasa igazodik a munkaba jardék igényeihez. Nincsenek olyan adataink, hogy az
egyéb munkahelyek milyen mdédon tdmogatjak a gyermekes csaladokat, illetve a csalddanyakat a mindkét
helyen torténd helytallas megvaldsitasanak érdekében.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat — Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
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. g ) 0-3 év kozotti atlagos gyermekszdam
év védéndk szama ; a2
gyermekek szdma védénénként

2008 1 81 81

2009 1 80 80

2010 1 75 75

2011 1 72 72

Forras: TelR és helyi
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A teleplilésen egy véddndi kdrzet miikodik. Feladatai elldtdsa sordn szoros kapcsolatban all a kismamakkal,
kisgyermekes csaladokkal, haziorvosokkal, valamint a gyermekintézményekkel.

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

Ismereteink alapjan, a csalddon belili, nék ellen irdnyuld erészak nem jellemz6 nagykozségiinkben. Ez nem
jelenti azt, hogy nem fordulhat el6, azonban erre nem mindig deril fény, mert az érintett nem szivesen
beszél réla. Ha sulyosabb eset el6fordulna, azt mar nem lehetne eltitkolni, hisz a telepiilés lakossagszama
nem nagy, ezért az emberek jol ismerik egymast.

Természetesen a kisebb bantalmazast vagy a lelki terrort sem szabad figyelmen kivil hagyni, ellene is fel
kell 1épni. Az erre utald jeleket a gyermekeken leghamarabb a gyermekintézmények pedagdgusai veszik
észre. llyen esetben a Csaladsegit6hoz, a Gyamhivatalhoz, vagy a rendérséghez lehet fordulni segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A teleplilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mdkodik. Az elmult években egy-két olyan eset
volt, amikor ezt az ellatast kellett a raszoruld részére biztositani, de néhany nap mulva az érintettek
visszatértek kornyezetiikbe.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben
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A hivatalban, szocialis, kulturalis teriileten, gyermekintézményekben tdbbségében nék dolgoznak. Az
intézményvezetbk kdzott is tobb a né, mint a férfi.

A képvisel6-testlletben mindig volt ng, a 10 f6s testiletben a legmagasabb szdm esetiikben 3 f6, majd a
jelenlegi 7-b6l 1 f6 n6i képviseld van. Az egyetlen bizottsag, ahol kiils6s tagok vannak, szintén néket kért fel
segit6knek.

Civil szervezet is van telepiléslinkon olyan, amelynek néi vezet6je van.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyuld
kezdeményezések

Nincs helyi szinten kimondottan olyan tarsadalmi probléma, amely kizardlag a néket sujtana. A tarsadalmi
problémak kozul a legalapvet6bb az elhelyezkedés nehézsége, a csalddok megélhetést nem biztositd
jovedelme, gyakran a kildtastalan helyzet egyformdn sujtja a telepiilésen él6 néket és férfiakat egyarant.
Sajnos ezek megolddsara a helyi intézkedések eszkoztara nem elegendd, s6t nincs is ra.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A nG6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem ismert azon nék szama, akik nem jarnak
rendszeres szlirGvizsgalatra. A n6k korében
hazdnkban még mindig vezet6 haldl ok a méhnyak
rak, illetve az eml6rak.

Prevencids szemlélet erésitése, a szlir6vizsgdlatok
szervezése. Tajékoztatas a szlirések
elhanyagolasanak egészségligyi kovetkezményeivel.

A nemek kozotti esélyegyenlGség érvényesiilésérdl
nem 3llnak rendelkezéslinkre relevans adatok.

Valds kép kialakitasa. Megoldasi lehet&ségek

keresése. Egyuttm(ikodés a foglalkoztatokkal,

valamint az érintettek tajékoztatasa jogaikrdl,
lehet&ségeikrdl.

Az alacsony iskolai végzettségi n6k elhelyezkedési
lehetdségei korlatozottak

Kifejezetten n6k szamara inditott képzési, atképzési
programok kidolgozasa, konkrét foglalkoztatéi igény
kielégitésére

A népességen belll magas az idds egyediil él6 n6k
aranya, el6fordulhat a magany, a kiszolgaltatottsag
megjelenése.

Az érintettek bevonasa a teleplilési programokba, a
nyugdijas klubba. Az egymadsra figyelés ergsitése.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skoru népesség fGbb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)

Oregségrél akkor beszéliink, ha a szervezet bioldgiai visszafejlédése, hanyatldsa megindul, és ha a felnéttkori

tarsadalmi szerepek betdltése nehezedik. Nincs egységes definicid a szakirodalomban az 6regségrdl, altaldban

70 év felett tekintik az embereket 6regnek.

Az 6regedés fontos tarsadalmi dllomdasa a nyugdijkorhatar, azaz életkor, amely jogosultta tesz valakit arra,
hogy a munkabdl visszavonuljon és a tovabbiakban a kordbbi munkajaval szerzett jogosultsagbdl (jaradék,
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nyugdij, stb) éljen.

Esetlinkben a 65 év feletti népességet érdemes tiizetesebben megvizsgdlni, hogy viszonylag realis képet
kapjunk a telepilésen él6 id6sek helyzetérél.

2011. évben ebbe a korosztalyba Berzencén az dllandd népesség kdrében 500 f6 tartozott, nem tévediink, ha
kijelentjiik az 6regedési index adataira is alapozva, hogy ez a szam tovabb névekedett.

Az id6sek ardnya a teljes lakdnépességen belll mar a vizsgalt id6szakban is elérte a 20 %-ot, igy a korikben
jelentkez6 problémak megolddsa sok-sok embert érint. Az id6sek jovedelmi helyzetérél nincs felméréssel
aldtamasztott objektiv képlink, de személyes tapasztalatunk alapjan mégis meglehet6sen sok informacidval
rendelkeziink. A 65 év feletti n6k szama kétszerese a férfiakénak, ez alapjan elmondhatd, hogy legalabb a nék fele
egyedll é16 és egy jovedelembdl kell megélnie, esetleg fenntartani olyan lakdst, amely valamikor a teljes csalad
ellatasara épdlt. A régebben nyugdijba vonuldk esetében a foglalkoztatasukbdl (kevés szolgdlati idd, alacsony
jovedelem) eredGen az ellatasuk szerény juttatdst jelent. Az elmult 20 évben pedig egyre nehezebb volt meg-
szerezni a nyugdijhoz sziikséges hianyzo éveket, igy elmondhatd, ma kevés olyan ember van Berzencén, f6leg,

ha még egyediil is van, aki az 6regségére kapott ellatasabdl kiegyensulyozottan, biztonsagosan meg tud élni.

A plusz jévedelem biztositasa pedig a célcsoportnak, korabdl eredéen is nehéz feladatot jelent.

A 6.1.1. szdmu tablazat adatai alapjan még jobban latszik, hogy milyen magas azok szdma, akik vagy nyugdijbol
vagy pedig nyugdijszeri ellatasbdl kapjak jovedelmiket. Ha életkoruk alapjan még nem is soroljuk valamennyi
nyugdijast az 6regek (65 év feletti) kozé, életviteliik, jovedelmi forrasaik, problémaik sokban egybeesnek veliik.
Osszhangban az orszagos demogréfiai trendekkel, megallapithatd, hogy nagykdzségiinkben is ndvekszik az id6sek
szama, illetve ardnya. Az atlagéletkor emelkedik, de kiiléndsen a nék esetében tapasztalhatd a magasabb életkor
megérése.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

. n\’(u’g duban’, nyungJSferzu nyugdijban, nyugdijszer . .
év ellatasban részesiilo férfiak o . R P et osszes nyugdijas
‘ ellatasban részesiil6 n6k szama
szama
2008 352 537 889
2009 359 523 882
2010 352 513 865
2011 356 514 870

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az id8sek, nyugdijasok foglalkoztatasardl nem all rendelkezésre adat. Az 6nkormanyzat és intézményeinél
nincs nyugdijas koru foglalkoztatva. Egyéb munkaltatdk esetében néhany f6rél tudunk, de szamuk
elenyész6, inkabb az jellemz8, hogy alkalmanként napszdmot tudnak vallalni a nyugdijas korudak, ha
egészségi, illetve fizikai allapotuk is lehet6vé teszi.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Kifejezetten az idGs korosztaly szamadra inditott foglalkoztatdsi, illetve képzési program nincs
teleplilésiinkdon. Az igények felmérésével kaphatunk képet ennek sziikségességérél. VélhetGen ezek a
formdk, lehetGségek segitenék a célcsoport szdmdra a jo kozérzet kialakitasat, fenntartasat. A
teleplilésiinkdn taldlhaté allami fenntartasu szocidlis intézmény lakdi szdmara biztositottak a kozosségi
programok, elfoglaltsagok.

A nyugdijasok foglalkoztatdsdra a gazdasagi, tarsadalmi helyzet most nem kedvez, hisz az aktiv koruak
elhelyezkedése is nehézkes, vagy lehetetlen, és ez igy van telepiiléslinkon is.

A szemlélet, mely szerint a nyugdijasnak legalabb van egy forrasbdél jovedelme, ami a megélhetését
segitheti, ezért ne vegye el a helyet a munkanélkiliektél, persze sok mindenben tartalmaz igazsagot. Az
id6s ember (nyugdijas) szamara a foglalkoztatas nem csak az Ujabb jovedelem forrasa, sokkal inkdbb annak
az érzésnek az erGsitése, hogy még sziikség van ra, képes hasznos tevékenységet végezni.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

Mivel sem az id6skoruak foglalkoztatasdnak helyzetérdl nincs adatunk, igy azt sem tudjuk, hogy hatranyos
megkilonboztetésben részesiilnek-e. Azt tudjuk, hogy 50 év felett kulondsen nehéz elhelyezkedni, de
kozulik nem mindenki tartozik az idéskoruak taboraba.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Berzence Nagykodzségben 6nallo polgarmesteri hivatal m(ikodik, igy a telepiilés nagysagrendjének megfeleld
kozszolgaltatasok biztositasa helyben torténik. A hivatal éplilete ugyan nem akadalymentesitett, de az id6sek
szamara fontosabb lgyek intézése az épiilet foldszinti iroddiban térténik. A falu rendelkezik honlappal, tb
Ujsaggal, a Hatarszél helyi id6szakos folydirattal, ahol fontos informacidk taldlhatdk a lakosok szamara. Az
Ugyfélfogadasi napokon, kézmeghallgatason, nyilt képvisel6-testileti Gléseken szintén tdjékozddhatnak az
allampolgarok. A jarasi hivatal a szomszédos Csurgdn talalhatd. A helyi koz6sségi élet gyakorlasahoz a Zrinyi
Miklos MUvel6dési Haz és Konyvtar biztositja elsésorban a helyszint és a feltételeket. Ezen felil a civil
szervez6dések, egyesiiletek, sportkorok szintén segitik a kozosségi élet megvaldsitasat. A civilszervezeteket,
alapitvanyokat, egyesiileteket, sportkéroket természetesen az dnkormanyzat is tamogatja lehet6ségeinek
megfelel6en.

a) azidbsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A célcsoportot alkoté emberek szamara értelemszer(ien egyre fokozottabb jelentéségi, hogy milyen
egészségligyi és szocialis ellatasat biztositd szolgdltatasi rendszer all helyben a rendelkezésiikre. Az adatokbdl
is jol [athato az idds népesség novekedése, igy az emlitett szolgdltatasok biztositasa egyrészt jelentds feladat,
masrészt komoly anyagi teherként jelenik meg.

Berzencén az egészségligyi ellatas teljes kord (két haziorvos, fogorvos, véd6nGi szolgdlat, hétkozi és hétvégi
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orvosi tgyeleti ellatas, gydgyszertar) a telepilés nagysaganak megfeleld szolgdltatasokra vonatkozdan. A
szocidlis alapszolgaltatasok kodziil az étkeztetést az Onkormanyzati F6z8konyha kdzrem(ikédésével biztositja a
képvisel6-testilet. Az ebéd elvihet§ személyesen is, de kihorddsa téritésmentesen dnkormanyzati
gépjarmdlvel is megoldott.

6.3.1. szamu tablazat — 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
fé fo %
2008 493 0 0%
2009 521 0 0%
2010 504 0 0%
2011 500 0 0%

Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél idésebbek (f6)
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A nappali ellatas (idGsek klubja) telepilésiinkon egyenl6re nem biztositott. A megoldast a Szeretet
Szocidlis Otthonnal torténé egylttm(ikodés keretében lehetne megoldani. A hazi segitségnyujtas keretében
az igénybevevd, illetve raszoruld részére ondlld életvitelének fenntartdsa érdekében, sziikségleteinek
megfelel6en lakasan, lakdkornyezetében biztositja az 6nkormanyzat. A szolgaltatast tobb teleplilés
tarsulasaban mikodtetett intézmény latja el. A gondozdk az intézmény dolgozdi, de helyi lakosok is jél
ismerik a telepilést és az itt él6 embereket. A hazi gondozdk elvégzik mindazokat a gondozasi feladatokat,
amelyekre az ellatast igényl6 személy nem vagy csak segitséggel képes. Jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtasban az az id6skoru személy részesilhet, aki kronikus betegséggel rendelkezik, otthonaban
egyedil él, tovabba egészségligyi és szocidlis allapota miatt krizishelyzet kialakuldsanak veszélye fennall.
2013. junius 30-ig a kistérségi tarsulds intézménye a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat latta el ezt a
feladatot, ezt kbvetSen allami hataskorbe kerilt.

6.3.2. szamu tablazat — IdGskoruak jaradékaban részesiil6k szama
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év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012

Forras: TelR, KSH Tstar
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idéskoruak jaradékaban részeslilSk (f6)
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Az elmult években elenyészé volt ez a szam.
b) kulturalis, k6zm(vel&dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Ennek szintere elsGsorban a helyi Zrinyi Miklés Mlvel6dési Haz és Konyvtar, valamint az egyéb
telepiilésszintd kulturalis rendezvények, megemlékezések. Az id6s korosztaly részére nem csak
szemlélGként, de résztvevéként is lehet6sége van bekapcsolddnia a kulturalis eseményekbe (Borostyan
Nyugdijasklub tagjaként). A Mdvel6dési Haz helyi programokat, valamint szinhdazlatogatasokat, mas
teleplilésen torténd fellépéseket, vetélkedSkon torténé megmeérettetéseket is szervez az idGs korosztaly
részére (Nyugdijas Ki mit tud, stb).

c) id6sek informatikai jartassaga

Ez a terilet egy driasi fehér folt, hisz nem rendelkeziink ismerettel arrél, hogy a modern informatikai
eszkozoket hogyan tudjdk haszndlni az iddsek. Tapasztalatunk szerint a napi kapcsolattartasra,
segélyhivasra (csaladtagok, ismer&sok) a mobil telefonok alapvet haszndlatat sokan ismerik. Az internet
haszndlatahoz sziikséges informatikai ismereteikr6l, rendelkezéslinkre allé eszkozokrél egydltalan
nincsenek adataink.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az el6z6 pontok tartalmazzdk, hogy a kiilonb6z6 teriileteken milyen lehetéséget tud biztositani az idds
korosztaly részére telepiilésiink. Igy célszer( néhany olyan Ujabb igényeket, sziikségleteket kielégit6
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programokat Osszegydjteni, megvaldsitasat tervbe venni, amelyek eddig nem voltak jelen. Keresni kell a
lehet6ségeket a nyugdijasok foglalkoztatasanak biztositdsdra. Adott esetben pdlyazati tamogatassal képzés
szervezése, amely keretében a szerzett ismeretek nem csak alkalmazottként az otthoni tevékenységbe is
hasznosithatdk. Az egészségligyi ellatas szikségszerinti igénybevételének modjarél és lehetGségeirdl
informdcié nyujtas. Ugyanilyen fontos a szocidlis ellatds lehet6ségeinek megismertetése, Uj formak
megvaldsitdsa. Az idGsemberekre haruld veszélyekrdl tdjékoztatas (aldozattd valas megel6zésének
lehetGségei). Tajékoztatas a helyi kulturdlis életbe torténé bekapcsolas lehet6ségeirél. A felsorolt
terlleteket érint6en programok, forumok szervezése.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az 50 év feletti korosztdly szama magas a
telepilésen. A munkanélkiliek is sokan ebbe a
korosztalyba tartoznak, mert szdmukra nehéz az
elhelyezkedés.

Az elhelyezkedési lehet&ségek akadalydnak
feltérképezése. Képzések szervezésének
Osztonzése. Egylittm(ikodés a foglalkoztatdkkal, az
elhelyezkedést segitd palyazatok figyelemmel
kisérése.

Az idGs, egyediil él6 emberek gyakran valnak a
bin6z6k aldozativa.

Az dldozatta valas megel6zését célzd programok
szervezése a renddrség bevonasaval. Az atverések,
trikkos lopasok megelGzésére torténd felkészités.

Az id6sek informatikai jartassaga ismereteinek
alapjan még nem kielégit6, ezért informacidhoz
jutasok is akadalyozott.

Informatikai tanfolyamok szervezése, informatikai
eszkdzok hozzaférhetbvé tétele, felnbtt képzésen
beliil internethasznalat oktatasa.

Az id6skoru népesség korében gyakoribb a

A célcsoport esetében a prevencids szemlélet

erGsitése, tajékoztatok szervezésével.
Szlir6vizsgdlatok lehet&ségeinek biztositasa a
haziorvosok kdozremdkodésével.

megbetegedések el6fordulasa.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi — igy kiilondsen latasi, halldsszervi, mozgdsszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevGen
korlatozott és ez szamdra tartdés hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran. A
Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolddé Fakultativ Jegyz6konyv
kihirdetésérdl szolé 2007. évi XClI. torvény 1. cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal
egyutt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat. Az
Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az dllampolgarok —koztiik a fogyatékossaggal élé
emberek — szamdra megteremtddjon az esélyegyenl&ség a tarsadalmi élet minden szinterén, a fizikai és
kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas,
az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriletén
is. Kiemelt szerepet kap ezen beliil is a mindségi szolgdltatasok egyenlé hozzaférésének megteremtése. Az
egyenld esélyl hozzaférés biztositasanak egyik eszkdze az akaddlymentesités, melynek fogalma az utébbi
években teljesen Uj tartalmat nyert, m mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassérilt, a latassérilt, a halldssérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan — halmozottan
fogyatékos emberek — specialis szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz
az egyenl6 esélyl hozzaférés megteremtése alatt érteni.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

A fogyatékkal élGkre vonatkozdéan kevés rendelkezésre all6 helyi statisztikai adat van, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérdl. A
fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
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a) fogyatékkal élGk foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatds)

Telepuléstinkén mikoddik az ERFO Nonprofit Kft, ahol atlagosan 8-10 f6 megvaltozott munkaképességi
dolgozdt alkalmaznak kénnyd fizikai munka végzésére. Az Onkormanyzat biztositja a Kft. részére az
éplletet, jelképes bérleti dij megallapitdsdval. Tovdbbi foglalkoztatdsokrél nincs informacionk. Az
onkormanyzat a legnagyobb kozfoglalkoztatd, de jelenleg egyetlen megvéltozott munkaképességl részére
sem tud lehet&séget biztositani.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességili személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 20 1
2009 19 1
2010 17 1
2011 15 1
2012 na 1

b) hatranyos megkillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

25

szocidlis elldtasban részeslil6k szdma (fo)
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egeszseégkarosodott

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasa soran hatranyos megkiilonboztetésrél nem all rendelkezésre informacio.

c)

0nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szima
6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben
2008 0 na na
2009 0 na na
2010 0 na na
2011 0 na na
2012 0 na na

Nappali elldtasban részesilé fogyatékos személyek nincsenek 6nkormanyzati fenntartdsd intézményben
telepuléstinkén, mashol torténd elhelyezésrél nincs adatunk.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A telepiilésen lévé fogyatékkal él6k pontos szamardl, fogyatékossagi kategdridba tartozasukrél sincs
adatunk, igy a pénzbeli és természetbeni ellatasukrél, kedvezményeikrél sem rendelkeziink informacidval.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a. telepulési dnkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az dnkormanyzat intézményeinek épliletei esetében a fizikai akadalymentesités is csak részben megoldott.
A polgdrmesteri hivatal, valamint a kozintézmények épiiletébe a mozgdaskorlatozottak részben 6nalldan,
mashova elsésorban a foldszinti helyiségekbe segitséggel tudnak bejutni. Akadalymentesitett mosdd a
bemutatoterem éplletében taldlhaté. A fizikai akadalymentesitésen tul szélesebb korl egyetlen
intézményben sincs.

Az 6nkormanyzat honlapja a gyengén latok szamara akadalymentesitett (kontrasztos valtozat).

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A sportlétesitmények, sportcélu intézményi részlegek fizikai akadalymentesitése az el6z6 pontban leirtakkal
azonos, vagyis kis részben megoldott.

Az egészségligyi szolgdltatdasok helye (haziorvosi, fogorvosi rendel6k, védénGi szolgalat) fizikai
akaddalymentesitése biztositott, infokommunikacids akadalymentesités viszont nincs.

b. munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitésének allapotardl nem rendelkeziink informaciéval. Vélelmezésiink szerint
az 6nkormanyzati intézményekétdl is messze el vannak maradva, vagy egyaltalan nincs akadalymentesités.

c. kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
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Helyi tomegkozlekedés a teleplilésen nincs. A gyalogos kozlekedési utak, keresztez6dések, kozforgalmi
utak, parkok, kozteriletek nem célzottan akadalymentesitettek. Ez nem azt jelenti, hogy kerekes székkel
eleve lehetetlen rajta kozlekedni.

d. fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis
kozlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincs ilyen jellegl szolgaltatas.
e. pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Nem all rendelkezésiinkre pozitiv diszkriminaciérdl adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A fogyatékkal él6k szamardl, a fogyatékossagi Felmérés készitése a fogyatékkal élSkrél.
kategdridkba tartozokrdl, helyzetiikrdl, Problémaik feltérképezése. Megoldasi lehet&ségek
problémaikrdl nagyon kevés informacidval, adattal keresése egyluttm{kodd partneri korrel.
rendelkeziink.
Nem teljeskord az intézmények Az akaddlymentesitésre fordithaté palyazati
akadalymentesitése. forrasok felkutatdsa. A sziikséges mentési feladatok

szambavétele, Utemterv készités.

Hidnyos az infokommunikaciés akadalymentesités. A sziikséges mentesitési feladatok feltérképezése.
Akadalymentesitési palydazati forrds lehetdségek
keresése. Utemterv készitése a komplex info-
kommunikacids akadadlymentesités
megvaldsitdsara.

A fogyatékkal él6k kdrében az egyediillét, az Felmérni a célcsoportba tartozok szamat.
elszigeteltség tovabb rontja a helyzetiiket, hosszu Segitségnyujtas a fogyatékkal él6k tarsadalomba,
tdvon testi-lelki problémak okozdja lehet az kozosségbe valo sikeres beilleszkedéséhez.

izolaltsag.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érintd civil, egyhazi szolgdltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Berzence Nagykodzségben az emberek jelent6s része katolikus vallasu és rendszeres templomba jarassal
aktiv egyhazi tevékenységgel vesznek részt a kozéletben. A telepiilés nagysagrendjéhez mérten a civil
szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek szdma is magas. Ezekben a kézosségekben szintén tevékeny munka
folyik, rendezvények szervezGi, tamogatdi, illetve résztvevGi a szervezetekhez tartozd tagok. Az
Onkormanyzat a koltségvetési rendeletében meghatdrozottak szerint tamogatja a szervezeteket, azok
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rendezvényeit. A civil szervezetekkel az 6nkormanyzat partneri viszonyban egylttm(ikodik, elismeri és
tiszteletben tartja fliggetlenségiiket.

Az esélyegyenlGségi program elfogadasat megel6z6en keril sor a HEP férum megtartasara, ahol
megegyezés szilethet, hogy mely civil szervezet tdmogatdsara, egylttmiikodésére szamithatunk a
megvaldsitasban.

b) ©6nkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

A civil szervezetekkel eddig végzett kozos munkdk, amelyek nem deklaraltan, de esélyegyenl8ségi
programunkban is szerepl6 terlleteket érintettek, eseti jellegliek voltak. A jov6ben tudatosan kell tervezni
és szervezni a célcsoportok érdekében a civilszervezetek, mint lehetséges partnerekkel torténd
egylttmkodést.

c) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Szintén az elkovetkezendé id6szak feladatai kdzé fog tartozni az Uj keretek kozott megalakult tarsulds
tagjaival, esetleg mds o©nkormanyzatokkal torténd egyuttmikodés feltételeinek kidolgozdsa az
esélyegyenl&ségi program megvaldsitasa érdekében.

d) anemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Berzencén Roma Nemzetiségi Onkormanyzat m(ikodik. Az elmult években is tevékeny résztvevdi voltak a
cigany kisebbséget érint6é segélyek, tdmogatdsok kiosztasanak. Tapasztalataikra, ismereteikre ezen a
teriileten is szlikséges alapozni.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezetek tobbsége eddig is végzett segitd tevékenységet olyan terlleten, amelyeket programjuk
tartalmaz, hisz létrejottiik céljai kozott valamely célcsoport, vagy tevékenység tamogatasa volt. BelsG
szabalyzataikban ez hatdrozottan megjelenik.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Adomdnygydijtést, jotékonysagi rendezvényt valaminek, vagy valakiknek a megsegitése érdekében eddig is
a civil szervezetek, vagy non-profit szervezetek hivtak életre. A siker, a nagyobb bevétel érdekében mindig
egyuttmikodtek a civilszervezetek a for-profit szereplSkkel, szdmitottak legtobbszér az anyagi
tdmogatasukra.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkdzei és eljardasai a helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenl@ségi program képvisel6-testiilet elé terjesztését megel6z6en keriil sor a HEP férum
megszervezésére, ahol a fent emlitett résztvevék javaslataival, észrevételével kiegészitve tudja a testilet
elfogadni.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa.

Jogszabalyi elGiras tartalmazza, hogy az esélyegyenlGségi programnak elkésziilte, illetve elfogaddsa utan hol
kell megjelennie, annak érdekében, hogy az érintettek szdmdra elérhet6vé valjék, ennek maximadlisan
eleget kivanunk tenni. A megvaldsitas felelGse a jegyzd és a szocidlis ligyintéz6 lesz, feladatuk a program
elemeinek nyomon kovetése a tevékenység szervezése, valamint a célcsoportokkal egytttmikodé

partnerekkel a kapcsolattartas. Osszegy(ijtik észrevételeiket, az Gjonnan felmeriil§ javaslataikat.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

‘ a. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romadk . , . . . L  yis .
és/va Nincs megbizhato kimutatas a | Adatgydijtés madjanak felkutatasa,
&Y mélyszegénységben él6k, valamint a | informacidszerzés az 1992. évi LXIIl.

mélyszegény-
ségben él6k

kozalik munkanélkil 1évék szamardl.

torvénynek megfelel6en.

Nem regisztraltatja magat

munkanélkali.

valamennyi

Tajékoztatas, informacidk elérhetévé tétele
a tamogatdsokrdl, segitség a munkaligyi
hivatalokba térténd eljutashoz.

Adatgy(jtés a munkaligyi kozpont és a

iy 9 , felnéttoktatasi intézményekkel vald
Adathiany a feln6ttoktatasban , ‘e )
, B kapcsolat felvétellel, tdjékoztatas,
résztvevékrél . (s -y . . .
informdcié nyujtas alacsony iskolazottsag
javitasara
. , . Helyi kezdeményezés(i szlir6programok
Nincs megbizhatd adatunk a y y brog

szlir6programokon valé 60 éven feliliek
részvételérél

szervezése az egészségligyi ellatds és a
szocialis
segitségével

ellatas szakembereinek

Nem rendelkeznek az emberek
informdciéval arrél, hogy szamukra mit
jelent az esélyegyenlGség biztositdsa

A berzence.hu honlapon EsélyegyenlGség
cim alatt link kialakitdsa. Tajékoztatdk
megjelentetése, forumok az
esélyegyenl&ségrol.

Magas az 4ltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkezé munkanélkiliek szama.

Képzés szervezése.

Sokan nem tudnak
kozépfoku, vagy annal
végzettséggel rendelkezdk.

elhelyezkedni
magasabb

Atképzések szervezése.

Adathidany a hatranyos helyzetd, valamint

Tajékoztatds a HH és HHH kategdridkba

Gyermekek halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek | tartozék részére adhatéd tamogatdsokrdl,
szamarol. juttatasokrol.
Az okok felderitése  adatgyd(jtéssel,

A szocidlisan rdaszoruldok esetében nem
rendszeres az 6vodaba, bolcsédébe jaras.

beszélgetésekkel. Az dvodaba, bolcsédébe
jards fontossaganak megismertetése a
szlil6kkel.

Az elszegényedés jeleinek megnyilvanulasa.

Ovodai, iskolai odafigyelés a valtozasokra.
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Céltalan szabadid6é eltoltés,
nélkuli esti, éjszakai programok.

felligyelet

Sziil6k felvilagositasa, hasznos programok
szervezése

Felmérés a rendszeres sz(ir6vizsgalatra nem

Széleskorl tajékoztatds a szlrdvizsgalatok
hasznossdagardl, fontossagardl,

4 jarokrél  (kalonésen a  veszélyeztetett . P
N6k . , y elhanyagolasanak egészséglgyi
teriletekre vonatkozdan, eml6rak, | .. e
i X _y koévetkezményeirdl, szervezett
méhnyakrak sz(irés) v C "
sz(ir6vizsgdlaton valo részvétel segitése.
v , « .| Adatgy(ijtés a  kilonbdz6  statisztikai
A nemek kozotti esélyegyenl@ség gy,J . (o
s . mutatok nemek szerinti megoszlasardl.
helyzetérél nincsenek adataink. ] ,
Helyi partnerek bevondsa.
. . , , Kifejezetten n6k szdmdra inditott képzési,
Sok az alacsony iskolai végzettséggel | ,. 7 . . . . ,
4 et s atképzési programok kidolgozdsa, konkrét
rendelkezé munkanélkiili n6. . e A
foglalkoztatasi igény kielégitésére.
A népességen belil magas az id6s nék | A célcsoport bevonasa a telepilési
aranya, el6fordulhat a magany és a | programokba, a nyugdijas klubba. Az
kiszolgaltatottsdg megjelenése. egymasra figyelés erGsitése.
, . S Képzési lehetGségek biztositasa,
Magas az 50 év feletti munkanélkiliek ,p Cx & .y .
Y , L . , részmunkaid6s feladatok feltérképezése,
Id&sek szama, elhelyezkedésik akadalyokba . v 2 , .
) helyi lehetGségek (vallalkozdk)
atkozik. , , . A
szambavétele, felkeresése, motivalas
Prevenciés tdjékoztatds az aldozatta valas
Az egyedll él6 idGsebb emberek | folyamatardl. Figyeld szolgdlat
gyakrabban valnak a b(in6z6k dldozataiva. megszervezése. Térfigyeld kamerak
felszerelése.
Hidnyos az id6sek informatikai jartassaga, , . .
y' , . J L., g Tanfolyamok  szervezése, informatikai
akaddlyozott ezaltal az informacidhoz Lt wse gz ceso o L iy
o eszk6zokhoz torténé hozzaférés biztositasa.
jutdsuk.
Magasabb  szamban  fordulnak  el6 | Tajékoztatas a megelGzés lehetGségeirdl.
megbetegedések az id&sek kozott. Sz(irések szervezése.
i - , ... | Az adott célcsoport feltérképezése,
, A telepililésen él6 fogyatékkal éI6k , P , P ,
Fogyatékkal .. _ Ny L .| kapcsolat felvétel a fogyatékkal foglalkozd
a0 szamarol, helyzetérdl, sziikségleteir6l kevés | . ", v . .
élék intézményekkel. A lehetGségek feltarasa és

informacid all rendelkezésiinkre.

megismertetése.

A telepllés nem minden kozépiletében, s6t
a hivatalban sem megoldott teljeskorlien az
akaddlymentesités. A szolgdltatasokhoz
torténd hozzaférés akaddlyokba (tkozik.

Biztositani kell, hogy a fogyatékkal éI6k is
onalléan tudjak intézni Ugyeiket, javitva
ezzel az 6nalld életvitel esélyét.

Az infokommunikaciés akadalymentesités
hidnyos.

Mentesitési feladatok szambavétele.
Palyazati lehet8ségek felderitése. Utemterv
készitése.

A fogyatékkal él6k korében az elszigeteltség
tovabb rontja a helyzetiiket, hosszu tavon
testi-lelki problémdak okozéja lehet az
iskolazottsag.

Felmérni a célcsoportba tartozok szamat.
Segiteni a tarsadalomba, kozosségbe
beilleszkedésiiket.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst
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Romak

. . . . il x . ... | Polgdrmester, Roma Nemzetiségi
és/vagy A mélyszegénységben éI6k, és a kozlluk | = p L . .
. . A . Onkormdnyzat, Munkaigyi Kirendeltség,
mélyszegény- | munka nélkil Iévék szamanak feltarasa. , o
. 1 2 Csalddsegit6
ségben él6k
Az elldtatlan  (nyilvantartasban nem | Polgarmester, Roma Nemzetiségi

szerepl6k) regisztralasanak propagalésa,
elGsegitése, 0sztonzése

Onkormanyzat,  Csaladsegitd,
Kozpont, Helyi Ujsag

Munkaigyi

Adatgy(jtés a feln6ttképzésben résztvevdk
szamarol

Polgarmester, Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, Munkalgyi Kirendeltség,

Munkaltatdk, Oktatasi intézmények

Adatgydjtés a 60 éven fellliek
szlir6programokon valo részvételérdl

Polgarmester, Haziorvosok, Védbné,

Csalddsegit6, Hazigondozék

Tdjékoztatds, informacié
esélyegyenl@ség

megjelenitési formairdl

nyujtdsa az
biztositasanak

Polgdrmester, Mlivel6dési Hdaz, Csalddsegitd,
Jogi szakemberek

Felmérés a 8. altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k elhelyezkedését
segit6 képzési lehetGségekrél.

Polgarmester, Jegyz6, Munkaligyi Kirendeltség

A kozépfoku, vagy magasabb végzettséggel
rendelkez6k elhelyezkedésének segitése
atképzéssel

Polgarmester, Jegyz6, Munkaligyi Kirendeltség

Felmérés a hatranyos és halmozottan

Ovoda és Bolcséde vezetd, Iskola igazgatd,
Jegyz6, illetve szocialis ligyintéz6, csaladsegitd,

Gyermekek hatranyos kategéridkba tartozhatd |~ .2/, .. N
gyermekek szamarol. Yedono,l haziorvosok, Roma Nemzetiségi
Oonkormanyzat
Kimutatas készitése a szocidlisan nehéz
helyzetl csaladdok gyermekeinek évodaba,
illetve bolcs6débe jarasarol. A | Ovoda és Bolcséde vezetd, jegyzd, illetve
rendszertelenség okainak feltardsa. A | szocidlis Ugyintéz6 , csaladsegit6, véddéng,
kialakult helyzet kezelésére vonatkozé | haziorvosok, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
elképzelések megfogalmazasa,
megvalositasa.
Kiszlirni azokat a gyermekeket, akiknek | Oktatdsi-nevelési intézmények vezetdi,
ruhdzata elhanyagolt. Akik semmilyen | pedagégusai
rendezvényen, eseményen nem vesznek | Polgdrmester, Roma Nemzetiségi
részt, ahova be kell fizetni. Onkormanyzat, Védéné, Csaladsegits
Az iskolai tanitas utani, esti szabadidé | Oktatadsi-nevelési intézmények vezet6i,
hasznos eltoltésében, tanuldsban segitség | pedagdgusok, Mlivel6dési Haz, onkéntesek,
nyujtas rendérség
Szlir6vizsgdlatok szervezésével,
N6k méhnyakrak, eml6rak megel6zése, | Védbnd, Haziorvosi Szolgdlat, Polgdrmester
felderitése (kiszlirése)
A nék esélyegyenlGségének felmérése, a | Polgdrmester, Jegyz6, intézményvezetdk,
hidnyos adatok begydijtése. foglalkoztatok
K('epzesek, Ezervezese az aI,ac'sony, ISI@aI Polgarmester, Munkalgyi Kirendeltség,
végzettségliek elhelyezkedési esélyeinek . .
et Munkaltatok
segitésére.
Az idGs, egyedul él6 n6k bevondsa a | Polgarmester, M(ivel6dési Haz, Nyugdijas Klub,
telepulési programokba, nyugdijas klubba. Hazi gondozéi halozat
Az 50 év feletti munkanélkiliek | Polgarmester, szocialis lgyintézd,
Id&sek esélyegyenlGségének javitdsa a munka | kdzmunkaszervezd, munkaligyi kirendeltség,
vilagaban. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
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Az id6sek b(indzéstél
aldozatvédelem.

vald megdvasa,

Rendérség, Onkormanyzat, civil szervezetek,
lakossag (szomszédok), hazi szocialis gondozok.

Szamitastechnikai  ismeretek  oktatdsa,
alapszint( informatikai képzés szervezése.

Polgdrmester, Mdvel6dési Haz, Szeretet
Szocialis Otthon, Munkauigyi Kirendeltség

A prevenciés szemlélet erGsitése az idGs
korosztalyban.

Polgdrmester, Haziorvosok, Védané,

Csaladsegit6

Fogyatékkal
élék

Annak felmérése, hogy hany fogyatékos él
a telepilésen. Milyen  fogyatékkal
rendelkeznek. Milyen segitség nyujthatd
szamunkra.

Haziorvosi Szolgdlat, védénd, polgarmester,
csaladsegit6, munkaligyi kirendeltség, civil
szervezetek

Akadalymentesités a telepilés
kozépileteiben, intézményeiben, a hidnyok
potlasa

Onkormanyzat Képvisel§-testiilete

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
intézményvezetdk, mozgaskorlatozottak
csurgoi szervezete

Info-kommunikacids akadalymentesités.

Polgdarmester, Polgdrmesteri hivatal dolgozdi a
palydzatok felderitésében, M(ivel6dési Haz

A fogyatékkal él6k

enyhitése.

elszigeteltségének

Polgdrmester, Jegyz8, Csalddsegits, Szocidlis
Ugyintézg, Civilszervezetek

1.) Romak és mélyszegénységben él6k

Jovbképink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak is hozzajutnak a diszkrimindciomentes életvitelhez és a
munkalehet&ségekhez.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k élethelyzetén, életesélyein és életmin&ségén javitsunk.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges élethez, civilizalt életkoérilményekhez valé jogdnak
érvényeslilését, megvaldsuldsanak elérhetGségét.
Folyamatosan odafigyellink az idGsek ellatdsara, biztonsagara, egészségi allapotara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az egyenld banasmdd megvaldsuldsat, a tarsadalomban
(csaladban) beto6ltott szerepik, feladatuk segitését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének javitdsara a munkadhoz torténd
hozzaférés, valamint a szolgdltatasok elérése teriletén.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

feltérképezése.

A mélyszegénységben él6k, valamint a kozilik munka nélkil lévék szamanak

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Adathiany a fenti célcsoport szamardl és munkanélkiliségi aranyarél.

Célok -
Altalanos

bontasban

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és -a
hosszutavu

id6egységekre

beavatkozdsok iranyanak

-objektiv adatok alapjan valds kép kialakitdsa a fenti célcsoport kérilményeirdl,
meghatarozasa,
életkorulmények javitasa, foglalkoztatottsag névelése

megoldasok  keresése,
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-adatgyd(jtés statisztikai és kérdGives felmérés alapjan, -adatok feldolgozasa,
beavatkozdsok, intézkedések meghatarozasa, kidolgozasa

Résztvevik és

Polgarmester, munkadigyi kirendeltség

felelSs
Partnerek Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, csalddsegit6, helyi intézmények, vallalkozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatgyljtés: 2014. marcius 31.
Megvaldsitas: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

pontos informaciok, valds helyzet ismerete az adott célcsoport vonatkozdsaban,
segitségnyujtas, konkrét problémdkra megoldasok, adott célcsoport
életkoriilményeinek javuldsa, munkanélkiliségiik csokkentése, nyilvdntartasuk

hosszutavon), aranyanak névelése

valamint

fenntarthatésaga

Ifock?zatok’ .. kérd6ivek nem érkeznek vissza, felmérés nem valds képet ad, széleskord
és csokkentésiik . . (4

eszkbzei tdjékoztatas, el6nyok propagaldsa

Szlikséges eréforrasok

rovid és kozéptavon human és technikai er6forrasok biztositasa, palydzatok
kiaknazasa

Intézkedés cime:

A regisztralatlan munkanélkiliek regisztraldasanak propagalasa, el6segitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem minden munkanélkili regisztraltatja magat a munkaigyi kirendeltségeken,
igy nincs pontos adat a munkanélkiliek valés szamardél.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

-objektiv adatok alapjan valds kép kialakitasa a fenti célcsoport szamardl, -annak
elérése, hogy valamennyi munkanélkili regisztralva legyen, igy biztositott a

e célzott  segitségnyujtas lehetfsége, -  foglalkoztatottsa novelése,
hosszutavu , .l 8 g y J & & 8
i« . életkorilmények javitasa
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-tdjékoztatds, forumok tartasa, informacidk biztositdsa a munkanélkilieknek
adhatdé tdmogatdsokrél, arrél, hogy milyen segitségtél esnek el regisztracid
hidnydban, - segitség nyujtasa a munkaligyi kirendeltségekhez torténé utazasban

Résztvevébk és

Polgarmester, munkatgyi kirendeltség

felel6s
Partnerek Csaladsegit6, Haziorvosok, Védéns, Roma Nemzetiségi Onkormaényzat, civil

szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

El6készités: 2014. februar 28.
Eredmények értékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak

pontos informaciok, valds helyzet ismerete az adott célcsoport vonatkozdsaban,
segitségnyujtas, konkrét problémakra megoldasok, adott célcsoport
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dokumentaltsaga,
forrasa
(roévid, kozép és

életkorilményeinek javuldasa, munkanélklliségik aranyanak csokkentése,

regisztralatlan munkanélkiliek szdmanak csokkenése

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok , . s Les . L s , "

és csdkkentésiik érdektelenség, motivacid hianya, informdacié nem ér el a megszdlitottakhoz,
eszkbzei széles kord tajékoztatas, esélyegyenléség propagalasa

Sziikséges eréforrasok

humadn erdforras, technikai eszkdzok, utaztatdshoz anyagi feltételek

Intézkedés cime:

Adatgy(ijtés a feln6ttképzésben résztvevék szamardl

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nincsenek megbizhaté adataink az 4&ltaldnos, valamint a kozépiskolat
felnSttoktatasban eredményesen elvégzék szamardl. igy nem tudjuk milyen
képzésekbe torténé bekapcsoldddssal segithetnénk a munkavallalasukat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

-valds kép kialakitdsa megbizhatd adatok alapjan a feln6tt oktatdsban résztvevik
szamarol

-az adatok alapjan a beavatkozas irdnyanak meghatarozasa
-képzéseken, oktatasokon valdé részvétellel novelni az

esélyeket az

hosszutavu elhelyezkedésre
id6egységekre -atképzések szervezése a végzettséggel rendelkez6k szamdra, mert kozottik is
bontasban magas a munkanélkiiliek szama
, , -az iskoldzatlanok szamanak felmérése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

-beérkezett adatok feldolgozdsa, képzések, oktatdsi lehetdségek,
er6forrasok felkutatdsa, a képzésekhez hozzajarulds propagaldsa

-a munkalehet8séget ajanldk esetében a munkaerGigény képzettségi
kovetelményeinek megismerése

anyagi

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Munkaiigyi kirendeltség

Partnerek

Munkaltatok, Oktatasi intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatgyljtés: 2014. majus 31.
Folyamatos intézkedések: 2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Pontos informaciod az adott teriletrdl, konkrét segitségnyujtasi lehetSség.
Javulé iskoldzottsag, piaci igényekhez illeszked6 képzettség megszerzése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok az adatokl nem érlfeznejk be, érdekteler)ség, mo”tl'\{écié hiénYa, a’z Uj képzettség
&5 csdkkentésiik megszerzcise,fe,llenere ,n|rTcs eIhe'Iy'e’zkequ| Ieljet?seg'('kttjdarfelrlneny)

esrkizei -megfelel tajékoztatds, informacid adas, segitségnyujtas, palyazatok

-a munkaergigények és a képzések 6sszehangolasanak szorgalmazasa

Szilikséges eréforrasok

Human és anyagi eréforras, palyazatok
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Intézkedés cime:

e

Adatgydjtés a 60 éven fellliek szlr6programokon vald részvételérdl

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

e e

Adathidany a 60 éven fellliek szlir6programokon vald részvételérdl, nincs arrdl
informaciénk, hogy e korosztaly a veszély faktorok kiszlirése a betegségek
elkeriilése érdekében milyen prevencids eljardsokon vesz részt

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Informdcidhoz jutds a 60 éven felliliek egészségligyi allapotardl.
A beavatkozasok (szlirések, rendszeres eii vizsgalatok, ellenérzések) iranyanak

hosszutavu meghatarozasa.
id6egységekre
bontasban
, , -A 60 éven fellili korosztaly egészségligyi allapotanak feltérképezése, szliréseken
Tevékenységek yeg guey P P

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

torténd részvételiik felmérése.

-a szlirGvizsgalatok tipusainak meghatarozasa, a szlirések megszervezése, anyagi
erdforrasok felkutatdsa az elvégzéséhez,

T4jékoztatas a szlirések fontossagardl, sziikségességérél.

Résztvevbk és

Polgarmester, Haziorvosok, Védénd, Onkormanyzat

felelGs
Partnerek Csalddsegit6, Hazi szocialis gondozdk, Célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatgydjtés: 2014. marcius 31.
Megvaldsitas: 2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Javul a lakossag részvétele az egészséglgyi szliréseken az érintett korosztalyban.
Id6ben észrevehet6 a fenyeget6 betegség a korai stddiumban, igy kezelése
hatékonyabb.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok X e . RPN .
&5 csdkkentésiik Ne’m megfellello egyLlJttmukodejs 'a cglcsoponl't tagjai reszerol,' érdektelenség.
esrkizei Széleskord tajékoztatas, informacio adas pozitiv esetek ismertetése.

Szlikséges eréforrasok

Human és anyagi eréforras, palyazatok.

. . Az esélyegyenlGség biztositdas tartalmi, formai jogszabalyi hatterének
Intézkedés cime: . Y gy, & 198 y
megismertetese.
Feltart probléma Az dllampolgarok tobbsége nem ismeri, mit jelent illetve tartalmaz az

(kiindulé értékekkel)

esélyegyenl&ség, hogyan lehet azt érvényesiteni, milyen szabalyozdk alapjan.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Informacidhoz embereket

tevékenységrél.

juttatni  az az esélyegyenlGség biztositasa
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hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tdjékoztatok készitése, férumok szervezése, honlapon link tGizemeltetése, ahol a
témakorhoz kapcsolddd informacidk elérheték, kérdések felvethetdk.

Résztvevok és
felelGs

Polgarmester, M(ivel6dési Haz

Partnerek

Jogi szakemberek, informatikai szakemberek a megjelentetésben, illetve

akaddlymentes honlap miikédtetése.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az intézkedés végrehajtasa: 2014. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(roévid, kozép és

Fokozatosan névekvé érdeklédés a férumokon, honlapon.
Az esélyegyenlGség biztositdsara torténd odafigyelés, a hatranyt szenvedd sajat
lgyében képes legyen lépéseket tenni (tudja hova kell fordulni) érdekei

hosszutavon), érvényesitésében.

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Nem érzik fontosnak a problémak elleni fellépést, félnek a kovetkezményektdl
és csokkentésiik (esetleges munkahely elvesztése, stb.)

eszkozei - megfeleld széleskor(i tajékoztatds, informacid adas, jogi segitségnyujtas

Szlikséges eréforrasok

Human és anyagi eréforras, palyazatok

Intézkedés cime:

Felmérés a 8. altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k elhelyezkedését segitd
képzési lehetdségekrél.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok a célcsoportba tartozo, elhelyezkedni nem tudd személy.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Felmérni, hogy milyen foglalkoztatasi lehet&ségek allnak rendelkezésre. Az
alkalmazashoz milyen végzettség kell és a célcsoportbdl, milyen képzések
szervezésével lehet az igényt biztositani.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A lehet6ségek szambavétele. Képzések inditasanak kezdeményezése. Pdlyazati
tdmogatassal 6nalld képzés szervezése.

Résztvevébk és

Polgarmester, Jegyz8, Munkaligyi Kirendeltség

felel&s
Partnerek Csaladsegit6, Foglalkoztatok
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Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés: 2014. marcius 31.
Intézkedés: folyamatos 2018. december 31-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(roévid, kozép és

Pontos informdcidk, valds helyzet ismerete. Céliranyu képzések szervezése, U]
foglalkoztatasi lehet6ségek.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Nincs jelent8s igény és lehetGség a foglalkoztatds bévitésére és igy a képzések
és csokkentésuk szervezése nem célirdnyos.

eszkozei A foglalkoztatok érdekeltté tétele Uj munkaer6 alkalmazasaban.

Szilikséges eréforrasok

Human eréforrds, anyagi feltételek, palyazati lehet6ségek

Intézkedés cime:

A kozépfoku, vagy magasabb végzettséggel rendelkez6k elhelyezkedésének
segitése atképzéssel.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok a kozépfoku, vagy magasabb végzettségli munkanélkiili.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Felmérni, hogy milyen foglalkoztatasi lehetGségek allnak rendelkezésre. A
munkaerd toborzdk figyelemmel kisérése, az igényeknek megfelel§ atképzések

hosszutavu szervezésében kozrem(ikodés.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A lehet8ségek szambavétele mindkét oldalt érintSen. Atképzések inditasanak
kezdeményezése.

Résztvevbk és

Polgarmester, Jegyz3, Munkaligyi Kirendeltség

felelGs
Partnerek Csaladsegit6, Foglalkoztaté

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés: 2014. marcius 31.
Intézkedés: folyamatos 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Pontos informacidk, valds helyzet ismerete. Atképzések szervezése, Uj
foglalkoztatasi lehetGségek.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok . P o bz s

o o Nincs redlis igény és lehet8ség a foglalkoztatds bbvitésére.

és csokkentésiik } Co, .. . L,
esskizei A foglalkoztatottak érdekeltté tétele Uj munkaeré alkalmazdasaban.
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Sziikséges eréforrasok

Humadn erdforras, anyagi feltételek, palyazati lehet6ségek.

2. Gyerekek

Intézkedés cime:

Felmérés a hatranyos és halmozottan hatranyos kategdridkba tartozas

feltételeinek megfelel6 gyermekek szamarol

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem minden szil6 tudja, hogy milyen feltételek sziikségesek ahhoz, hogy a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos kategdriaba sorolhatd e gyermeke.
Ennek megfeleléen nem tudjadk, milyen juttatasokra, kedvezményekre
jogosultak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Objektiv adatok alapjan valds kép kialakitdsa a fenti célcsoportba tartozdk
szamarol. Tajékoztatas a megjelolt kategéridba tartozas igénylésérdl (eljarasi
folyamat).

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu A jogosultak szamara segitségnyljtas lehetGsége, kedvezmények, juttatdsok
id6egységekre igénybevétele, életesélyeik ndvelése.

bontdsban

Tevékenységek

Tdjékoztatds, informacié biztositasa a feltételekrdl és az eljards modjardl, arrdl,
hogy milyen lehet&ségektdl esnek el a kategdridba tartozas megallapitasanak
hidnyaban.

Résztvevik és

Polgarmester, Onkorményzat szocidlis Gigyintézdje, jegyz8, intézményvezetsk

felelSs
Partnerek Csaladsegits, védéné, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés: 2014. aprilis 30.
Intézkedés: folyamatos 2018. december 31-ig

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Pontos informacidk, valds helyzet ismerete az adott célcsoport vonatkozasaban.
Kedvezmények, juttatdsok, igénybevételével az életkorilmények javuldsa,
életesélyek novelése.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . . C o . .y . y
f - Erdektelenség, motivacié hdnya, az informacié nem ér el a megszdlitottakhoz.
és csokkentésiik , i .
. Széles kori tajékoztatas.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Human erdforrds, anyagi feltételek.

Intézkedés cime:

A rendszertelen évodaba, illetve bolcsGdébe jaras okainak feltarasa a szocialisan
nehéz helyzetben lévd csaladok esetében.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A szocidlisan raszoruld gyermekek évodai és bolcsédei ellatasa teljesen ingyenes,
valamennyien felvételre keriltek az intézményekbe, de nagyon sokat
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hidnyoznak. Az okokrdl nincs valés kép.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltdrni a hidnyossagok valddi okat és ennek megfelel6en segitségnyuijtas,
felvilagositas, illetve szikség esetén beavatkozas megtétele. Cél, hogy a
hatranyok enyhitése érdekében valamennyi raszorult gyermek részesiljon az

hosszutavu , el a4 ) , s

. , 6évoda, bolcséde dltal biztositott ellatasban.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informacidk beszerzése, beszélgetések a célcsoport tagjaival a hidnyzasi okok
Osszegylijtésére.

Résztvevbk és

Polgarmester, Onkormanyzat szocialis tigyintézéje, jegyz8, intézményvezetsk

felelGs
Partnerek Csaladsegits, Haziorvosok, Védénd, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Okok feltardsa: 2013. december 31.
Intézkedési terv készitése: 2014. mdjus 31.
Ertékelés: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Pontos informacidk, valds helyzet ismerete a feltart probléma esetében.
Konkrét megoldasok, intézkedések a hibak, hidnyossdgok megsziintetésére.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Az érintettek nem megfelel6 egylttm(ikddése, rejtve maradnak a valédi okok.
és csokkentésuk Megfelel§ tajékoztatas az intézményi szolgaltatds elényeirél, a segitségnyujtas
eszkozei lehetdségeirdl, a sziil6i felelGsségrdl és a szankcidkrol.

Sziikséges er6forrasok

human eréforras

Intézkedés cime:

Az elszegényedé csalddban 1évé gyermekek szamanak feltérképezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az elszegényed6 csaladok gyermekei folyamatosan maradnak ki fizetds
intézményi rendezvényekrél, eseményekrél. Nincs megfelel6 informacio
szamukrdl, a szegénységbe jutokrol.

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

A valtozdsokra torténé odafigyelés, egylttmlkods kapcsolat kialakitasa a

rBvid-. k6z6D- és szil6kkel, csaladdal, informacidszerzés. Beavatkozasok irdnyanak
" ’p meghatarozdsdhoz pontos nyilvantartds.  Segitségnyujtdsi  alternativak

hosszutavu . .

ik . kidolgozasa.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Adatgy(ijtés a pedagogusok, védénds, szocidlis Ugyintéz6, haziorvosok

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

segitségével. Beérkez6 adatok folyamatos aktualizalasa. Gydjtések szervezése.
Intézkedések megléte, intézkedési lehetGségek szambavétele.
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szedve

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, Ovoda, iskola intézményvezetdi, jegyz6.

Partnerek

Ovoda, iskola dolgozéi, &nkormanyzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Csaladsegit6, érintett csaladok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés: 2013. december 31.
Segitési alternativdk kidolgozasa: 2014. marcius 31.
Eredmények értékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Pontos adatokkal rendelkezés az elszegényed6 csaldadok gyermekeirSl. A
segitségnyujtas lehetGségeinek szambavétele, anyagi hatterének biztositasa. A
hatranyok csokkentése. Folyamatos kapcsolattartas a szil6kkel.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok , . y . . .

és csdkkentésiik A megbélyegzéstél valo félelem, szégyen. Csalddokkal a személyes kapcsolatok
eszkbzei erdsitése, folyamatos tdjékoztatds. Forrds biztositasa a segitségnyujtashoz.

Sziikséges er6forrasok

humadn, targyi és anyagi

Intézkedés cime:

A szabadid6é hasznos eltoltésének, valamint a gyermekek fellgyeletének
biztositdsa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A hatranyos helyzetd, vagy nehéz kérilmények kozott él6 gyermekek szamara a
céltalan szabadid6 eltoltés és a feligyelet nélkili éjszakai programok tovabbi
veszélyek forrasai.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Valés kép kialakitdsa az érintettek szamardl, korérél. Erdekeltté tenni a
célcsoportot a szabadid6 hasznos eltoltését és a felligyeletet biztositd
programokban valé részvételre. Csokkenteni ezaltal a célcsoportok részére a

hosszutavu o . .
i« . potencidlis veszélyforrast.
id6egységekre
bontdsban
. , A célcsoportba tartozok szamdra kidolgozott programok ajanlasa. Motivacié a
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

programokon valé részvételre. A célcsoport kozosségbe integralasanak
el6segitése. A programok megvaldsitdsahoz, elinditdsdhoz sziikséges anyagi
hattér felkutatasa, eszk6zok beszerzése, tevékenység megtervezése, dnkéntes
segit6k bevonasa.

Résztvevibk és

Polgarmester, Mivel6dési Haz és Konyvtar dolgozoi

felel&s
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, énkéntes segit6k, csaladsegits, érintettek,
Partnerek

renddrség, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

T4jékoztatds az érintettek szamardl: 2013. december 31.
Elképzelések kidolgozasa: 2014. majus 31.
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Ertékelés: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(roévid, kozép és

Pontos adatokkal rendelkezés a szabadidejében felligyelet nélkiliek
célcsoportjarél. Motivacido a programokba torténé bekapcsolddasukra. A
veszélyforrasok csokkentése a célcsoport tagjai részére.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Erdektelenség, a programok biztositdsa személyi, targyi és anyagi feltételeinek
és csokkentésuk hidnya. Egylittm(kodés a feladatok megvaldsitasaban, koordinéacié. Osztonzés a
eszkozei programokon torténé részvételre.

Szilikséges eréforrasok

human, targyi, technikai, anyagi feltételek biztositasa

Intézkedés cime:

Szlir6vizsgalatok, méhnyak rak, emlérak megel8zése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Sok olyan né van, aki nem jar rendszeres sz{révizsgalatokra, ezért a n6k kdrében
még mindig vezet6 haldlok a méhnyak rdk, illetve az eml&rak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Erdekl6dés felkeltésével, tajékoztatassal a sz(irdvizsgalatok sziikségességének
elismerése. Minden né rendszeresen vegyen részt rakszlrésen.

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Széles kori tajékoztatas a szlir6vizsgalatokkal kapcsolatosan, hogy minden né

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

legyen tisztaban a szlirések elhanyagoldsanak egészségligyi kovetkezményeivel.
A szlirésen vald részvétel megszervezése. A szlirésen kideriilt egészséglgyi
problémak kapcsan tovabbi segitségnyujtas.

Résztvevobk és

Polgarmester, Védéns, Népegészségiigyi Intézet, Onkormanyzat

felelGs
Partnerek Haziorvosok, célcsoport, szlirést végzék, szervez6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés: 2014. junius 30.
Megvaldsitas: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint

Erdekl&dés, jelentkezés a szlirésre. A megszdlitott nék tobbségének bevonasa a
tényleges szlrésbe.
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fenntarthatdsaga

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdekl6dés hidnya, nemtorédomség, a lakcimnyilvantartdsban szereplé nékon
kivil a be nem jelentkezettek felkutatasa, megszdlitdsa problémds. Program
népszer(isitése, a szlirés helyszinét6l messzebb lakdk eljuttatasa a szlrésre,
felhivd plakatok.

Szilikséges eréforrasok

human, targyi, technikai

Intézkedés cime:

A n6k esélyegyenlGségének felmérésére vonatkozo hidnyos adatok begydjtése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nemek esélyegyenl&ségével kapcsolatban nem allnak rendelkezésre relevans
adatok.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idGegységekre
bontasban

Nemekre érzékeny adatbdzis elkészitése a foglalkoztatds, oktatds, szakképzés,
felnGttképzés, iskolazottsag, szocialis, egészségligyi, blinmegel6zési teriileteken.
N6k és férfiak egyenlfségét szem elStt tartd tervezés és dontés a feltart
statisztikai adatok alapjan.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyl(jtés a kiilonb6z6 statisztikai mutatok nemek szerinti megoszlasardl a
helyi partnerek bevondsaval. Adatelemzés, problémafeltdras a nék
esélyegyenl&ségének tekintetében.

Résztvevébk és

Polgarmester, Onkormanyzat dolgozéi, intézményvezetsk.

felelGs
Partnerek Munkaltaték, Munkatiigyi Kirendeltség, civil szervezetek, Csaladsegité

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés: 2014. december 31.
Adatbazis elkészitése: 2015. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Nemekre érzékeny adatbazis Iétrejotte a fenti terlleteken. Az adatbazis alapjan
kitlzott konkrét célok megvaldsuldsa, esélyegyenl&ség biztositasaval kapcsolatos
intézkedések megfogalmazasa. Folyamatos adatgytijtés, visszacsatolas.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Adatok beszerzésének nehézségei, nem valdés adatokhoz jutds. Felmérés
és csokkentésuk népszerlsitése, pozitiv meger6sitések, az esélyegyenlGség biztositasanak
eszkozei hangsulyozasa.

Szilikséges eréforrasok

human, targyi, technikai, palyazati forras

77



Intézkedés cime:

Alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 nék szamara képzés, atképzés

szervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Sok az alacsony iskolai végzettségl munkahellyel nem rendelkez6 né.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Olyan képzések, atképzések szervezése, inditasa, amelynek elvégzése utan az
elhelyezkedési lehetség is garantalt.

hosszutavu Csokkenteni a munkanélkili n6k szamat.
id6egységekre
bontdsban
. , Felmérés a helyi és térségi munkalehet&ségekrdl, a foglalkoztatdshoz sziikséges
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

képesitési kovetelményekrdl.

Egylttmdkodés a Munkaligyi Kirendeltséggel a képzés megszervezésében.
Megallapodas kotése a foglalkoztatdkkal a képzésben, atképzésben résztvevék
alkalmazasarol.

Résztvevobk és
felelGs

Polgdrmester, Munkauigyi Kirendeltség

Partnerek

Munkaltatok, Célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés: 2013. julius 31.
Képzések szervezése: 2018. december 31. folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Adatbazis a helyi és térségi munkalehet6ségekrdl, foglalkoztatashoz sziikséges
képesitési kovetelményekrdl.
Elhelyezkedési esélyek novelése.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kevés az olyan foglalkoztatd, ahol képzésben, atképzésben résztvevéket tudnak
és csokkentésuk magas szamban foglalkoztatni. Osztdnzés, konkrét programok, megoldasi
eszkozei lehetdségek felajanldsa, Munkaligyi Kirendeltség tamogatdsaval.

Szlikséges eréforrasok

Human, anyagi, palyazati forras

Intézkedés cime:

Az id6s korosztdlyba tartozd egyediil él6 nék bevondsa a nyugdijasklubba, a
telepulési programokba.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A népességen bellil magas az egyedil él6 id6és nék szama, fennall az
elmaganyosodas lehet6sége, valamint a kiszolgaltatottsag megjelenése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A telepllésen él6 id6s maganyos ndék bevonasa a kulturalis és egyéb
programokba, kozremiikoddéként, illetve érdekl6d6ként. A nyugdijas klubba
torténd belépés segitése, 6sztonzése. Az egymasra figyelés erGsitése.
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Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés készitése a célcsoportrél, elképzelések megfogalmazasa.

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester, M(ivel6dési Haz, Nyugdijas Klub, Hazi gondozéi szolgdlat

Partnerek

Civilszervezetek, Onkéntesek, Erintettek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas inditasa: 2013. december 1.
Eredmények szambavétele: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Felmérés készil az egyedil éI6 id6s n6k szamardl, Osszetételérdl. Programok
Osszegylijtése, ahova a célcsoport tagjai bevonhatoék.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdektelenség az érintettek részérdl. Tajékoztatas, felvildgositds, programok
propagalasa.

Szlikséges eréforrasok

Személyi, targyi, anyagi feltételek biztositasa.

4, |d6sek

Intézkedés cime:

Az 50 év feletti munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyének javitasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az adatok tikrében jol latszik, hogy az 50 év felettiek munkanélkilisége magas,
elhelyezkedésiik akadalyokba litkozik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

Az adott korosztily esélyegyenlGségének javitdsa. A munkanélkiliségik
szamanak csokkentése, sikeres beintegraldas a munka vildgaba, szakmai
tapasztalataik kamatoztatdsa. Az idésebbek irdnti tekintélytisztelet névelése.
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id6egységekre

bontasban
Adatfeltaras, kutatds, a konkrét problémakra a célirdnyos segitségnyujtasi
Tevékenységek lehet&ségek miatt. Allaskeresésben valé segitségnyujtds, felnSttképzési,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

atképzési lehet6ségek feltérképezése. Pszichés segitségnyljtds, a feleslegessé
valds érzésének kikiiszobolése, enyhitése. Atmeneti anyagi nehézségeikre
megoldasok keresése. Helyi és kornyékbeli vallalkozék megkeresése,
munkalehetdség, munkahelyteremtés kapcsan.

Résztvevik és

Polgarmester, munkatgyi kirendeltség

felelGs
Partnerek Szocidlis Ugyintézd, csaladsegits, egyhazi szervezetek, Nyugdijas Klub, vallalkozdk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Az elképzelés megvaldsitasara terv kidolgozasa: 2014. majus 31.
Eredmények értékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

A munkanélkiliek 20-30 %-anak, hosszabb-rovidebb id6re torténé munkdba
alldsa, maradasa. Kozrem(ikodés a nyugdijazdshoz sziikséges néhany év
szolgalati id6 megszerzéséhez. Munkaaddkkal eredményes egylittm(ikodés
kiépitése. Folyamatos monitoringozds  és visszacsatolds a célcsoporttal

hosszutavon),
. ) kapcsolatban.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok C L . . (1 2 . , . L
L - Forrashidny, nincs ilyen pdlyazat, nem sikeres a célcsoportrdl az adatgydjtés.
és csokkentésuk . . . Y o
csrkbzei Figyelemfelhivas, esélyegyenlGség folyamatos vizsgalata.

Szilikséges er6forrasok

human eréforras, technikai, palyazatok, munkaeré programokban valo részvétel
finanszirozdsa

80



Intézkedés cime:

Az egyediil é16 id6sebb emberek blindzéstél valé megdvasa, dldozatvédelem.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen sok id6s ember van kitéve a b(in6zés dldozatava vald veszélynek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Egymasra figyelés er@sitése, fokozottabb torddés, odafigyelés az id&sebb
korosztalyra. Az id6s emberek kozbiztonsaganak javitdsa, prevencid, betorések

hosszatavd szdmanak csokkenése, segélyhivd rendszer mikodésének kiterjesztése.
i« . Biztonsagos élettér kialakitasa a telepilésen.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Id6sebb emberek személyes kornyezetének, otthonanak védelmét szolgald

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

intézkedések bdvitése, tdjékoztatok tartasa, figyelemfelhivd plakatok,
hirdetések. Kozteriileti jarérszolgalat intenzivebb mikddtetése. Blinmegel&zési,
aldozatvédelmi programok.

Résztvevik és
felel8s

Polgarmester, Rendérség

Partnerek

Civilszervezetek, lakossag, célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

El6készit6 feladatok: 2014. december 31.
Megvaldsitas: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

A célcsoport és a rendvédelmi, biztonsagi szervek szorosabb egyittmikodése.
Kbzbiztonsag javuldsa, kis értékd lopasok statisztikdinak javuldsa. Folyamatos
monitoringozas és visszacsatolds a célcsoporttal kapcsolatban. Rendelkezésre
allo forrasok kiaknazasa, palyazatok.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Forrashidny, a célcsoporttal a kontaktus nehéz. Figyelem felhivas.

Sziikséges eréforrasok

human erdforrds, technikai, anyagi forrasok, palyazatok




Intézkedés cime:

Szamitastechnikai ismeretek oktatdsa, alap szintl informatikai képzés

szervezése. Informatikai ismeretek haszndlatdnak segitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id8sekre jellemz8, hogy idegeskednek az informatikai eszk6zok hasznalatatdl.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Szamitastechnikai ismereteket nyujtd képzések szervezése. Az idés emberek
Osztonzése a képzésen vald részvételre, az informatikai eszkdzok hasznalatéra.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A lehetséges kdzrem(ikod6k bevondsdval a képzés megszervezése. Informatikai
eszkozok hasznalata lehet&ségének biztositasa.

Résztvevbk és

Polgarmester, Munkaligyi Kirendeltség

felelGs
Partnerek Miivel&dési Haz, Onkéntesek, Célcsoport

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. januar 1.
Eredmények szambavétele: 2018. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A képzésbe bekapcsolddd résztvevék és kozremilkoddk szama. A képzésen
eredményesen szerepl6k szama. Az informatikai eszkdzoket hasznald idések
aranyanak novekedése.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség, kevesen kapcsolédnak be a programba. Megfelels propaganda.

Szlikséges eréforrasok

Személyi, targyi, anyagi feltételek, palyazati forrasok.

Intézkedés cime:

A prevenciés szemlélet erGsitése az idGsek korosztalyaban. Szlirévizsgalatok
szervezése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az érintett korosztalyban magasabb szamban fordulnak el a megbetegedések.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu

A lehetséges partnerek egylttmikodésével tdjékoztatdk, szlrévizsgalatok

szervezése.
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id6egységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e

El6adasokra és szlirévizsgdlatokra torténd részvétel Osztonzése a célcsoport
tagjai szdmara.

Résztvevik és

Polgarmester, Haziorvosok

felelGs
Partnerek Védénd, Csaladsegitd, Nyugdijas Klub

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. februar 1.
Eredmények szambavétele: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és

Az el6adasok, szlirévizsgdlatok és az ezeken résztvevs idés emberek szama.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok x g o . . 1 o
‘. . Az id8s emberek nem kell6en motivalhaték az el6addsokon, szlir6vizsgalatokon
és csokkentésik .l
. torténd részvételre.
eszkozei

Sziikséges er6forrasok

Személyi, targyi, anyagi feltételek, palyazati lehetGségek forras biztositasara.
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5.

Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

A teleplilésen fogyatékkal él6k szamanak, helyzetének feltérképezése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A teleplilésen él6 fogyatékkal él6k szamardl és helyzetér8l nagyon kevés
informacidval, adattal rendelkeziink, nincs ismeret a fogyatékossag tipusardl
sem.

Célok -

Altalanos

megfogalmazas és | A begyl(jtott hidnyzé adatok feldolgozasaval a célcsoport helyzetére, igényeire

rovid-, kozép- és|vonatkozdan konkrét segitségnyujtasi javaslatok kidolgozasa, pontos helyzetkép

hosszutavu kialakitasa. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGségének megvaldsitdsa.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Adaltgyl/(jjltés kérdGivvel, helyzetfelmérlés hé.ziorvosok, egészlsélgijgyil .in'té.zmér)yek

(a beavatkozas s?gltsegejvel. AZ, adatok 'ft?ldolgozlasa, Jav:a\sl,llatok, segltseﬂgnyUJtasl Imodgk
kidolgozdsa. A célcsoport tdjékoztatdsa a segit6 szervezetekrél, lehetGségekrél,

tartalma) pontokba|. =, °, 9 , . (i X

<zedve intézményekrdl.  Kapcsolatfelvétel a  fogyatékkal él6kkel foglalkozd
intézményekkel.

Résztvevik és
felel8s

Polgarmester, Haziorvos, Védéndé

Partnerek

Célcsoport hozzatartozoi (célcsoport) civil szervezetek, célcsoporttal foglalkozd
intézmények, munkaligyi kirendeltség.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatgy(ijtés: 2014. augusztus 31.
Segitségnyujtasra javaslatok kidolgozasa: 2015. marcius 31.
Eredmények értékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Fogyatékosok szama, kiilonb6z6 fogyatékossagi kategdridkba sorolds ismerete,

s .y , | késGbbiekben foglalkoztatottsdg novekedése. Adatfrissités, aktualizalas,

(rovid, kozép  és f L . —
oy kapcsolattartas, intézkedési tervek készitése.

hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Nem lehet felderiteni minden fogyatékkal él6t a teleplilésen, érdektelenség,
, .. , ... |nem megfelelé egylttmiikddés a felek részér6l. Kapcsolattartds a célcsoporttal,
és csokkentésik . s e o
esrkize a velik foglalkozé intézményekkel, szervezetekkel, egészségiigyi szolgaltatdkkal,

munkahelyekkel.

Szlikséges eréforrasok

human, technikai




Intézkedés cime:

Akadalymentesités a telepiilés intézményeiben, hivatalaban

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az akaddlymentesités Berzence intézményeiben, kozépilileteiben még nem
teljeskorden, a fogyatékkal rendelkez6k részére is elérhetévé kell tenni minden
kozintézményt, szolgaltatd egységet.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A Polgarmesteri Hivatal akaddlymentesitése, egyenlé esély(i hozzaférés
biztositdsa az ©6ndlld  életvitelhez, lgyek intézéséhez. Folyamatos

akadalymentesitési intézkedések, kozteriiletek, oktatdsi, kulturdlis intézmények

hosszutavu (s

Cx , részére.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Felmérés, kornyezettanulmdnyok, cselekvési terv készitése a megvaldsitashoz,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

figyelemfelhivas. Forrasok, kivitelezdk, palyazatok keresése az
akaddlymentesitéshez. Fizikai akaddlymentesités megvaldsitdsa a polgarmesteri
hivatalban.

Résztvevék és

KépviselG-testilet, polgarmester, jegyz6, vallalkozok

felelGs
Partnerek Intézményvezet6k, fogyatékkal él6k szervezetei, dnkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés: 2013. szeptember 30.
Tervek készitése: 2016. december 31.
Megvaldsitas: 2020. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Akadalymentesitett kozépliletek, utak a telepiilésen, esélyegyenlGség
megvaldsuldsa a fogyatékkal él6k 6nallé ligyintézési lehetSségeiben. Epitési
el6irdsok betartasa, EU-s el6irdsoknak megfelelés.

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Koltséges az akadalymentesités és nincs forras a megvaldsitasra. Osztonzék
alkalmazasa, tdjékoztatas, felhivé plakatok, hirdetések, palyazatok.

Szilikséges eréforrasok

Human, pénziigyi, technikai.
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Intézkedés cime:

Info-kommunikacids akadalymentesités megvaldsitdsa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

K6zintézmények info-kommunikacids akadalymentesitése hidnyos.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Kozintézmények info-kommunikaciés akadalymentesitésének megvaldsitasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Jelenlegi akaddlymentesitési helyzet feltérképezése, szikséges potlasok

itemezése.

Résztvevbk és

Polgarmester, Polgarmesteri hivatal dolgozéi a palydzatok felderitésében

felelGs
Partnerek Mdvel6dési Haz, Kozintézmények vezetdi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Megvaldsitas kezdete: 2014. februar 1.
Eredmények kiértékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az akaddlymentesitett kozintézmények szama novekszik, illetve teljessé valik.

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A megvaldsitdshoz nem taldlhatd pdlyazati forras. LehetGség szerint sajat eré
mozgositasa.

Szlikséges eréforrasok

Human erdéforrds, palyazati lehet&ségek
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k elszigeteltségének enyhitése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k korében az egyediillét, elszigeteltség tovabb rontja a
helyzetiiket, hosszu tavon testi-lelki probléma okozdja lehet az izolaltsag.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Felderiteni az ilyen problémdval kiizd6 embereket. Segitségnyujtas a fogyatékkal
él6k szamara a szemléletvaltas érdekében, a hasznos ,allampolgar” érzésének
erdsitése. Csaladtagok segitése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetfelmérés, az érintettek tdjékoztatdsa lehetGségeikr6l. Kozosségi

programok szervezése. A kdrnyezetik befogaddva tétele.

Résztvevbk és

Polgarmester, Csaladsegitd, Civilszervezetek

felelGs
Partnerek Haziorvosok, M(ivel8dési Haz, Védénd, Onkéntesek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatgydjtés: 2014. mdjus 31.
Terv kidolgozds: 2014. december 31.
Eredmények értékelése: 2018. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Csokken az elszigetelten él6k szama. A tarsadalom és a kozosség hasznos
tagjanak érzik magukat a célcsoportban lévék.

hosszutdvon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok ) AL b . LA , s

L. - A fogyatékkal él6k bizalmaba férk&zni nehezebb, igy bekapcsoldéddsukra tett
és csokkentésiik i . ., . o

csrkbzei erbfeszités sikertelen. Csaladtagok, szlikebb kdrnyezet segitsége.

Szilikséges eréforrasok

Human, technikai, anyagi er6forras.
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‘ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

| A | B | c | D | E | F | G | H | l | J
. Az intézkedés
Kbvethestotbocibon A célkitiizés megvaldsitisihoz
| DA verer e NI . S || Azintézkedés || Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb s, . Az intézkedés Lo . P ,, . P
. . . P PR . S Az intézkedés tartalma . megvaldsitisanak|| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose hatirideie méré indikator(ok) (humdn fenntarthatésiea
probléma dokumentumokkal J péllllziigy; 8
megnevezése technikai;
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenlosége
pontos informaciok,
valos helyzet
Nincs megbizhato objektiv adatok alapjan ismerete az adott
kimutatas a valos kép kialakitasa a célcsoport
A mélyszegénységben ||fenti célcsoport -adatgyijtés statisztikai vonatkozasaban, rovid és
nélyszeeényséeben ¢16k, valamint koriilményeirdl, -a és kérdéives felméres segitségnyjtas, kozéptavon
ME YSZCECNYSCEOEN |y 5 7iiliik munkanélkiil ||[beavatkozasok alapjan, -adatok . konkrét human és
1 i?;lzilﬁlﬁ; 1évok irAnyanak feldolgozasa, ﬁlﬁiﬁeszﬂ’ 2018.12.31 problémaékra technikai
LT 142 szamarol. Adatgyiijtés ||meghatarozasa, beavatkozasok, - £yl o megoldasok, adott ||er6forrasok
nélkiil 1évok \ 1is f . X S ) Kirendeltség R R
széménak modjanak felkutatasa ||megoldasok keresése, intézkedések célcsoport biztositasa,
feltérkénezése informéciodszerzés az ||életkoriilmények meghatarozasa, ¢letkoriilményeinek ||palyazatok
P ’ 1992. évi LXIII. javitasa, kidolgozasa ljavulasa, kiaknazasa
torvénynek foglalkoztatottsag munkanélkiiliségiik
megfeleléen novelése csokkentése,
nyilvantartasuk
aranyanak novelése
pontos informaciok,
valos helyzet
-objektiv adatok ismerete az adott
Kitakitisa o ot “hjekoztatis, forumok ronathosisiban
Nem regisztraltatja célesonort SZAmArGL. - tartasa, informaciok seoitséonyiitas >
magat valamennyi annakilérése ho ’ biztositasa a ko}i kré% yutas,
A regisztralatlan munkanélkili valamennyi o munkanélkilicknek roblémékra human er6forras
giszraat Téjékoztatas, ,y... adhat6 tamogatasokrol, . P . vman o ’
munkanélkiiliek . . munkanélkiili R - Polgarmester, megoldasok, adott |[technikai
itz informaciok . . arrol, hogy milyen . R P~
2 regisztralasanak Tt K 1 regisztralva legyen, igy L munkaiigyi 2018.12.31. célcsoport eszkozok,
12 elérhet6vé tétele a o h segitségtol esnek el . ; O .
propagalésa, . . . biztositott a célzott P kirendeltség ¢letkoriilményeinek ||utaztatashoz
elésegitése témogatasokrol, segitségnyujtas regisziréci hidnyaban, javulasa. anyagi feltételek
& segitség a munkatigyi le}%etés% Zuj_ - segitség nyljtasa a Jmunkan:é]kij]isé ik yag
hivatalokba torténd £e, . munkatigyi . g
. foglalkoztatottsag . . aranyanak
eljutashoz. o kirendeltségekhez .« .
novelése, . ) csokkentése,
ottt o torténd utazasban o
életkoriilmények regisztralatlan
javitasa munkanélkiiliek
szamanak
csokkenése

88




A helyzetelemzés

Az intézkedés

. P P megvalositasihoz
kovetkeztetéseiben A célkitiizés s < s . L. s .
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb s, . Az intézkedés Az mfe%k,e(!es Az m't ezked'e S sz"ukse'ges Az mt,e zke‘d ©s
. . . P PR . s Az intézkedés tartalma . megvaldsitisanak|| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose e PP . . .
probléma dokumentumokkal hatarideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
megnevezése penzugyl,
technikai)
-valos kép kialakitasa
;?:ﬁgil‘;aglzgzt()k -az iskolazatlanok
Nincsenek oktatasban résztvevok sza]manak felmérése -
. . . P beérkezett adatok
megbizhaté adataink ||szamardl -az adatok feldoleozasa. kénzések
az altalanos, valamint ||alapjan a beavatkozas oktatégsi leheiésép ok ? Pontos informacio az
a kozépiskolat iranyanak anvagi eréforrs fk ’ Polodrmester. adott tertiletr6l,
felnéttoktatasban meghatarozasa - feﬁ/(u%a thsa. a Ro F%‘I a ’ konkrét
Adatgyiijtés a eredményesen képzéseken, K& zésekhéz Nemzetiséei Human és anyagi |[segitségnyjtasi
3 felnGttképzésben elvégzok szamarol. oktatasokon vald hogzé'érulés Onkonnéngzat 2018.12.31. er6forras, lehet6ség. Javuld
résztvevok szamarol ||Igy nem tudjuk részvétellel novelni az o aj aldsa -a Munkaii ? ? palyazatok iskolazottsag, piaci
milyen képzésekbe esélyeket az propag o . £y igényekhez illeszkedd
P . munkalehetGséget kirendeltség A .
torténd elhelyezkedésre - aianlok esetében a képzettség
bekapcsolodassal atképzések szervezése njl unkacréiedn megszerzese.
segithetnénk a a végzettséggel Képzetisé 1g y
munkavallalasukat. rendelkezOk szamara, kég/etelmegn cinek
mert kozottiik is magas me ismerés}é
a munkanelkiiliek &
szama
-A 60 éven feliili
korosztaly egészségligyi
Adathiany a 60 éven allapotanak
fel}ﬂ,l,ek Informaciohoz jutas a fel}etkepezeﬁe, -~ Javul a lakossag
szlirdprogramokon 60 éven feliiliek sziiréseken torténd részvétele az
valo részvételérol, cobsyséaiiovi részvételiik felmérése. - cobszséaiiovi
Adatgytijtés a 60 nincs arrol 8 Ehey a szlirdvizsgalatok Polgarmester, L _||ceeszsesuent
i bl . s allapotarol. A . . e Human és anyagi |[sziiréseken az érintett
4 éven feliiliek informacionk, hogy e KozAsok tipusainak Haziorvosok, 2018.12.31 8 forra " A1 "
sziirdprogramokon  ||korosztal A beavatkozaso hatarozs Vedéng 018.12.31. eréforras, orosztalyban. Idében
y a veszely (sziirések, rendszeres meghatarozasd, a y cbno, alyazatok észrevehetd a
valo részvételérdl faktorok kisziirése a . szlirések Onkormanyzat paly ' M .
betegségek elkeriilése e Vl%Sg;,llawk.’ . megszervezeése, anyagi feny(_ege,to‘betegseg a
X 3 . ellenérzések) iranyanak - iy . korai stadiumban, igy
érdekében milyen P er6forrasok felkutatasa . .
s, meghatarozasa P kezelése hatékonyabb
prevencios az elvégzéséhez,
eljarasokon vesz részt Tajékoztatas a sziirések
fontossagarol,
sziikségességérol.
Az allampolgéarok Téjékoztatok készitése, Fokozatosan novekvo
Az esélyegyenléség ||tobbsége nem ismeri, |{Informaciohoz juttatni forumok szervezése, érdeklodés a
biztositas tartalmi,  ||mit jelent illetve az embereket az honlapon link Poledrmester Human ¢és anyagi ||[féorumokon, honlapon.
5 formai jogszabalyi ||tartalmaz az esélyegyenldség iizemeltetése, ahol a Mﬁ%el(’j dési I:Iéz 2014.12.31. er6forras, Az esélyegyenlOség
hatterének es¢lyegyenldség, biztositasa témakorhoz kapesolodo palyazatok biztositasara torténd
megismertetése. hogyan lehet azt tevékenységrol informaciok elérhetbk, odafigyelés, a hatranyt

érvényesiteni, milyen

kérdések felvethetok.

szenvedo sajat
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| A | B | c | D | E | F | G | H | ! | J
A helyzetelemzés Az mt'ez,k,ed'es
. P P megvalositasihoz
kovetkeztetéseiben A célkitiizés s < s . L. s .
. . s, L. . s, . " . . .. . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb ., . Az intézkedés AT . P ,, . P
. . . P PR . s Az intézkedés tartalma . megvaldsitisanak|| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose e PP . . .
. hatarideje méro indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
probléma dokumentumokkal PR
megnevezése penzugyl,
technikai)
szabalyozok alapjan. igyében képes legyen
Iépéseket tenni (tudja
hova kell fordulni)
érdekei
érvényesitésében.
Felmérni, hogy milyen
Felmérés a 8. ngla,l,k(,)Ztata,SI A lehetdségek . s
et s . lehet6ségek allnak . . o Pontos informaciok,
altalanos iskolai . szambavétele. Képzések . i e .
. B . rendelkezésre. Az s . Polgarmester, Human er6forras, ||valos helyzet
végzettséggel Sok a célcsoportba i . inditasanak . . , . e,
. . . ||alkalmazashoz milyen . X Jegyzo, anyagi feltételek, |lismerete. Céliranyu
6 rendelkezék tartozo, elhelyezkedni ||, R . kezdeményezése. . 2018.12.31. oo o A
- . . végzettség kell és a e . Munkaiigyi palyazati képzések szervezése,
elhelyezkedését nem tudd személy. . R Palyazati tamogatassal - X " . .
A célcsoportbol, milyen LA Kirendeltség lehet6ségek Uj foglalkoztatasi
segitd képzési . O 6nallo képzés L
. " képzések szervezésével R lehet6ségek.
lehetdségekrol. . szervezése.
lehet az igényt
biztositani.
Felmérni, hogy milyen
foglalkoztatasi
A kozépfoku, vagy lehet6ségek allnak A lehetéséack Pontos informaciok,
magasabb Sok a kozépfoku, rendelkezésre. A , ogex Polgarmester, Human eréforras, |[valos helyzet
. . ,, , szambavétele mindkét ,, . iy X o
végzettséggel vagy magasabb munkaerd toborzok o x Jegyz0, anyagi feltételek, |lismerete. Atképzések
7 A . bt s oldalt érintSen. A 2018.12.31. A e
rendelkez6k végzettségii figyelemmel kisérése, O S s Munkaiigyi palyazati szervezése, Uj
o e . Atképzések inditasanak ||, ,. X s o
elhelyezkedésének ||munkanélkiili. az igényeknek K . . Kirendeltség lehetdségek. foglalkoztatasi
A sl ezdeményezése. Py
segitése atképzéssel. megfeleld atképzések lehet6ségek.
szervezésében
kozremiikodés.
II. A gyermekek esélyegyenldsége
A valtozasokra torténd Pontos adE,ltOkkaI
. e rendelkezés az
odafigyelés, Adatgytijtés a . <
e , fxn elszegényedd
egylittmiik6do pedagogusok, védonod, csaladok
. i kapcsolat kialakitasa a szocialis ligyintézo, -
. . Az elszegényedés i . J gyermekeirdl. A
Az elszegényedd i sziilokkel, csaladdal, haziorvosok . e
. i jeleinek . o ; o .1 . |[Polgarmester, segitségnyujtas
csaladban 1év6 meenvilvanuldsa informacidszerzés. segitségével. Beérkezd Ovoda. iskola human. tarevi és  |[lchetéséeeinek
1 gyermekek negnyivanuiasa. Beavatkozasok adatok folyamatos ovoad, .. |[2018.12.31. 1, largy 1etoseg .
. Ovodai,iskolai S o x . intézményvezetoi, anyagi szambavétele, anyagi
szamanak . irdnyanak aktualizalasa. Gyijtések ||. ,, . N
A odafigyelés a s X ljegyzd. hatterének biztositasa.
feltérképezése. e meghatarozasahoz szervezeése. o
valtozasokra. o . . A . A hatranyok
pontos nyilvantartas. Intézkedések megléte, " .
S s . oz csokkentése.
Segitségnyjtasi intézkedési lehetdségek
. . . Folyamatos
alternativak szambavétele. K 1 .
Kidolgozésa apcsolattartas a
) sziilékkel.
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| A | B | c | D | E | F | G | H | ! | J
. Az intézkedés
kli? ti&éiiifsﬁe:n A célkitiizés megvalésitisihoz
. NV M ¢ s ) uzes o Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb ., . Az intézkedés AT . P ,, . P
. . . P PR . s Az intézkedés tartalma . megvaldsitisanak|| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose hatérideje méré indikétor(ok) (humén fenntarthatésdga
probléma dokumentumokkal énzii ;
megnevezése tlzzchniaii
A célcsoportba tartozok
szamara kidolgozott
Valos kép kialakitasa programok ajanlasa. Pontos adatokkal
az érintet,tek szamarol, Motivacio a rendelkezés a
korérdl. Erdekeltté programokon valo szabz dize?Zben
Cx Cé¢ltalan szabadid6 tenni a célcsoportot a részvételre. A - jeoen
A szabadidd hasznos || .. - S i o feliigyelet nélkiiliek
s eltoltés, feliigyelet szabadid6 hasznos célcsoport kozosségbe . A i o,
eltoltésének, e o . g 4 . g Polgarmester, human, targyi, célcsoportjarol.
- nélkiili esti, éjszakai ||eltoltését és a integralasanak A Tra - - I
valamint a o - S O Miivel6dési Haz technikai, anyagi |[Motivacio a

2 programok. Sziilok feliigyeletet biztosito elGsegitése. A o . 2014.12.31. . .
gy(.e.rmekelf felvilagositasa. programokban valo programok ©s Kon}/_v tar fefltete} e,k programokrba, torteno
fe.lugy,elretenek hasznos programok  |[részvételre. megvaldsitasahoz, dolgoz6i biztositsa bekaPcsoloqasukra. A
biztositasa. . . L R o veszélyforrasok

szervezése. Csokkenteni ezaltal a elinditasahoz sziikséges csokkentése a
célcsoportok részére a anyagi hattér célesoport tagiai
potencialis felkutatasa, eszkdzok részérg &
veszélyforrast. beszerzése, tevékenység ’

megtervezése, onkéntes
segit6k bevonasa.
Objektiv adatok alapjan

Nem minden sziil6 valos kép kialakitasa a

tudja, hogy milyen fenti célcsoportba . .

feltételek sziikségesek |tartozok szamarol. Téjékoztatas, Ssgsoigﬁz)gnizfrll?r(éte
Felmérés a hatranyos|{ahhoz, hogy a Téjékoztatas a informéacio biztositisa a Poledrmester az adott c:}:élcso ort
¢s halmozottan hatranyos, illetve megjelolt kategoriaba feltételekrol és az (")nl%ormén Zf,it Vonatkozésébag
hatranyos halmozottan tartozas igénylésérél eljaras modjardl, arrol, szocidlis ¥ Humén eréforrs. |[Kedvezmén ek.

3 kategoriakba tartozas||hatranyos kategoriaba ||(eljarasi folyamat). A hogy milyen ovintézbie 2018.12.31. anva ifeltételek’ ttatasok yer
feltételeinek sorolhat e gyermeke. ||jogosultak szamara lehet6ségektdl esnek el ||. gymtezoje, yag B I 14
meafeleld Ennek foleld {tséenyviti t Kateeoridba tartozd liegyzo, igénybevételével az

gfeleld nnek megfeleléen  (|segitségnytjtas a kategoridba tartozds |1 ¢letkorilményck
gyermekek szamardl ||nem tudjak, milyen ||lehetSsége, megallapitasanak v cavulsa. eletesélvek

juttatasokra, kedvezmények, hianyéaban. né‘)velése’ Y

kedvezményekre juttatdsok '
jogosultak. igénybevétele,
¢életesélyeik novelése.
A szocialisan Feltarni a hidnyossagok
raszorulo gyermekek |(|valodi okat és ennek Pontos informaciok,
A ren’dszevrtelen ovodai és bolcsddei  |[megfelelden . . Polgarmester, valos helyzet ismerete
ovodaba, illetve v . > ., Informaciok beszerzése, || - , . .
Ay s ellatasa teljesen segitségnyujtas, . . Onkormanyzat a feltart probléma
bolcsédébe jaras - o Tn beszélgetések a 1 . .
. o ingyenes, felvilagositas, illetve . .. szocialis PP esetében. Konkrét
4 okainak feltarasa a . . A célcsoport tagjaival a . 2018.12.31. human er6forras .
e . valamennyien sziikség esetén S ligyintézdje, megoldasok,
szocialisan nehéz . . . . hianyzasi okok . ,, s . o
o felvételre keriiltek az |[beavatkozas megtétele. . v liegyzd, intézkedések a hibak,
helyzetben 1évo PR . o Osszegylijtésére. AN . ! .
. i intézményekbe, de Cél, hogy a hatranyok intézményvezetok hianyossagok
csaladok esetében. . i PN
nagyon sokat enyhitése érdekében megsziintetésére.
hidnyoznak. Az valamennyi raszorult
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| A | B | c | D | E | F | G | H | ! | J
A helyzetelemzés Az mt'ez,k,ed'es
. P P megvalositasihoz
kovetkeztetéseiben A célkitiizés s < s . L. s .
. . s, L. . s, . " . . .. . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb ., . Az intézkedés AT . P ,, . P
. . . P PR . s Az intézkedés tartalma . megvaldsitisanak|| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose e PP . . .
. hatarideje méro indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
probléma dokumentumokkal PR
megnevezése penzugyl,
technikai)
okokrol nincs valés  ||gyermek részesiiljon az
kép. ovoda, bolcsdde altal
biztositott ellatasban.
III. A ndk esélyegyenlosége
Felmérés a rendszeres
szlirvizsgalatra nem
ljarokrol (kiilonosen a Széles korti tajékoztatas
veszélyeztetett a sziirévizsgalatokkal
teriiletekre kapcsolatosan, hogy
vonatkozoan, Erdeklodés minden né legyen
eml6rak, méhnyak rak||felkeltésével, tisztaban a szlirések . : "1
. A o , L Polgarmester, Erdeklddés,
PP sziirés). Széleskorti  ||tajékoztatassal a elhanyagolasanak S . X vy
Szlirvizsgalatok, tajékoztatas a sziirGvizsgalatok egészségiigyi Veédons, human, targyi jclentkezés a szlirésre.
1 méhnyak rak, Jerozatas o el EUSZSCBUEY! Népegészségiigyi [[2018.12.31. oo AIBYL A megszolitott ndk
et <. ||sziir6vizsgalatok sziikségességének kovetkezményeivel. A g technikai e .
emlérak megel6zése. A . A . . . RO Intézet, tobbségének bevonasa
hasznossagarol, elismerése. Minden nd sziirésen valo részvétel Onkormanyzat a tényleges sziirésbe
fontossagarol, rendszeresen vegyen megszervezése. A ¥ yiee '
elhanyagolasanak részt rakszlirésen. sziirésen kidertilt
egészségligyi egészségligyi
kovetkezményeirdl, problémak kapcsan
szervezett tovabbi segitségnyjtas.
sziir6vizsgalaton vald
részvétel segitése.
Nemekre érzékeny Nemekre érzékeny
adatbazis elkészitése a adatbazis létrejotte a
A nemek kézotti foglallfoztatas, oktatas, Adatgylijtés a fenti t,er‘uletekg{l. Az
. P szakképzés, e adatbazis alapjan
esélyegyenloség etk kiilonbozo statisztikai P e
,, o feln6ttképzés, X . kitlizott konkrét célok
A nék helyzetérdl nincsenek ||. . . . mutatok nemek szerinti . Ay
, v . ... ||iskolazottsag, szocidlis, Y e, . Polgarmester, . megvalosulasa,
esélyegyenloségének ||adataink. Adatgytijtés cobszséaiiov: megoszlasarol a helyi Onkorméanyzat human, targyi, csélveavenldse
2 felmérésére a kiilonbozd BOSZSCEUEYL, partnerek bevonasaval. nany 2015.12.31. technikai, selyegyenioscg
s . . bilinmegel6zési . dolgozoi, PO . biztositasaval
vonatkoz6 hidnyos ||statisztikai mutatok - 1 x Adatelemzés, Lo . palyazati forras
S o teriileteken. N6k és . " .. |[intézményvezetdk kapcsolatos
adatok begyiijtése. |[nemek szerinti . Coa s problémafeltaras a nok R i
i . ||[férfiak egyenloségét X P intézkedések
megoszlasarol. Helyi - R esélyegyenldségének .
. szem el6tt tartd B megfogalmazasa.
partnerek bevonasa. e A et tekintetében.
tervezés és dontés a Folyamatos
feltart statisztikai adatgyiijtés,
adatok alapjan. visszacsatolas.
Alacsony iskolai Olyan képzések, Felmérés a helyi és Adatbazis a helyi és
. 3 Sok az alacsony i i s . et
végzettséggel iskolai véezettséati atképzések szervezése, térségi Polgarmester, Humén. anvaei térségi
3 rendelkez6 nék munkahel]g el ne§1 inditasa, amelynek munkalehet6ségekrdl, a ||Munkatigyi 2018.12.31. al éza,ti fgrris’ munkalehet6ségekrol,
szamara képzés, Y elvégzése utan az foglalkoztatashoz Kirendeltség paly: foglalkoztatashoz

atképzés szervezése

rendelkez6 nd.

elhelyezkedési

sziikséges képesitési

sziikséges képesitési
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kovetkeztetéseiben A célkitiizés s . s . gva o s .
Inté . s o ot . s . . R . s . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
ntézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb ., . Az intézkedés AT . P ,, . P
. . . P PR . s Az intézkedés tartalma . megvaldsitisanak|| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose e PP . . .
probléma dokumentumokkal hatarideje méré indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
megnevezése penzugyl,
technikai)
lehet6ség is garantalt. kovetelményekrol. kovetelményekrdl.
Csokkenteni a Egyiittmiikodés a Elhelyezkedési
munkanélkiili nék Munkaiigyi esélyek novelése.
szamat. Kirendeltséggel a
képzés
megszervezésében.
Megallapodas kotése a
foglalkoztatokkal a
képzésben, atképzésben
résztvevok
alkalmazasarol.
A telepiilésen €16 idds
A népességen beliil gggoﬁ};zsanf; turdlis és Felmérés késziil az
Az id6s korosztalyba [|magas az egyediil €16 cavéb programokba Polodrmester egyediil €16 id6s nok
tartozo egyediil €16  |[id6s ndk szdma, £yCh programoxid, Felmérés készitése a  Barmester, | s s . ||szamarol,
,, . , kozremiikodoként, . . Miivelédési Haz, Személyi, targyi, ||. R
ndk bevonasa a fennall az . . Y célcsoportrol, . A Osszetételérol.
. . . illetve érdeklodokent. A . Nyugdijas Klub, ||2018.12.31. anyagi feltételek
nyugdijasklubba, a ||elmaganyosodas - elképzelések - iy e Programok
P = . A nyugdijas klubba . Hazi gondozoi biztositasa. .« ey
teleptilési lehetésége, valamint a (6rténd belénés megfogalmazasa zoleAlat Osszegyljtése, ahova a
programokba. kiszolgaltatottsag ono berepes & célcsoport tagjai
.y segitése, Osztonzése. .
megjelenése. . . bevonhatok.
Az egymasra figyelés
ersitése.
ek esélyegyenldsége
Adatfeltaras, kutatas, a A munkanélkiiliek 20-
. . konkrét problémakra a 30 %-anak, hosszabb-
Magas a7 50 ev felett céliranyos rividebb idére torténd
széma Az adott korosztaly segitségnyujtasi munkaéba allasa,
elhel ézke desiik esélyegyenldségének lehet8ségek miatt. maradasa.
Y . . [|javitdsa. A Allaskeresésben valo e Kozremiikodés a
akadalyokba titkozik. LT g s R human eréforras, P
) Képzési lehetdségek munkanélkiiliségiik segitségnyujtas, technikai nyugdijazashoz
Az 50 év feletti R szamanak csokkentése, felndttképzési, atképzési . PR sziikséges néhany év
L1 biztositasa, . . 14 P Polgarmester, palyazatok, PP
munkanélkiiliek . . x sikeres beintegralas a lehet6ségek . ,, szolgalati id6
- részmunkaidds ca A . .. ||Munkaiigyi 2018.12.31. munkaerd -
elhelyezkedési munka vilagaba, feltérképezése. Pszichés ||, . . megszerzéséhez.
e L feladatok . . R Kirendeltség programokban A
esélyeinek javitasa. o . ||szakmai tapasztalataik segitségnyujtas, a Y e s Munkaadokkal
feltérképezése, helyi , Py valo részvétel A
. kamatoztatasa. Az feleslegessé valas L, eredményes
lehet6ségek S S o, finanszirozasa I
(vallalkozok) id6sebbek iranti érzésének egyiittmiikodés
szémbavétele tekintélytisztelet kikiiszobolése, kiépitése. Folyamatos
felkeresése ’ novelése. enyhitése. Atmeneti monitoringozas és
motivalas ’ anyagi nehézségeikre visszacsatolas a
’ megoldasok keresése. célcsoporttal
Helyi és kornyékbeli kapcsolatban.
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A helyzetel . Az intézkedés
i iky Zii,e mi)es A célkitiizé megvalésitasahoz
N | DS ovetiiez ¢t eseiben R [ O CCIIIZES oo || Azintézkedés || Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb ., . Az intézkedés AT . P ,, . P
. . . P PR . s Az intézkedés tartalma . megvaldsitisanak|| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose hatarideie méré indikétor(ok) (humén fenntarthatésioa
probléma dokumentumokkal J énzii ; g
megnevezése tl; chniaii
vallalkozok
megkeresése,
munkalehetdség,
munkahelyteremtés
kapcsan.
. . Id6sebb emberek A celcrsopor.t esa
Egymasra figyelés személves rendvédelmi,
Az egyediil é16 erésitése, fokozottabb Kom e;’etének biztonsagi szervek
id3sebb emberek torédés, odafigyelés az e: iy , szorosabb
. i . otthonanak védelmét P
gyakrabban valnak a ||id6sebb korosztalyra. sz0ledld intézkedésck egylittmiikodése.
w n blinozok aldozataiva. ||Azid6s emberek 018 X Kozbiztonsag
Az egyediil €16 ., o s oanak bovitése, tajékoztatok human eréforrd avalasa. kis értakis
id6sebb emberek Prevencios kozblztonsagana‘ {artasa, figyelemfelhivo uman erbforras, |ljavuldsa, kis érteki
e o . tajékoztatas az javitasa, prevencio, - Polgarmester, technikai, anyagi |[{lopasok statisztikainak
blindzéstol vald . PR, P . plakatok, hirdetések. Q6rsé 2018.12.31. forrasok ‘avuldsa. Fol
meedvisa aldozatta valas betorések szamanak Kézteriileti Renddrség orrasok, javulasa. Fo yamatos
4l dizatvéélelem folyamatarol. Figyel6 ||csokkenése, segélyhivo Arbrszoledlat palyazatok monitoringozas és
’ szolgalat rendszer mitkodésének Jintenzive%)b visszacsatolas a
megszervezése. kiterjesztése. mitkédtetése célcsoporttal
Térfigyel6 kamerak  ||Biztonsagos élettér Biinme elézési kapcsolatban.
felszerelése. kialakitasa a . ge . Rendelkezésre allo
iy aldozatvédelmi . AR
telepiilésen. roaramok forrasok kiaknéazasa,
prog ’ palyazatok.
A képzésbe
iﬁg;ﬁ:?g;ﬁ:; Szamitastechnikai A lehetséges l:g:;‘s:igfg:
alap szintii ? ismereteket nyujto kozremiikodok KSzromiikédak szama
alap . ||Az id6ésekre jellemzo, |[képzések szervezése. bevonasaval a képzés . et ea s ’
informatikai képzés . . A Polgarmester, Személyi, targyi, ||A képzésen
X hogy idegeskednek az ||Az id3s emberek megszervezeése. .. L R
szervezése. - g PO | s s - Munkaiigyi 2018.12.31. anyagi feltételek, ||eredményesen
I o informatikai eszkozok |[6sztonzése a képzésen Informatikai eszk6zok - X o . p .
nformatikai oesin o . Kirendeltség palyazati forrasok. |[szereplok szama. Az
ismeretek hasznalatatol. valo részvételre, az hasznalata informatikai
hasznalatanak informatikai eszk6z6k lehet6ségének eszkdzoket hasznald
Sogitse hasznalatara biztositasa. idbsck aranyénak
novekedése.
iepr;i‘éirzltcgésisi tése Az érintett A lehetséges partnerek Eléadasokra és Személyi, targyi, Az eléaddsok
- korosztalyban egylittmiikodésével sziirGvizsgalatokra . anyagi feltételek, o
az id6sek . R Srténd részvétel Polgarmester, 2018.12.31 s Ivarati sziirGvizsgalatok és az
Korosztalyaban magasabb szamban  ||tajékoztatok, torténd részvéte Haziorvosok 12.31. palyazati ereken résztvevd idés
Syfirévizsodla tc;k fordulnak el6 a szlrévizsgalatok 0sztonzése a célcsoport lehetdségek forras emberek szdma
58 megbetegedések. szervezése. tagjai szamara. biztositasara. ’
szervezése.
|V. A fogyatékkal €16k esélyegyenlosége
HA telepiilésen ”A telepiilésen ||A begyljtott hianyzo || ||Adatgyﬁjtés kérdoéivvel, IPolgérmester, ||2018.12.31. Hhumén, technikai ”Fogyatékosok szama,
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. Az intézkedés
A helyzetelemzés P
. P P megvalositasihoz
kovetkeztetéseiben A célkitiizés s < s . L. s .
. . s, L. . s, . " . . .. . Az intézkedés Az intézkedés sziikséges Az intézkedés
Intézkedés|| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel osszhangja egyéb ., . Az intézkedés AT . P ,, . P
. . . P PR . s Az intézkedés tartalma . megvaldsitisanak|| eredményességét eréforrasok eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose e PP . . .
. hatarideje méro indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
probléma dokumentumokkal PR
megnevezése penzugyl,
technikai)
fogyatékkal él6k fogyatékkal él6k adatok feldolgozaséaval helyzetfelmérés Haziorvos, kiilonb6z6
szamanak, szamarol, helyzetérdl, ||a célcsoport helyzetére, haziorvosok, Védono fogyatékossagi
helyzetének sziikségleteirdl kevés |[igényeire vonatkozoan egészségiigyi kategoriakba sorolas
feltérképezése. informacio all konkrét intézmények ismerete,
rendelkezésiinkre. segitségnyujtasi segitségével. Az adatok késébbiekben
Biztositani kell, hogy ||javaslatok kidolgozasa, feldolgozasa, foglalkoztatottsag
a fogyatékkal is pontos helyzetkép javaslatok, novekedése.
onalléan tudjak kialakitasa. A segitségnyujtasi modok Adatfrissités,
intézni tigyeiket, fogyatekkal élok kidolgozasa. A aktualizalas,
javitva ezzel az 6nallo |[esélyegyenléségének célcsoport tajékoztatasa kapcsolattartas,
életvitel esélyeit. megvalositasa a segitd szervezetekrol, intézkedési tervek
lehet6ségekrol, készitése.
intézményekrol.
Kapcsolatfelvétel a
fogyatékkal él6kkel
foglalkozd
intézményekkel
A telepiilés nem
minden . . i~
kozépiiletében, sét a A_Polgarmesterl F?Imeres, . Akadalymentesitett
- Hivatal kornyezettanulmanyok, P
hivatalban sem . (o . oA kozépiiletek, utak a
akadalymentesitése, cselekvési terv készitése 1
megoldott P rria teleptilésen,
S e egyenld esélyl a megvalositashoz, . ox
teljeskorlien az A o A esélyegyenléség
. ‘o . \ hozzaférés biztositasa figyelemfelhivas. Képviseld- oy
Akadalymentesités a ||akadalymentesités. A 1 Al . . A .. megvalosulasa a
1s S az 6nallo életvitelhez, Forrasok, kivitelezOk, ||testiilet, . P . 17
telepiilés szolgaltatasokhoz - s . . . Human, pénziigyi, |[fogyatékkal ¢l6k
2 S o fens iigyek intézéséhez. palyazatok keresése az ||polgarmester, 2016.12.31. L0 AR
intézményeiben, torténd hozzaférés . oy : P technikai. 0nallo tigyintézési
- . . .~ .. ||[Folyamatos akadalymentesitéshez. ||jegyz6, P
hivatalaban akadalyokba titkozik. . fa B p . lehet6ségeiben.
RS akadalymentesitési Fizikai vallalkozok s e
Biztositani kell, hogy |[. . . (o Epitési eloirasok
. Ja oo ||intézkedések, akadalymentesités .
a fogyatékkal élék is ||, .. . s betartasa, EU-S
. 11 ., kozteriiletek, oktatasi, megvaldsitasa a e
6nalloan tudjak s . - el6irasoknak
S kulturalis intézmények polgarmesteri .
intézni iigyeiket, - : megfelelés.
. 14 |[résZEre. hivatalban.
avitva ezzel az 6nallo
életvitel esélyét.
PSP . ., . Jelenlegi Polgarmester, . .
Info-kommunikacios Kozmtezmén'y,ek info Kozmtezm?nxek info akadalymentesitési Polgarmesteri Human eréforras, AZ ;.1ka'da]), entesitett
. o kommunikacids kommunikacios A . . PO kozintézmények
3 akadalymentesités . f . s helyzet feltérképezése, ||hivatal dolgozoéi a (|2018.12.31. palyazati . . .
s akadalymentesitése  ||akadalymentesitésének LT 12 . " szama novekszik,
megvalositasa. - e sziikséges potlasok palyazatok lehet6ségek . S
hianyos. megvaldsitasa. . A s illetve teljessé valik.
iitemezése. felderitésében
A fogyatékkal €16k [|A fogyatékkal élok Felderiteni az ilyen Helyzetfelmérés, az Polgarmester, Humén. technikai Csokken az
4 elszigeteltségének  |[korében az egyediillét, ||problémaval kiizd6 érintettek tajékoztatasa ||Csaladsegito, 2018.12.31. anva i;:r(')'forrés > ||elszigetelten élok
enyhitése. elszigeteltség tovabb ||embereket. lehetdségeikrol. Civilszervezetek yag " ||szama. A tarsadalom
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Intézkedés
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitiizés
o0sszhangja egyéb
stratégiai
dokumentumokkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés
felelose

Az intézkedés
megvalositisanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
méré indikator(ok)

Az intézkedés
megvalésitasahoz
sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésiga

rontja a helyzetiiket,
hosszt tavon testi-
lelki probléma
okozdja lehet az
izolaltsag.

Segitségnyujtas a
fogyatékkal é16k
szdmara a
szemléletvaltas
érdekében, a hasznos
allampolgar”
érzésének erdsitése.

Csaladtagok segitése.

Ko6z6sségi programok
szervezése. A
kormyezetiik
befogadova tétele.

¢és a kozosség hasznos
tagjanak érzik
magukat a
célcsoportban 1évok.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.A megvalésitds folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinbarcAnnrt

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, Gléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtdsara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldasdra az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylttmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az oOnkormanyzat részérél a mindenkori
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel&sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fdrum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséval és tamogatédsaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamdra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©Onkormdanyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezetGi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sérlilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i
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- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikdodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdanyitdinak.

- Az oOnkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténéd maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szdmukra
szolgdltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - fellilvizsgdlat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselbtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Berzence Nagykozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

lll. Ezt kovet6en Berzence Nagykozség képvisel6-testllete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .......cccceoevervrrennnen. szamu hatarozatdval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Alairas

Berzence Nagykdzség Onkormadnyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivdnnak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei® Alairas*
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

'Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kdzos munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt
dokumentum

2 A jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikazdsaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




